SINCOCIMO
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, CNPJ n. 29.391.810/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO LOPES ALVES;

E

SIND TRAB IND CONSTRUCAO PESADA DE ANGRA DOS REIS E PARATY, CNPJ
n. 30.322.507/0001-22, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANDERSON NASCIMENTO DE BRITO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores na Industria da Construgcdo Civil (Pedreiros, Carpinteiros,
Pintores e Estucadores, Bombeiros Hidraulicos e Outros, Montagens Industriais
e Engenharia Consultiva); Trabalhadores na Industria de Ladrilhos Hidraulicos;
Trabalhadores na Indistria de Marmores e Granitos; bem como Sub-
Empreiteiras, Afins e Correlatas, - Integrante do 3° Grupo - "Trabalhadores nas
Industrias da Construcao e do Mobiliario” - do Plano da CNTI, com abrangéncia
territorial em Angra dos Reis/RJ e Paraty/RJ.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes salarios-minimos normativos, com vigéncia a partir
de 1° de maio de 2026 para todos os integrantes das categorias profissionais abaixo
relacionadas:

R$/HORA R$/MES
ITEM OCUPAGAO
¢ A partir de A partir de
MAIO/2026 MAIO/2026
1 AJUDANTE 8,04 1.768,16

Pagina 1 de 26



SINCOCIMO

A
!

g

\

i v

ry V8 WAl Wi W I i i’ yEATATALS
.L" l\'-\l."l "'-.!.".l "".l."|l "-_!,:" I\I".l_-".l II.'-.l." ".JI_-"l \'._l.".l "'J.."'l "-_l."l "-.E."l "'.I.".I "'\l."‘l l"".]
cato das Indusings da Construcdn, Mobilidng, Marmones g

se, Angra dos Reis e Parat

2 | ARMADOR 11,04 2.429,15
3 | APONTADOR 11,12 2.446,51
4 | AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 9,73 2.140,02
5 | AUXILIAR DE ESCRITORIO 9,73 2.140,02
6 | ALMOXARIFE 11,12 2.446,51
7 | BOMBEIRO 1 11,04 2.429,15
8 | BOMBEIRO 2 12,04 2.648,84
9 | CALCETEIRO (GRUPO 01) 12,04 2.648,84
10 | CARPINTEIRO 11,04 2.429,15
11 | CARPINTEIRO DE ESQUADRIA 12,04 2.648,84
12 | ELETRICISTA 01 11,04 2.429,15
13 | ELETRICISTA 02 12,04 2.648,84
14 | ENCANADOR 01 11,04 2.429,15
15 | ENCANADOR 02 12,04 2.648,84
16 | ENCARREGADO GERAL 19,22 4.228,77
17 | ENCARREGADO DE TURMA 16,06 3.533,34
18 | ESCRITURARIO 12,20 2.684,92
19 | LADRILHEIRO 12,04 2.648,84
20 | MECANICO DE MANUTENCAO 11,04 2.429,15
21 | MECANICO DE MAQUINA LEVE 11,75 2.584,29
MECANICO DE MAQUINA
22 | GEeADA 12,04 2.648,84
23 | MEIO OFICIAL 8,56 1.883,44
24 | MENSAGEIRO 7,34 1.614,37
25 | MESTRE DE OBRAS 23,68 5.210,36
26 | MOTORISTA 11,04 2.429,15
27 | OPERADOR DE ESCAVADEIRA 12,04 2.648,84
28 | OPERADOR DE MAQUINAS 12,04 2.648,84
OPERADOR DE RETRO-
29 | ESCAVADEIRA 12,04 2.648,84
30 | OPERADOR DE TRATOR 12,04 2.648,84
OPERADOR DE TRATOR DE
31 | ESTEIRAS 12,04 2.648,84
32 | PEDREIRO 11,04 2.429,15
33 | PEDREIRO DE ACABAMENTO 12,04 2.648,84
34 | PINTOR 11,04 2.429,15
35 | PINTOR DE ACABAMENTO 12,04 2.648,84
36 | RECEPCIONISTA 9,73 2.140,56
37 | SECRETARIA 15,04 3.309,30
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38 | SERVENTE 8,04 1.768,16
39 | SOLDADOR 12,04 2.648,84
40 | SUPERVISOR DE OBRA 23,68 5.210,36
41 | VIGIA 10,81 2.378,15

Paragrafo Primeiro: O Trabalhador da Construgdo Civil que exercer fungdo com
nomenclatura ndo constante no quadro acima, devera ser enquadrado na profissdo de
maior similaridade, respeitando o limite minimo da clausula terceira.

Paragrafo Segundo: Para a categoria de menor aprendiz, o piso salarial tera como
base o salario-minimo nacional, para as empresas enquadradas na Lei n°
10.097/2000.

Reajustes/Corregoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2026, os salarios dos Trabalhadores da Categoria
Profissional da Constru¢cdo Leve, cuja fungdo esteja ou ndo prevista na clausula
terceira deste instrumento, serdo reajustados pelo indice de 6% (seis por cento)
incidentes sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2026. O pagamento das
diferencas salariais retroativas a 1° de maio podera ser realizado em até duas

parcelas, com inicio na folha de setembro 2026.

Paragrafo Primeiro: Cada empresa podera, a seu critério, compensar os aumentos
concedidos, a partir de 1° de maio de 2026, exceto os decorrentes de promocgao,
merecimento ou enquadramento, equiparagdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Empregado que for admitido apds a concessédo de qualquer
antecipacgao salarial, quando da data-base, recebera proporcionalmente o percentual
que ficar definido, de maneira que seu salario seja igual ao de outro, que exercia a
mesma fungdo e que ja se encontrava na empresa antes da citada antecipagéo
salarial, respeitadas as ressalvas para aplicabilidade da equiparacao salarial pelo que
prescreve o artigo 461, §§ 1°a 6° da CLT.

Paragrafo Terceiro: Considera-se “profissional pleno” aquele empregado que
desempenha com a mesma qualidade até 3 (trés) fungbes conexas ou similares. O
referido profissional recebera sempre 5% (cinco por cento) a mais do que o salario
previsto na Tabela de Pisos Salariais para a funcao “Profissionais em Geral”.

Paragrafo Quarto: Todas as clausulas de natureza econdmica contidas nesta
Convengao Coletiva deverao ser pagas retroativamente em parcela uUnica, a partir do
més da homologagao desta Convengéao Coletiva, junto com o pagamento do salario ja
reajustado.
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Paragrafo Quinto: Aos trabalhadores que recebem remuneragédo por produgdo, fica
assegurada a percepg¢ao do salario contratual registrado em carteira quando for
impedida a execucao da tarefa.

Pagamento de Salario = Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
e devera estar disponivel ao trabalhador durante o expediente bancario no mesmo dia,
quando efetuado mediante depdsito bancario.

Paragrafo Primeiro: Quando o pagamento for feito mediante cheque, as empresas
estabelecerao condi¢cdes e meios para que o trabalhador possa desconta-lo no mesmo
dia e durante o expediente bancéario do Municipio, sem que haja prejuizo do horario de
refeicdo e descanso. Quando o pagamento for feito em espécie no local de trabalho,
admitir-se-a uma tolerancia maxima de 1 (uma) hora para sua efetivacdo, além da
jornada normal de trabalho

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo no dia do pagamento e/ou no maximo 02 (dois) dias apds,
aos seus trabalhadores comprovantes de pagamento em envelopes timbrados ou
carimbados, indicando discriminadamente, a natureza e os valores das importancias
pagas, principalmente as horas trabalhadas em regime extraordinario, adicionais de
insalubridade ou periculosidade, bem como os descontos efetuados para o INSS,
Imposto de Renda, da parcela do Vale Transporte a cargo do Trabalhador, descontos
efetuados em favor do Sindicato Laboral (quando autorizado pelo funcionario) e a
parcela referente ao depodsito de FGTS.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

As empresas que pagam salario mensalmente poderdo, a seu critério, conceder
adiantamento salarial, em forma de vale, no valor correspondente até 40% (quarenta
por cento) do salario nominal até o dia 20 (vinte) de cada més.

Isonomia Salarial
CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO
Nas substituicdes que nao tenham carater meramente eventual, o empregado
substituto, enquanto perdurar a substituicdo, fara jus ao salario contratual do

substituido, respeitadas as ressalvas para aplicabilidade da equiparacao salarial pelo
que prescreve o artigo 461, §§ 1°a 6° da CLT.
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Paragrafo Primeiro: Apds 120 (cento e vinte) dias de trabalho efetivo como substituto
este devera ser promovido para a mesma fungao exercida pelo substituido, sendo
garantido, no minimo, o menor salario da faixa salarial da fungdo de acordo com a
estrutura formal de cargos, salarios e carreira da Empresa.

Paragrafo Segundo: Em qualquer das hipéteses é vedado haver redugao salarial do
substituto.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Quando, por necessidade de servigos, os trabalhadores realizarem servigos em
jornada suplementar, as horas extras efetivamente laboradas serdo remuneradas com
os adicionais legais, da seguinte forma:

- 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, para os
servicos realizados em dias Uteis e sabados;

- 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, para os
servigos realizados em domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido um intervalo de 15 (quinze) minutos para
descanso e alimentacdo, que sera fornecida pela empresa, aos trabalhadores que
forem escalados para o trabalho extraordinario.

Paragrafo Segundo: Em sendo percebido que a interrup¢do do trabalho cause
prejuizo de sua conclusdo, podera ser adiado o intervalo, porém nunca apos o inicio
da segunda hora extraordinaria.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador convocado para trabalho extraordinario em dia
destinado ao repouso, e for dispensado por conta e interesse da empresa, tera
garantido o pagamento integral do dia, com o respectivo adicional da jornada

extraordinaria.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA - PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE

Mediante pericia a ser realizada conforme orientagcado do Ministério do Trabalho, ou por
intermédio de profissional devidamente qualificado para tal, desde que aprovado entre
as partes ora celebrantes, o trabalhador fara jus ao adicional de insalubridade ou
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periculosidade, no percentual que vier a ser estabelecido, inclusive nos servigos
especiais e hiperbaricos.

A empresa se obriga a realizar as seguintes pericias: PPRA — PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (NR-09/TEM) por profissional habilitado;
PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (NR-
07/TEM) por médico do trabalho; e LTCAT — LAUDO TECNICO DE CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO, por engenheiro ou médico do trabalho.

Paragrafo Unico: A empresa terd a obrigatoriedade de entrega dos laudos ao
sindicato laboral no prazo de 30 (trinta) dias de sua conclusao.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTIMULO A EDUCAGAO

A titulo de estimulo a educagao do trabalhador, aquele que estudar ou vier a estudar
fora do Municipio da prestacéo do servico, sera dispensado com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do fim da sua jornada, sem qualquer espécie de compensagao quanto a
hora abonada.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS

Fica definido entre as partes que, no tocante a PLR — Participacdo nos Lucros ou
Resultados, prevista na Lei 10.101 de 20/12/2000, sera concedido para cada
trabalhador o prémio, com pagamento em parcela unica, no més de marco de 2026,
no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), parcela esta que nao integrara o
salario, na forma do artigo 457, § 2° da CLT.

Paragrafo Unico: Fardo jus ao recebimento da PLR os trabalhadores que
preencherem os seguintes requisitos:

a) Minimo de 100 dias de tempo de servico;

b) Nao terem sido dispensados por justa causa;

c) Nao terem recebido adverténcia formal;

d) Nao se ausentar por mais de 06 faltas no periodo de apuragéo;
e) Nao esteja em gozo de beneficio previdenciario.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEITORIO/ALIMENTAGAO
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As empresas deverdo estar dotadas de refeitérios nos padrdes exigidos pela
legislacdo em vigor, o fornecimento de alimentacdo do Trabalhador — PAT, conforme
preceituam as normas instituidas pelo Governo Federal, podendo descontar do
trabalhador até no maximo 1% (um por cento) do valor do salario hora do empregado,
limitado a 10% (dez por cento) do custo das refeicdes concedidas (café da manh3,
almoco e jantar).

a) As empresas fornecerao aos seus trabalhadores alojados, café da manha,
almogo e jantar, inclusive nos sabados, domingos e feriados, desde que os
trabalhadores cumpram os horarios pré-estabelecidos pelas empresas para as
refeicoes;

b) As empresas se obrigam a fornecer agua filtrada e prépria para o consumo
humano aos seus trabalhadores;

c) O trabalhador devera receber, a partir de maio de 2026, o fornecimento da
refeicdo, ou cartdo alimentacdo, ou ticket refeicdo, ou cesta basica, no valor
minimo de R$ 31,00 (trinta e um reais) por dia de trabalho, pago no ultimo dia util
do més, sendo vedado seu pagamento em dinheiro, fazendo-se registrar que tal
prestacao nao integrara o salario do trabalhador;

d) As empresas concederdo aos funcionarios, a partir de maio de 2026, beneficio
de fornecimento de prémio assiduidade sem natureza salarial, ndo integrando a
remuneragao para qualquer fim, no valor mensal de R$ 125,00 (cento e vinte e
cinco reais), para todos os empregados que atingirem o indice de 100% (cem por
cento) de assiduidade, ou seja, ndo apresentarem qualquer tipo de auséncia no
més, com excegao das licencas especificadas abaixo, e também nao receberem
qualquer tipo de adverténcia formal.
O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do beneficio:
|. Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica;

II. Até 3 (trés) dia consecutivos, em virtude de casamento;

[ll. Por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da
primeira semana;

IV. Quando for arrolado ou convocado para depor na justica;
V. Periodo de licenga maternidade ou aborto nao criminoso;

VI. Afastamento por motivo de acidente de trabalho;
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VII. Nos dias em que for convocado para servico eleitoral;

VIIl. Falta justificada por motivo de doenca, mediante apresentagédo do
atestado meédico.

e) Quando escalado para o trabalho aos sabados, domingos e feriados, o
trabalhador tera garantia de todos os beneficios da Convengdo Coletiva de
Trabalho, refei¢cao, vale transporte e horas extras, conforme Clausula Nona.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢cao e distribuicdo do Vale
Transporte, decorrentes das peculiaridades proprias da construcéo leve, no que diz
respeito as constantes transferéncias dos trabalhadores para os diversos canteiros de
obras da empresa e por forga do préprio processo construtivo, acordam as Entidades
Convenentes, com base no disposto no Paragrafo Unico do artigo 5 do Decreto n°
95.247/87 que, com a concordancia expressa dos trabalhadores, poderdao as
empresas fazer a antecipacdo em espécie da parcela de sua responsabilidade
correspondente ao Vale Transporte, tal como definido pela legislacdo, podendo
descontar tdo somente 1% (um por cento) do saldrio base, exceto para aqueles
trabalhadores que utilizam o transporte gratuito fornecido regularmente pelas
empresas.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese prevista nesta clausula, o trabalhador assinara
termo de compromisso pela opcao acordada, estabelecendo que o pagamento que lhe
sera feito em folha suplementar, sob o titulo de “indenizagdo de transporte” e que,
como tal, tera carater meramente ressarcitorio, ndo tendo natureza salarial nem se
incorporando a sua remuneracao para qualquer efeito e, portanto, ndo se constituindo
base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria ou do FGTS.

Paragrafo Segundo: Fica desde ja estabelecido que, sob nenhuma hipétese, o tempo
gasto pelo trabalhador durante o percurso residéncia-trabalho efetivo e vice-versa,

sera computado para qualquer efeito.

Paragrafo Terceiro: Os atrasos decorrentes de problemas com veiculos fornecidos
pela empresa nao serdo descontados do salario do trabalhador.

Auxilio Educacao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTIMULO A EDUCAGAO

A titulo de estimulo a educacdo do trabalhador, aquele que estudar ou vier a estudar
fora do Municipio da prestagao do servigo, sera dispensado com 30 (trinta) minutos de
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antecedéncia do fim da sua jornada, sem qualquer espécie de compensacgao quanto a
hora abonada.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESPESAS DE FUNERAL

Na hipotese de morte do trabalhador em virtude de acidente de trabalho, ou qualquer
que seja a “causa mortis”, desde que ocorrida nas dependéncias da empresa, esta
arcara com as despesas decorrentes do funeral. Em caso de falecimento fora das
dependéncias, as empresas que ndo possuirem seguro de vida em grupo para seus
empregados, pagardo a titulo de “auxilio funeral”, juntamente com a rescisdo
contratual, 1 (um) salario-minimo nominal.

Contrato de Trabalho = Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A vigéncia do Contrato de Experiéncia ndo ultrapassara o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias. Nos casos de readmissdo de empregado, com prazo inferior a 6 (seis)
meses para a mesma fungao anteriormente exercida, ndo sera celebrado contrato de
experiéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

A vigéncia do Contrato por prazo determinado podera ser celebrado por qualquer
prazo, vedada sua extrapolagdo a 180 (cento e oitenta) dias. Ao término deste
contrato, o empregador pagara ao empregado as verbas de férias proporcionais, 13°
proporcional, saldo de salario e parcelas de FGTS sobre o periodo trabalhado, com
opcgao de saque.

Paragrafo Unico: Em caso de rescisdo antecipada por qualquer das partes, passarao
a valer as regras constantes do artigo 481 da CLT, sendo ainda devido o aviso prévio,
proporcionais ao numero de meses ou dias faltantes.

CLAUSULA DECIMA NONA - NOVAS ADMISSOES

No caso de novas contratacbes, as empresas poderdo dar preferéncia aos
empregados que foram demitidos sem justa causa, nos ultimos doze meses.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGOES NA CTPS
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As empresas deverdo fazer as devidas anotagdes nas Carteiras Profissionais dos
trabalhadores no que diz respeito aos cargos exercidos, promogdes, férias e demais
anotagdes exigidas por Lei, ndo podendo reter a Carteira Profissional por mais de 48
(quarenta e oito) horas e nem anotar nas mesmas os atestados médicos apresentados
pelo trabalhador.

Paragrafo Unico: Os contratos de Experiéncia deverdo ser anotados na CTPS do
trabalhador, bem como as suas prorrogacgdes, para todos os efeitos.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISOES/HOMOLOGAGOES/AVISO
PREVIO

As homologacgdes serao feitas nas dependéncias da empregadora ou em local por
esta indicada, observando-se:

a) O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, constando do mesmo, de
forma clara, a data, local e hora para liquidagao das verbas rescisorias, com o
“ciente” do trabalhador;

b) Caso o trabalhador ndo comparecga para assinatura de sua rescisdo, a empresa
observara o prazo de 10 dias para pagamento de sua rescisao, na forma do artigo
477, § 6° da CLT, contados a partir do término do contrato;

c) Os pagamentos das verbas rescisorias, quando efetuados em cheque, deverao
ser feitos até as 14 (quatorze) horas, através de cheque nominal, descontavel na
praca de pagamento e acompanhado de fotocépia do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CALCULOS INDENIZATORIOS

Os calculos indenizatérios serdo efetuados com a integragdo da média das horas
extras e 0 que mais integre a remuneragao para este fim, na forma da legislagéo
vigente.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MAO DE OBRA
TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

A empresa, inclusive em sua atividade fim, podera utilizar-se-a de mao de obra propria
ou terceirizada, mediante a contratacdo de empreiteiros e/ou subempreiteiros, desde
que regularmente constituidos ou inscritos nos 6rgaos competentes, respondendo
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solidariamente pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados,
inclusive no que tange ao cumprimento da presente Convencgéao.

Paragrafo Unico: Aplicam-se aos empregados das empresas empreiteiras,
subempreiteiras, inclusive de empresas de servigos temporarios (capitulo 1V, artigos
17 e 20 do Decreto n° 73.814/74, e a Lei n° 6.019/74), as Normas Coletivas pactuadas
nesta Convencao Coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBCONTRATAGAO DE SERVIGOS

As empresas se comprometem, quando solicitadas formalmente, e por escrito, pelo
Sindicato Laboral a fornecer o nome, enderegco e CGC das subcontratadas, no prazo
de 3 (trés) dias uteis apds a solicitagao.

Paragrafo Primeiro: Caso a empresa principal nao forneca a informacao solicitada no
prazo previsto, o Sindicato Laboral oficiard os Sindicatos Patronais, sem prejuizo dos
processos administrativos e judiciais a serem propostos.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal mediara qualquer problema que seja
detectado pelo Sindicato Laboral nas subcontratadas.

Paragrafo Terceiro: As empresas signatarias por representacdo deste Sindicato
Patronal exigirdo, nos contratos com suas subcontratadas, o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas para com os seus respectivos trabalhadores, inclusive desta
Convencao Coletiva de Trabalho, sob pena de responder solidariamente em caso de
descumprimento.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO INTERMITENTE

Poderdo as partes celebrar como intermitente o Contrato de Trabalho no qual a
prestacdo de servigos, com subordinacdo, ndo seja continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestagao de servigos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador.

Paragrafo Primeiro: O valor das horas de trabalho efetivamente trabalhados devera
observar a hora do trabalho do empregado contratado por prazo indeterminado e que
exerca mesma funcdo, sendo vedada a supressdo salarial, computada por hora
trabalhada.

Paragrafo Segundo: O contrato de trabalho intermitente seréa celebrado por escrito e
registrado na CTPS do trabalhador, obedecendo as regras do artigo 452-A e §§ da
CLT quanto a forma de convocacéao, renovacgao, rescisao e pagamentos.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TELETRABALHO

Poderao as partes celebrar a modalidade de teletrabalho, no que couber, mediante a
prestacao de servigos preponderantemente fora das dependéncias do empregador,
com a utilizacdo de tecnologias de informagcao e de comunicagdo que, por sua
natureza, nao se constituindo como trabalho externo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGIME PARCIAL DE TRABALHO

O regime parcial de trabalho passa a ser admitido por duas formas de contratagao: a
primeira, de até 30 horas semanais, com vedacido a prestacao de horas extras; a
segunda, para contratos de até 26 horas, que permite a realizacdo de até 6 horas
extras semanais.

Paragrafo Primeiro: Essas horas extras podem ser compensadas na semana
seguinte, porém nao o sendo, deverao ser quitadas na folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: Nesta modalidade, as férias passam a ser concedidas da
mesma forma que para os empregados em regime tradicional (com jornada de 44
horas semanais), ou seja, em periodos que vao de 12 a 30 dias, conforme a
quantidade de faltas no periodo aquisitivo das férias. Os empregados nesse regime
passam a ter direito a converter 1/3 do periodo de férias em abono pecuniario.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTAGIO

A empresa devera facilitar o estagio de seus empregados estudantes, em cursos
técnicos e/ou superiores, na area de sua especializagao.

Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
As empresas comprometem-se a nao fazer restricdes para admissao de pessoas
portadoras de deficiéncia, sempre que as circunstancias técnicas materiais e

administrativas assim o permitam.

Relagoes de Trabalho = Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - FERRAMENTAS DE TRABALHO
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As empresas fornecerdo aos trabalhadores as ferramentas necessarias ao
desempenho dos trabalhos, mediante recibo e/ou termo de responsabilidade, ficando o
trabalhador responsavel pelo bom uso e conservagdo das mesmas.

Paragrafo Primeiro: O recibo ou termo de responsabilidade indicara, de maneira
expressa, o valor que sera descontado do trabalhador em caso de extravio ou nao
devolucao da ferramenta, salvo no caso de desgaste natural das mesmas.

Paragrafo Segundo: Fica ressalvada a possibilidade da contratacdo de profissionais
com suas proéprias ferramentas, mediante acordo expresso entre as partes. A empresa
se obriga, neste caso, a fornecer local adequado a guarda das ferramentas, bem como
0 pagamento do valor correspondente em caso de avaria ou sinistro de furto.

Politicas de Manuten¢ao do Emprego
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NIVEL DE EMPREGO

As empresas adotarao uma politica de manutengdo de pessoal, de forma que so6
efetuem rescisbes individuais de contrato de trabalho quando esgotadas todas as
possibilidades internas de aproveitamento de pessoal.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA ALISTAMENTO
MILITAR

Os trabalhadores em idade de convocacao para o servigo militar terao estabilidade
proviséria no emprego, desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa militar e o
retorno ao servigo, com base no artigo 60 da Lei 4.375/64.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Ao trabalhador acidentado em servico € garantida a estabilidade proviséria de 12
(doze) meses, contados a partir da data de cessagdo do recebimento do auxilio
acidente previdenciario, salvo desmobilizacdo geralda obra, por término ou
interrupcdo do contrato de trabalho da empresa com seu contratante ou interrupcéo
total dos trabalhos.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE EM VIAS DE
APOSENTADORIA
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Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego ao trabalhador que,
comprovadamente, estiver faltando 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo de
servico, desde que tenha 3 (trés) anos de trabalho continuo na mesma empresa,
exceto nos casos de rescisao fundada em justa causa ou encerramento de contrato
(desmobilizagédo) ou acordo desde que assistido pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro: Para fazer jus ao beneficio aqui previsto, o trabalhador tera que
comunicar a empresa, formalmente e por escrito, 12 (doze) meses antes da aquisigao
do direito a aposentadoria por tempo de servigo.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado ao trabalhador o abono do dia necessario para
tratar de sua aposentadoria. Para que tal aconteca, devera apresentar com
antecedéncia, comprovacao de sua ida ao 6rgao previdenciario.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE PERMANENCIA NO
ALOJAMENTO

O trabalhador alojado na obra, ao ser dispensado sem justa causa, tera direito a
permanecer no alojamento, ou em local contratado pela empresa, com refeicdo até o
dia imediato ao do pagamento da sua rescisdo contratual.

Paragrafo Unico: O no cumprimento desta Clausula acarretara multa de 20% (vinte
por cento) da remuneragéo integral ou do valor da rescisao contratual, o que for maior,
em favor do trabalhador.

Jornada de Trabalho = Duracao, Distribuigao, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento a adogéo pelas empresas e empregados, ora
representados pelo STICPAR, do sistema de “banco de horas”, nos moldes do que
dispde o artigo 59 da CLT, com a redagao dada pela Lei n°® 13.467/2017.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGISTRO DE PONTO

As empresas, na forma do que dispde a Portaria n°® 373 de 2011, poderdo adotar
sistemas alternativos de registro de ponto para o apontamento das horas trabalhadas,
nos escritérios e nos canteiros de obras, desde que apresentem aos trabalhadores os
respectivos documentos para que acrescentem a sua assinatura e, desta forma,
atestem o numero de horas apontadas, antes de efetuado o respectivo pagamento.
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Paragrafo Primeiro: Fica a empresa autorizada a adotar o sistema de controle de
ponto eletrdnico para todos os empregados nos termos da Portaria MTE 373 de 2011.

Paragrafo Segundo: Em caso de perda de condugcdo que impossibilite o trabalhador
de marcar o ponto na hora estabelecida, as empresas abonarao até 3 (trés) atrasos
por més, limitados ao total de 1 (uma) hora.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS PARA ESTUDANTES

As empresas concederdo abono remunerado de faltas nos dias de prova aos
trabalhadores estudantes, que comprovarem frequéncia em curso profissionalizante ou
de nivel superior, ambos fora do municipio, desde que comunicadas ao empregador,
por escrito, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

Sobreaviso
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGIME DE SOBREAVISO

O trabalhador que for escalado para trabalhar em regime de “sobreaviso” fara jus ao
pagamento de 1/3 das horas normais de trabalho pelas horas que permanecer a
disposicao para executar servigo ao empregador, acrescidas do adicional respectivo.

Férias e Licencas

Duragao e Concessao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no 1° (primeiro) dia util da semana, devendo
o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro: Estas poderao, a critério do empregador e com a concordancia
do empregado, subdividi-las em até trés periodos no ano, sendo que um deles nunca
inferior a 14 dias corridos e os demais nunca inferiores a 5 dias corridos, na forma do §
1° do artigo 134 da CLT, sendo vedado seu inicio no periodo de 2 dias que antecedem
feriado ou repouso semanal.

Paragrafo Segundo: Sera garantido aos trabalhadores, o pagamento da primeira
parcela da gratificagdo natalina juntamente com o pagamento das férias, desde que o
trabalhador faga a solicitagdo por escrito ao empregador com antecedéncia minima de
3 (trés) meses antes do inicio das férias.
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Paragrafo Terceiro: Para o empregado que trabalha sob escala de revezamento, o
inicio das férias dar-se-a sempre apos a folga da semana (DSR — Descanso Semanal
Remunerado), exceto no caso de férias coletivas.

Paragrafo Quarto: O pagamento do abono de férias constitucional sera
obrigatoriamente concedido conjuntamente com o pagamento do salario do més
imediatamente anterior a sua concesséo.

Paragrafo Quinto: Quando a empresa cancelar as férias por ela ja comunicada,
devera reembolsar o trabalhador das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo
dos 30 (trinta) dias de aviso, que, comprovadamente, o trabalhador tenha feito para
viagem ou gozo das férias.

Paragrafo Sexto: Quando, durante o periodo de gozo das férias existirem dias ja
compensados, 0 gozo das férias devera ser prolongado com o acréscimo respectivo.

Paragrafo Sétimo: As férias coletivas deverdo ser comunicadas a STICPAR, nos
termos da CLT.
Licenga Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA REMUNERADA PARA
RECEBER PIS

Fica assegurado aos trabalhadores das empresas que nao tenham convénio com a
Caixa Econdmica Federal, uma vez por ano, licenga remunerada de 1 (um) dia, para
recebimento do PIS, sem perda do repouso semanal remunerado.

Licenga Maternidade
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE
De acordo com o artigo 7, inciso XVIIl, da Constituicdo Federal, a licenga da

empregada gestante sera de 120 (cento e vinte) dias, os quais serdo contados a partir
da data do seu afastamento.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO
TRABALHADOR

As empresas aplicardo as normas contidas na NR-18, de acordo com as
caracteristicas de local de trabalho e adotardo as medidas de protegao,
prioritariamente de ordem coletiva e, supletivamente de ordem individual, em relacéo
as condig¢des de trabalho, incluindo higiene de instalagdes sanitarias e seguranga dos
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trabalhadores, inclusive dos subcontratados. Por ocasido da admissdo, sera
ministrado ao trabalhador treinamento adequado sobre a utilizagdo dos equipamentos
de protecdo individuais e coletivos, necessarios ao exercicio de cada uma das
atribuicbes, bem como Ihe dara conhecimento dos programas de prevengao
desenvolvidos na propria empresa.

Paragrafo Primeiro: As empresas fornecerdo gratuitamente, a todos os seus
trabalhadores, os Equipamentos de Protegao Individual (E.P.l.), comprometendo-se os
mesmos a usa-los e conserva-los, observadas por ambas as partes as disposi¢coes
legais vigentes.

Paragrafo Segundo: E obrigagdo do trabalhador obedecer as normas de medicina,
higiene e seguranga do trabalho, sendo que a recusa na utilizacdo dos EPlIs
fornecidos, bem como a utilizagdo de aparelhos celular no expediente de trabalho,
levara a punicao pela empresa.

Paragrafo Terceiro: As empresas fornecerdo uniforme na forma da NR-18 para todos
os trabalhadores da area de produgdo. Para os demais trabalhadores este
fornecimento ficara sujeito a opgao dos mesmos. Os trabalhadores ficardo obrigados a
zelar pelos uniformes de forma adequada e arcardo com os custos decorrentes de sua
higienizacao e seu uso indevido.

Paragrafo Quarto: Quando as condigdes de trabalho forem comprovadamente
consideradas inseguras, segundo as normas de seguranca do trabalho, o trabalhador
devera informar ao setor de seguranga do trabalho, que tomara as devidas
providéncias, a fim de reduzir as causas de possiveis acidentes, antes do inicio dos
trabalhos.

Paragrafo Quinto: Na hipétese de, também, comprovadamente, ndo forem tomadas
medidas preventivas para sanarem as irregularidades, poderdo os trabalhadores
recusar o trabalho enquanto perdurar o risco.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E
EPIS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, macacoes e
outras pecas de vestimentas, bem como equipamento de protecao individual e de
seguranga, inclusive calgados especiais e 6culos de seguranga graduados, de acordo
com receita médica, quando por ela exigidos na prestacdo do servico ou quando a
atividade assim o exigir.

CIPA = composicgao, eleicao, atribuigoes, garantias aos cipeiros

Pagina 17 de 26



SINCOCIMO

VT

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO
DE ACIDENTES (CIPA)

As empresas organizardo e manterdao em funcionamento uma Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA, na forma estabelecida pelas NRs 05 e 18 (Portaria
3.214/78).

Paragrafo Primeiro: A eleicdo para novo mandato da CIPA devera ser convocada
pela empresa, mediante edital interno fixado no quadro de avisos, com um prazo
minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato.

Paragrafo Segundo: As empresas deverao encaminhar a Entidade Sindical Laboral
convenente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a realizagdo das eleicoes,
comunicado por escrito, indicando os eleitos, tanto os titulares quanto os suplentes.

Paragrafo Terceiro: No intuito de promover redugdo do indice de acidente de
trabalho, empresas e Entidade Profissional, mediante comum acordo, poderao
estabelecer programacdes para palestras técnicas sobre medicina, higiene e
seguranga do trabalho.

Exames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

Nas atividades e operagdes previstas na NR-15, os exames medicos serao realizados
semestralmente, acompanhados de exames complementares especificos, tais como
de vista e hemograma, etc. sempre que o trabalhador estiver exposto a qualquer
agente agressivo ou insalubre, em niveis acima dos limites de tolerdncia comprovados
por laudo, na forma estabelecida na norma legal.

Paragrafo Primeiro: O médico da empresa, ou do convénio mantido pela empresa,
devera fazer a notificagao prevista no artigo 169 da CLT, em relagdo a doenca
profissional, ou de sua suspeita, as entidades oficiais de saude e ao setor médico da
Entidade Profissional.

Paragrafo Segundo: Em caso de denuncia da Entidade Profissional quanto aos
servigcos prestados pelo convénio médico, a empresa devera analisar as reclamacoes
e cientificar a Entidade Profissional da resolugédo tomada.

Paragrafo Terceiro: E obrigatério o exame médico do trabalhador, por ocasido do
término do contrato de trabalho, nas atividades e operacbes constantes da NR-15. O
exame sera realizado durante o periodo do aviso prévio, desde que o ultimo exame
tenha sido realizado ha mais de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo técnico de
renovacao dos exames. Na hipétese de nao comparecimento do trabalhador ao exame
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médico formalmente comunicado, fica a empresa dispensada de cumprir esta
exigéncia.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS
MEDICOS/ODONTOLOGICOS

Para efeito do artigo 32 da Consolidagao das Leis da Previdéncia Social, as empresas
aceitarao atestados subscritos por médicos ou dentistas do Sindicato Laboral. Quando
a empresa possuir ambulatério médico na obra ou terceirizado, os referidos atestados
deverao ser submetidos ao médico indicado pela empresa, para analise e liberacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO PARA
ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

A empresa aceitara até o limite de 3 (trés) dias por ano trabalhado. No caso de
dependente menor de 6 (seis) anos, o limite sera de 5 (cinco) dias, para atestados
médicos para abono de auséncia do empregado, no caso de acompanhamento de
dependentes.

Paragrafo Unico: No atestado devera constar o horéario do atendimento, o nome do
dependente.
Profissionais de Saude e Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

As empresas remeterdo, obrigatoriamente, a Previdéncia Social, ao Sindicato
Profissional e ao acidentado, uma cépia da Guia de Comunicacdo de Acidente do
Trabalho (CAT), conforme determina a Lei 8.213/91, inclusive aos dependentes do
acidentado, no caso de 6bito ou invalidez proviséria ou permanente deste.

Paragrafo Primeiro: Em caso de acidente de trabalho que requeira hospitalizagao, as
empresas comunicardo o fato a familia do trabalhador, no enderego constante da
Ficha de Registro.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho a
Previdéncia Social, até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato a autoridade policial competente, assim como ao érgéo regional do
Ministério do Trabalho e o Sindicato Laboral.

Outras Normas de Prote¢ao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO
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As empresas se comprometem a, em caso de acidente de trabalho, tomarem as
seguintes providéncias em beneficio do acidentado:

a) Remocgao do trabalhador acidentado, providenciando veiculo em condigcbes
adequadas para transporta-lo até o local de atendimento mais préximo;

b) Se o trabalhador vier a sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio
previdenciario em razado de a empresa nao lhe ter fornecido, dentro do prazo
legal, por negligéncia devidamente comprovada, a Comunicacao de Acidente de
Trabalho — CAT, devera esta Ihe ressarcir do prejuizo sofrido, salvo se o érgao
previdenciario proceder, em tempo habil, ao devido pagamento do beneficio;

c) Nos casos de necessidade de socorro urgente, as empresas recolherao os
instrumentos de trabalho do acidentado, providenciando a sua guarda e por eles
se responsabilizando até a sua devolugao.

Relagdes Sindicais
Sindicalizacao (campanhas e contratagcao de sindicalizados)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATUAGAO SINDICAL

As empresas permitirdo que o STICPAR promova campanhas de sindicalizagéo nos
intervalos destinados a alimentagdo e descanso vedado a propaganda politica
partidaria.

Paragrafo Primeiro: Nas inspegdes oficiais promovidas pela Previdéncia Social € a
de interesse dos trabalhadores, sera permitida a participagao de 1 (um) representante
do STICPAR.

Paragrafo Segundo: O STICPAR podera promover assembleia, 1 (uma) a cada 2
(dois) meses, se desejar, sempre no inicio da jornada, com duracéo de até 1 (uma)
hora, cuja a participacado do trabalhador ensejara abono do periodo de duragdo da
assembleia.

Paragrafo Terceiro: A época de discussdo de Dissidio, Acordo ou Convengéo
Coletiva, aplicar-se-a a regra do Paragrafo Segundo desta Clausula, sem limite de
ocorréncia.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL
AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas permitirdao ao dirigente da Entidade Sindical Laboral, devidamente
credenciado, acesso aos locais de trabalho, com a finalidade de verificacao das
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condi¢gdes de higiene e seguranga do trabalho, desde que a visita seja previamente
solicitada e que esta seja acompanhada por representante da empresa. Quando estas
visitas acontecerem em obras que envolvam questdes de seguranga, as mesmas s6
serao autorizadas apos a devida anuéncia do Cliente ou do Contratante Principal.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE TRABALHADORES
PARA EVENTOS

Desde que solicitado por oficio da Entidade Sindical Laboral, as empresas
comprometem-se a liberar de suas fungbes até 2 (dois) diretores por empresas
distintas, sem prejuizo de suas remuneragdes para o fim de participarem de mesa de
negociagdes perante o MTE, audiéncias em orgaos judiciais, cursos, seminarios,
congressos ou eventos sindicais.

Paragrafo Unico: Durante a discussao de Dissidio, Acordo ou Convencéo Coletiva, os
dirigentes sindicais serao liberados em meio expediente, no limite de até 3 (trés) vezes
por semana, mediante comunicagéo do Sindicato Laboral.

Contribui¢6es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCONTO / MENSALIDADE SINDICAL
| CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Sera descontado em favor do SIND TRAB IND CONSTRUCAO PESADA DE ANGRA
DOS REIS E PARATY, CNPJ n. 30.322.507/0001-22, mensalmente de cada
trabalhador nado sindicalizado, abrangido pela presente convengdo coletiva de
trabalho, o valor equivalente a 1% (um por cento), do salario base, com prazo de
vigéncia até 30 de abril de 2026. O desconto acima sera efetuado até o limite maximo
do salario base de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

a) percentual acima estabelecido sera aplicado sobre o salario de cada
trabalhador, respeitado o teto de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), como base de
incidéncia.

b) Caso nao ocorra o recolhimento até o 5° dia util do més posterior, incidira sobre
o valor devido, multa de 10% (dez por cento), mais juros de mora de 1% (um por
cento) ao més e atualizagdo pelo mesmo indice utilizado pelo Governo Federal
para atualizagao de tributos federais, mais despesas de cobranca.

c)As empresas que ndo procederem ao desconto previsto nesta clausula, e que
acumularem atraso superior a 2 (dois) meses, pagardo ao Sindicato valor
correspondente ao numero de funcionarios do débito em atraso, sem 6nus para o
empregado.
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Paragrafo 1° — Fica resguardado a todos os trabalhadores o direito amplo e irrestrito
de oposig¢ao ao desconto das Contribuicbes Assistenciais ora estipuladas, que podera
ser manifestado de até 15 (quinze) dias uteis, apos a data do registro desse
Instrumento coletivo junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 2° — O direito de oposicao devera ser exercido na sede do sindicato por
escrito proprio punho, pessoalmente. Nos casos em que a obra na qual o trabalhador
esteja executando suas atividades esteja localizada em municipio distante da sede, o
mesmo podera exercer sua oposi¢do por carta manuscrita registrada e encaminhada a
entidade sindical laboral, para o seguinte enderego: Rua Portugal, n°® 10 — Edificio
Frade (Cunhambebe) — CEP: 23946-200 — Angra dos Reis. Na carta de oposicao
devera constar o nome, fung¢do, CPF, empresa e obra/unidade do Empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
ASSISTENCIAL PATRONAL (ART. 513 "E" DA CLT)

CONSIDERANDO: a deliberagcdo das empresas integrantes da categoria econdmica
na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27 de janeiro de 2026;

CONSIDERANDO: as negociagdes realizadas com o sindicato laboral, que resultou na
presente Convengao;

CONSIDERANDO: a prestacao de servicos pelo Sindicato Patronal, mesmo apés a
celebracdo da Convencdo, no que concerne a orientacdo e interpretacdo de suas
clausulas para todas as empresas e/ou empregadores pertencentes a categoria
econdmica abrangida por este instrumento e dele beneficiarios; e

CONSIDERANDO: o que dispde o Art. 513, “e”, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho-CLT, o Tema 935 do STF e o Acodrdao proferido nos autos do RR-20957-
42.2015.5.04.0751, Relatora Min. Maria Helena Mallmann, 22 Turma, DEJT de
26/04/2024.

Fica instituida uma Contribuicdo Negocial Assistencial Patronal, que as empresas
recolherao, em cota Unica, a favor do SINCOCIMO, no valor de R$ 2.400,00 (dois mil
e quatrocentos reais).

§ Primeiro: A contribuicdo devera ser recolhida por meio de boleto bancario e/ou
depdsito bancario diretamente na conta do sindicato, conforme dados bancarios: AG:
0181, CONTA CORRENTE: 000577598733-7, BANCO: CAIXA ECONOMICA
FEDERAL e/ou CHAVE PIX: 29.391.810/0001-06 ¢/ou BANCO: SICOOB - CHAVE
PIX: (21) 97184-5989 em nome do SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO — CNPJ: 29.391.810/0001-06, pelas empresas que ndo tenham
exercido o direito de recusa, na forma do paragrafo quarto.

§ Segundo: Em caso de atraso no recolhimento, havera acréscimo de multa de 10%
(dez por cento) e juros de 2% (dois por cento) ao més.
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§ Terceiro: As empresas associadas ao SINCOCIMO ficardo isentas do pagamento da
Contribuicdo Negocial Assistencial Patronal acima, desde que se mantenham
associadas durante todo o periodo de vigéncia da presente Convengéao e estejam em
dia com a parcela mensal devida em decorréncia da referida associagao.

§ Quarto: As empresas nao associadas ao SINCOCIMO que ndo concordarem com a
Contribuicdo Negocial Assistencial Patronal, poderdo manifestar sua oposicéo, por
escrito, sob protocolo na sede do Sindicato Patronal situada na R. Artur Neiva, 100 -
Circular, Duque de Caxias - RJ, 25070-010. A secretaria da entidade funcionara de
segunda a sexta-feira, no periodo das 10h as 17h e o prazo para protocolo da
oposicao sera de dez dias corridos contados da data da assinatura da convengao
coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — MENSALIDADE SINDICAL PATRONAL

As empresas associadas ao SINCOCIMO contribuirdo mensalmente com a
mensalidade sindical, observados os valores estabelecidos na tabela abaixo. A
contribuicdo associativa constitui instrumento essencial para a manutencdo das
atividades institucionais do Sindicato, viabilizando a representacao dos interesses da
categoria econbmica, a negociacdo coletiva, a defesa administrativa e judicial dos
associados, bem como a prestacado de servigos, orientagdes e beneficios destinados
ao fortalecimento e desenvolvimento do setor representado.

Porte da Empresa Valor da Contribuigao

De 01 até 50 funcionarios R$ 200,00 (duzentos reais)

De 51 até 100 funcionarios R$ 300,00 (trezentos reais)

De 101 até 200 funcionarios R$ 400,00 (quatrocentos reais)
De 201 até 500 funcionarios R$ 500,00 (quinhentos reais)
A partir de 501 funcionarios R$ 1.000,00 (mil reais)

§ primeiro: A mensalidade sindical devera ser recolhida, todo dia 30 (trinta) do més,
por meio de boleto bancario e/ou depésito bancario diretamente na conta do sindicato,
conforme dados bancarios: AG: 0181, CONTA CORRENTE: 000577598733-7,
BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL e/ou CHAVE PIX: 29.391.810/0001-06 e/ou
BANCO: SICOOB - CHAVE PIX: (21) 97184-5989 em nome do SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO — CNPJ: 29.391.810/0001-06.

§ Segundo: Em caso de atraso no recolhimento, havera acréscimo de multa de 10%
(dez por cento) e juros de 2% (dois por cento) ao més.

§ Terceiro: O descumprimento desta clausula sujeitara o associado a cobranga

judicial dos valores devidos, acrescidos de juros e corre¢ao monetaria, sem prejuizo
da aplicagédo das demais penalidades previstas no estatuto social do SINCOCIMO.
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§ Quarta: Somente os associados adimplentes com suas obrigacdes financeiras
perante o Sindicato fardo jus aos beneficios, servicos e demais prerrogativas
associativas previstos no Estatuto Social da entidade.

Procedimentos em Relagao a Greves e Grevistas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MANUTENGAO DOS SERVIGOS
ESSENCIAIS DURANTE A GREVE

Em caso de greve, as Comissdes de Negociagdo de Trabalhadores e a empresa
definirdo, previamente, as atividades e servigcos essenciais a serem mantidos em
funcionamento.

Paragrafo Unico: A greve é um recurso extremo e sé deve ser deflagrada apds
esgotadas as tentativas de solugéo negociada.

Outras disposicoes sobre representacao e organizagcao
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

A empresa instalara “quadro de avisos” em locais acessiveis aos trabalhadores, para
veiculacdo de assuntos de interesses da categoria e sindical, vedada a divulgagcao de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DESCONTOS DAS MENSALIDADE
ASSOCIATIVAS

Mediante prévio consentimento por escrito do empregado, a empresa descontara em
folha de pagamento deste o valor da mensalidade associativa para o STICPAR, se
comunicada oficialmente por este através de correspondéncia de aviso, no prazo de 5
(cinco) dias apés o pagamento dos salarios, a razdo de 2% (dois por cento) do salario
base, limitado ao valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) mensais.

a) O Sindicato se compromete a enviar correspondéncia as empresas informando
matricula e nome dos associados, e estas depositardo a referida mensalidade a
favor do Sindicato Laboral, no Banco Santander n® 033, Agéncia 3702, Praia
Brava, c/c n® 13-000096-1, em Praia Brava, Angra dos Reis, RJ.

b) Fica facultado as empresas a apresentagdo da proposta de associagdo do
Sindicato no ato da admissdo do empregado, comprometendo-se a Entidade

Sindical a fornecer quantidade necessaria de formularios.

Paragrafo Unico: A interferéncia da empresa na livie manifestagdo de vontade do
trabalhador sera considerada crime contra a organizagao do trabalho.
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CLAUSULA SEXAGESIMA - RELAGAO DE TRABALHADORES CONTRIBUINTES

As empresas fornecerdao, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data dos
recolhimentos das contribuicbes e demais taxas devidas ao Sindicato representativo
da Categoria Profissional (STICPAR), uma relagdo constando arquivo com extensao
“xIs” (disponivel por e-mail e no site do sindicato laboral), no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do recolhimento da contribuicdo assistencial laboral, relagao
contendo nomes, CTPS, numeros da CTPS e CPF, salarios, ocupacéo e os valores
das referidas contribuigcbes dos seus trabalhadores e data de admissao, juntamente
com o recibo/comprovante das contribuigdes.

Paragrafo Unico: A Entidade Sindical Profissional compromete-se a n&o utilizar as
informagdes constantes da relagdo acima mencionada, para outro fim que nao seja o
de comprovagao e conferéncia de recolhimento das contribuicbes.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA

As controvérsias resultantes da aplicacao da presente Norma Coletiva serao dirimidas
pela Justica do Trabalho, através de ag&o prépria.

Paragrafo Unico: Os sindicatos convenentes ajustam entre si, que antes do
ajuizamento da acdo na Justica do Trabalho, dardo prioridade ao instituto da
conciliagdo em reunides informais (comissdo tripartite: sindicatos convenentes e
empresa) na sede das entidades sindicais, evitando assim a judicializagcao, com intuito
de dar maior celeridade a solugdo do litigio.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - SOLUCAO CONCILIATORIA

A Entidade Sindical Laboral compromete-se, antes de ajuizar qualquer reclamagao
trabalhista, a consultar a empresa sobre a possibilidade de uma solugédo conciliatéria
para a controvérsia.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO
NORMATIVA

As Partes estabelecidas, ou que venham a se estabelecer na vigéncia desta
Convengéo Coletiva, assim como a Entidade Profissional, ficam obrigadas a cumprir
as Clausulas nela contidas, na sua integra.

Renovacgao/Rescisao do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO, REVISAO OU DENUNCIA

O processo de prorrogacdo, revisdo ou denuncia da presente Norma Coletiva fica
subordinado as regras estabelecidas no artigo 615 da CLT.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIO E
CONCESSOES

Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio e/ou concessao estabelecidos
nesta Convengao, que nao estejam previstos na legislagdo em vigor, ou que excedam
aos limites nela estabelecidos, n&do se incorporarao aos salarios para qualquer fim.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO
LEVE

A comemoracgado do Dia do Trabalhador na Industria da Construgdo Leve na base
territorial do STICPAR — Angra dos Reis e Paraty, sera na 42 (quarta) segunda-feira do
més de outubro de 2025, dia em que nado havera expediente normal nas obras e
escritorios das empresas, aqui representadas pelo SINCOCIMO.

Paragrafo Unico: Caso as empresas necessitem que seus empregados trabalhem no
dia 22/10/2025, deverédo remunera-los como jornada extraordinaria, com adicional de
100% (cento por cento) sobre o valor da hora normal, ou compensar em dia posterior.

Rio de Janeiro, 12 de JUNHO de 2026.
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