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Sindicato das Industrias da Construgao, Mobilidrio, Marmores e
Granitos da Baixada Fluminense, Angra dos Reis e Parati

CONVENGAO COLETIVA FIRMADA PARA REGENCIA DAS RELAGOES DE TRABALHO
NO PERIODO 2026/2027 PELAS ENTIDADES ORA CONVENENTES, QUE ENTRE S|
FAZEM O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVIGOS E TERCEIRIZADAS DA CONSTRUGAO PESADA, DE
INFRAESTRUTURA, CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTAGAO, PONTES,
VIADUTOS, PORTOS, AEROPORTOS, METROS, TUNEIS, FERROVIAS, BARRAGENS,
HIDRELETRICAS, TERMOELETRICAS, CANAIS, INSTALAGAO DE DUTOS, OLEODUTOS,
OBRAS DE SANEAMENTO, AGUA, ESGOTO, OBRAS DE ENGENHARIA AMBIENTAL E
TERRAPLANAGEM EM GERAL, CONSTRUGAO CIVIL, LADRILHOS, HIDRAULICOS,
PRODUTOS DE CIMENTO, MARMORES E GRANITOS, CIMENTO, CAL E GESSO,
ARTEFATOS DE CIMENTO, MONTAGEM, MANUTENGAO E LIMPEZA INDUSTRIAL,
MOBILIARIO (INCLUSIVE FABRICAGAO DE COLCHOES, SOFAS, VASSOURRAS, ETC...
CONSTRUGAOE INSTALAGAO ELETRICA E DE TELEFONIA (INCLUSIVE PREDIAL) DO
MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU, COM BASE TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE NOVA
IGUAGU, ITAGUAI, PARACAMBI, BELFORD ROXO, QUEIMADOS, JAPERI, SEROPEDICA,
MESQUITA E MANGARATIBA CNPJ N° 27.212.257/0001-63, REGISTRO SINDICAL N°
46000.007333/96, E O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO (INCLUSIVE
ENGENHARIA CONSULTIVA E MONTAGEM INDUSTRIAL) ARTEFATOS DE CIMENTO,
GESSO, MARMORISTA, EDO MOBILIARIO, TELEFONIAE INSTALAGOES ELETRICAS DE
DUQUE DE CAXIAS, MAGE, NILOPOLIS, GUAPIMIRIM, SAO JOAO DE MERITI, NOVA
IGUAGU, BELFORD ROXO, MESQUITA, JAPERI, QUEIMADOS, ITAG UAI, SEROPEDICA,
PARACAMBI, MANGARATIBA, ANGRA DOS REIS E PARATY “SINCOCIMO”, CNPJ N°
29.391.810/0001-06, REGISTRO SINDICAL N° 3514/41, MEDIANTE AS CLAUSULAS E
CONDIGOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 1° de Maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MONTAGENS INDUSTRIAIS com abrangéncia
territorial Belford roxo/RJ, Japeri/RJ, Mesquita/RJ, Nova Iguagu/RJ e Queimados/RJ.

CLAUSULA TERCEIRA - TABELA DE PISOS

SALARIOS NORMATIVOS DO SETOR DE MONTAGEM INDUSTRIAL
DENTRO E FORA DA AREA DA BAYER — A PARTIR DE: 01/05/2025 - BELFORD'|
ROXO, JAPERI, MESQUITA, NOVA IGUAGU E QUEIMADOS. /
ANTERIOR ATUAL
FUNGOES 2025/2026 2026/2027 \
AJUDANTE - 2.176.49 2.285,31
Y OFICIAL 2.378.56 2.497.49
% OFICIAL DE ENCANADOR 2.692,53 2.827.16
v, OFICIAL DE SOLDADOR 2.468.13 2.591,54
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% OFICIAL DE LAMINADOR 2.400,83 2.520,87
AJUDANTE GERAL 2.156,19 2.264,00
ALMOXARIFE 3.830,37 4.021,89
AUXILIAR DE SUPRIMENTOS 2.400,60 2.520,63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.891,80 3.036,39
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 2.123,95 2.230,15
AUXILIAR DE ESCRITORIO 2.634,51 2.766,24
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2.176,48 2.285,30
AUXILIAR TECNICO 3.595,48 3.775,25
AUXILIAR TECNICO ELETROTECNICA 2.948,64 3.096,07
AUXILIAR TECNICO INSTRUMENTACAO 2.864,44 3.007,66
C.T. ESTRUTURA 6.083,15 6.387,31
C.T. MONTAGEM 6.083,15 6.387,31
C.T. TUBULACAO 6.083,15 6.387,31
CALDEIREIRO 3.494,61 3.669,34
CALDEIREIRO LIDER 4.492,76 4.717,40
CONTRAMESTRE 4.081,12 4.285,18
ELETRICISTA 3.311,68 3.477,26
ELETRICISTA ENROLADOR 3.311,68 3.477,26
ELETRICISTA MANUTENGCAO 3.313,70 3.479,39
ENC. DE FUNILARIA 6.618,05 6.948,95
ENCANADOR 4.176,88 4.385,72
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 5.066,62 5.319,95
ENCARREGADO DE ELETRICA 6.301,23 6.616,29
ENCARREGADO DE INSTRUMENTACAO 6.448,19 6.770,60
ENCARREGADO DE ISOLAMENTO 6.582,56 6.911,69
ENCARREGADO DE MECANICA 6.081,69 6.38577 |
ENCARREGADO DE MONTAGEM 6.081,69 6.38577 L.
ENCARREGADO DE TUBULAGAO 6.081,69 6.385,77 |
TURMA / MONTAGEM 1]

EJND%%F_}E'IEELADO DE TURMA/ 5.657,97 5.940,87
ENCARREGADO DE SOLDA 6.081,69 6.385,77
ﬁJND%”g‘TFSfELADO e FANELIRA, 6.081,69 6.385,77
FUNILEIRO 4.450,57 4.673,10
INSTRUMENTISTA DE CALIBRAGAO 3.511,28 3.686,84
INSTRUMENTISTA MONTADOR 3.251,45 3.414,02
INSTRUMENTISTA DE SISTEMA 3.932,44 4.129,06
JATISTA 3.281,25 3.445,31

%
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ISOLADOR 2.683,94 2.818,14
LAMINADOR 2.868,21 3.011,62
LUBRIFICADOR 3.036,74 3.188,58
MACARIQUEIRO 3.494,61 3.669,34
MECANICO AJUSTADOR 3.897,17 4.092,03
MECANICO MANUTENGAO 3.251,45 3.414,02
MECANICO MONTADOR 3.350,40 3.517,92
MESTRE DE MECANICA 4.802,47 5.042,59
MESTRE DE MONTAGEM 4.802,47 5.042,59
MESTRE DE SOLDA 4.802,47 5.042,59
MESTRE DE TUBULACAO 4.802,47 5.042,59
MESTRE DE PINTURA INDUSTRIAL 4,551,07 4.778,62
MESTRE DE ELETRICA 4.845,68 5.087,96
MESTRE DE INSTRUMENTAGAO 4.845,68 5.087,96
MESTRE SERRALHERIA 4.173,65 4.382,33
MENSAGEIRO 1.989,69 2.089,17
MONTADOR 3.500,37 3.675,39
MONTADOR DE ANDAIME 3.251,45 3.414,02
MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO 3.036,74 3.188,58
MOTORISTA DE CAMINHAO MUNCK 3.644,12 3.826,33
PEDREIRO CIVIL 2.970,67 3.119,20
PINTOR CIVIL 2.970,67 3.119,20
PINTOR INDUSTRIAL 3.210,02 3.370,52
PINTOR JATISTA 3.036,74 3.188,58
PINTOR LETRISTA 3.495,73 3.670,52
PINTOR LIDER 3.787,44 3.976,81
PINTOR PISTOLA 3.295,68 3.460,46
PROGRAMADOR 3.494,62 3.669,35
RIGGER 3.776,97 3.965,82
SERVENTE 2.139,78 2.246,77
SERRALHEIRO 3.155,03 3.312,78
SOLDADOR 3.653,47 3.836,14
SOLDADOR ESTRUTURA 3.316,13 3.481,94
SOLDADOR RX 3.800,92 3.990,97
SOLDADOR OXIACETILENO 3.183,76 3.342,95
SOLDADOR CARVOEIRO 3.906,85 4.102,19
SOLDADOR CHAPARIA 3.910,02 4.105,52
SOLDADOR DE APOIO (PONTEADOR) 3.123,26 3.279,42
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SOLDADOR MIG 3.123,39 3.279,56
SOLDADOR TUBULACAO 5.023,75 5.274,94
SOLDADOR TIG 5.725,95 6.012,25
SUPERVISOR DE ELETRICA 8.434 45 8.856,17
SUPERVISOR DE INSTRUMENTACAO 8.434,45 8.856,17
SUPERVISOR DE MECANICA 8.434,45 8.856,17
SUPERVISOR DE MONTAGEM 8.434,45 8.856,17
SUPERVISOR DE SOLDA 8.434,45 8.856,17
SUPERVISOR DE TUBULAGAO 8.434,45 8.856,17
TECNICO PLANEJAMENTO JR 3.659,07 3.842,02
TECNICO PLANEJAMENTO PL 4.481,83 4.705,92
TECNICO PLANEJAMENTO SR 6.301,23 6.616,29
TECNICO DE INSTRUMENTACAO 4.425,29 4.646,55
TECNICO DE ELETRICA 4.42529 4.646,55
TECNICO MECANICO 4.42529 4.646,55
TORNEIRO MECANICO 3.704,22 3.889,43
VIGIA 2.179,86 2.288,85
gEﬁ:&?OPNi%%SSS'ONA'S NAO 2.970,67 3.119,20

SALARIOS NORMATIVOS - SETOR DA CONSTRUGAO CIVIL

DENTRO DA AREA DA BAYER - A PARTIR DE: 01/05/2025 - BELFORD ROXO,
JAPERI, MESQUITA, NOVA IGUAGU E QUEIMADOS.

-
FUNGOES Soabions | Baennes
AJUDANTE 2.079,30 2.183,27
ALMOXARIFE 3.104,52 3.259,75
APONTADOR 2.802,69 2.042,82
AUXILIAR DE ESCRITORIO 1.687.10 1.771,46
E:gglmg'gg DE ESQUADRIA/ 3.183,03 3.342,18
CHEFE DPT® PESSOAL 4.063,97 4.26717
ENCARREGADO DE OBRA 4.617,56 4.848,44
ENCARREGADO DE TURMA 3.831,64 4.023,22
ESCRITURARIO / DATILOGRAFO 2.094,50 2.199,23
MENSAGEIRO 163697 1.718,82
MESTRE DE OBRA 5.711,44 5.997,01
MOTORISTA DE CAMINHAO 3.157,06 3.314,91
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MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO 3.036,74 3.188,58
MOTORISTA MUNCK 3.644,12 3.826,33
OPERADOR DE GRUA 3.499,44 3.674,41
OPERADOR DE MAQUINA EXTRUSORA 2.835,40 2.977,17
PEDREIRO 2.970.67 3.119,20
PINTOR 2.970,67 3.119,20
SERVENTE 191218 2.007,79
SECRETARIA / AUX. ADM. E SIMILARES 2.094,58 2.199,31
SINALEIRO DE GRUA 2.958.15 3.106,06
TOPOGRAFO 4.103,37 4.308,54
VIGIA 1.835,82 1.927,61
% OFICIAL 224377 2.355,96
DEWATS  PROFISSIONATS NAO p—" Tits

BOMBEIRO HID(;I;\BEI%B, ELETRICISTA 3.141,29 3.298,35

GRUPO Il

TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TERRAPLANAGEM, PAVIMENTAGAO,
CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PONTES, VIADUTOS, ETC...

TUAL
FUNGOES AzNogggtl)gsR 2(‘1\26?2027
AJUDANTE 2.079,30 2.183,27
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 2.505,37 2.630,64
ggméﬁzop&%%sésmmls NAQ 2.043,91 3.091,11
ENFERMEIRO DO TRABALHO 4.439,97 4.661,97
ENCARREGADO DE OBRA 478715 5.026,51
ENCARREGADO DE TURMA 4.234,88 4.446,62
MESTRE DE OBRA 5.711,45 5.997,02
SERVENTE 1912,18 2.007,79
TOPOGRAFO 4.102,96 4.308 11
% OFICIAL 224378 2.355,07
OPERADOR _ DE __ MOTOSCRAPER,
MOTONIVELADORA, PA MECANICA,
TOTOR D ESTeh CNGASTERS | sgoms | s
LUBRIFICADOR.,  MECANICO  DE
EQUIPAMENTO PESADO
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SALARIOS NORMATIVOS DO SETOR DE COQUERIAS, TERMOELETRICA,
HIDROELETRICA E INDUSTRIAS DE GRANDE PORTE, TERMINAIS
TRANSPETRO E DEMAIS OBRAS DO SISTEMA PETROBRAS - BELFORD
ROXO, JAPERI, MESQUITA, NOVA IGUAGU E QUEIMADOS.
ANTERIOR

FUNCOES 2025/2:126 29;6%57
Y OFICIAL 2.618,43 2.749,35
AJUDANTE 2.399,39 2.519,36
ALMOXARIFE 3.658,95 3.841,90
APONTADOR 3.346,80 3.514,14
APROPRIADOR 3.843,41 4,035,58
ARMADOR 3.433,48 3.605,15
ARQUIVISTA 3.458,19 3.631,10
ASSITENTE MATERIAL 3.861,45 4.054,52
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3.178,28 3.337,19
AUXILIAR ALMOXARIFE 2.419,79 2.540,78
AUXILIAR CONTROLE E CUSTO 3.720,03 3.906,03
AUXILIAR ESCRITORIO 2.723,79 2.859,98
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 2.094,73 2.199,47
AUXILIAR SUPRIMENTOS 2.299,43 2.414,40
AUXILIAR TECNICO 3.551,45 3.729,02
AUXILIAR TOPOGRAFIA 3.220,40 3.381,42
AZULEJISTA 3.178,28 3.337,19
BOMBEIRO 3.206,29 3.366,60
CALCETEIRO 3.178,28 3.337,19
CALDEIREIRO 4.800,67 5.040,70
CARPINTEIRO 3.433,48 3.605,15
ELETRICISTA MONTADOR 3.978,84 4.177,78
ELETRICISTA DE FORCAE CONTROLE 4.676,36 4,910,18
ELETRICISTA MANUTENGCAO 3.978,84 4.177,78
ENCANADOR 4.297,89 4.512,78
ENCARREGADO 7.072,81 7.426,45
ENCARREGADO BATE ESTACA 4.580,80 4.809,84
ENCARREGADO OBRA CIVIL 5.285,04 5.549,29
ENCARREGADO DE TURMA 4.580,80 4.809,84
ESMERILHADOR 3.178,28 3.337,19
HIDROJATISTA 3.497,30 3.672,17
INSTRUMENTISTA 4.369,77 4.588,26
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INSTRUMENTISTA SISTEMA 4.616,91 4.847,76
ISOLADOR 3.431,09 3.602,64
JATISTA 3.497,29 3.672,15
LADRILHEIRO 3.178,28 3.337,19
LIXADOR 3.178,28 3.337,19
LUBRIFICADOR 3.232,46 3.394,08
MACARIQUEIRO 3.611,66 3.792,24
MARCENEIRO 3.178,28 3.337,19
MECANICO AJUSTADOR 5.005,91 5.256,21
MECANICO 4.358,05 4,575,95
MECANICO MANUTENGAO 3.560,49 3.738,51
MECANICO MAQUINA PESADA 3.557,69 3.735,57
MECANICO MONTADOR 3.789,24 3.978,70
MESTRE DE OBRA CIVIL 6.582,29 6.911,40
MONTADOR 3.617,67 3.798,55
MONTADOR ANDAIME 3.506,65 3.681,98
MOTORISTA 3.304,68 3.469,91
MOTORISTA CARRETA 3.942,71 4.139,85
OPERADOR COMPRESSOR 3.178,30 3.337,22
OPERADOR GUINDASTE 6.582,29 6.911,40
ggﬁﬁ,ﬁ%‘%’;?‘ég“m% E 3.720,03 3.906,03
OPERADOR PLATAFORMA ELEV. 3.337,76 3.504,65
OPERADOR SERRA CIRCULAR 3.337,76 3.504,65
PEDREIRO 3.433,48 3.605,15
PEDREIRO CIVIL 3.178,28 3.337,19
PEDREIRO REFRATARIO 3.903,61 4.098,79
PINTOR 3.433,48 3.605,15
PINTOR INDUSTRIAL 3.316,70 3.482,54
PINTOR LETRISTA 3.611,66 3.792,24
RIGGER 4.014,96 4.215,71
SECRETARIA 3.407,01 3.577,36
SERRALHEIRO 3.461,17 3.634,23 ,
SERVENTE 2.121,84 2.227,93 |
SOLDADOR CARVOQEIRO 4.303,91 4.519,11
SOLDADOR CHAPARIA 4.207,57 4.417,95
SOLDADOR ERAC 4.207,57 4.417,95
SOLDADOR ER /AI/AL/TIGAC 6.133,80 6.440,49
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SOLDADOR MIG 3.539,44 3.716,41
SOLDADOR TIG Al AL 5.411,46 5.682,03
SUPERVISOR 6.603,29 6.933,45
SUPERVISOR DE CAMPO 4.770,37 5.008,89
SUPERVISOR APOIO 3.707,96 3.893,36
SUPERVISOR GERAL 7.072,81 7.426,45
TECNICO EDIFICAGOES 5.465,64 5.738,92
TECNICO ENFERMAGEM 4.319,20 4,535,16
TECNICO INSTRUMENTAGCAO 5.489,72 5.764,21
TECNICO MATERIAIS / SUPRIMENTOS 4.920,92 5.166,97
TECNICO MEIO AMBIENTE 5.444,58 5.716,81
TECNICO DE MECANICA 5.659,01 5.941,96
TECNICO DE SEGURANCADO TRABALHO 4.974,96 5.223,71
TECNICO PLANEJAMENTO 9.610,06 10.090,56
TOPOGRAFO 4.303,91 4.519,11
TORNEIRO MECANICO 4.102,24 4.307,35
TORNEIRO MECANICO COM CREA 4.823,36 5.064,53
VIGIA 2.263,31 2.376,48

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido a todos os trabalhadores do setor de Montagem Industrial de Dentro e Fora da
Area da Bayer, e do setor de Construgao Civil de Dentro da Area da Bayer, um aumento de 5%
(cinco por cento) sobre os pisos salariais praticados até 30/04/2026, a vigorar a partir de
01/05/2025. As antecipagdes dadas, inclusive aguelas acordadas pelo proprio Sindicato, seréo
compensadas.

Paragrafo Unico - O pagamento referente as diferengas salariais retroativas a 01/05/2026 sera
dividido em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira parcela na folha salarial de julho/2026 e a
segunda na folha salarial de agosto/2026.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As 02 (duas) primeiras horas extras realizadas de segunda a sabado, serdo remuneradas ‘?l,
50% (cinquenta por cento) e as demais a 100% (cem por cento). Aos domingos e feriados todas—
as horas seréo remuneradas a 100% (cem por cento).

Paragrafo | - Os trabalhadores que fazem regime de compensacéao de sabado, todas as horas
extras realizadas neste dia serdo remunerados a 100% (cem por cento).

Paragrafo Il - No caso de horas extraordinarias devera a empresa a partir da terceira hora,
observada a legislagdo em vigor, oferecer refeigéo ao trabalhador.

A
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CLAUSULA SEXTA - PERICULOSIDADE

Todas as empresas que atuam na area da Bayer, Furnas e Light, pagardo adicional de
periculosidade, exceto aquelas que apresentarem laudo pericial, isentando o pagamento.

CLAUSULA SETIMA - PLR (PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS)

As empresas que atuam na area da Bayer, Furnas de Adriandpolis e Furnas de Sdo José em
atendimento a Lei 10.101/2000, pagardo a PLR 2026/2027 devendo apresentar o respectivo
plano ao sindicato Laboral com prazo até o final do semestre do ano corrente com pagamento
previsto para até outubro do mesmo ano.

Paragrafo | - As empresas deverdo até o prazo fixado nesta clausula, firmar o acordo coletivo
de PLR, com suas clausulas, condigdes e justificativas necessarias para o fiel cumprimento da
Convengao.

Il - As empresas e os Sindicatos firmardo os acordos coletivos de acordo com o seu
requerimento, sendo desde ja autorizados a diversidade de acordos, respeitado os limites da
Lei 10.101/2000, sem qualquer obrigatoriedade de ser realizada Assembleia Geral.

Paragrafo lll - A concretizagdo do Acordo Coletivo de PLR sera iniciada com o requerimento
da empresa junto aos Sindicatos, que elaborardo as clausulas e condigdes viaveis para cada
acordo.

CLAUSULA OITAVA - REFEICAO OU TICKET

As empresas que atuam na area da Bayer e Furnas se comprometem a fornecer, a seu critério
de escolha, refeigdes (quentinha) ou ticket, no valor minimo de R$ 27,70 (vinte e sete reais e
setenta centavos), podendo cobrar de cada empregado tdo somente o valor nunca superior a
1% (um por cento) correspondente a cada refeigao (quentinha) ou ticket.

Paragrafo Unico - O pagamento referente as diferencgas do ticket retroativas a 01/05/2026 sera
dividido em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira parcela na folha salarial de agosto/2026 e
segunda na folha salarial de setembro/2026. L '

CLAUSULA NONA - CAFE DA MANHA
Todas as empresas que obedecem a presente Convengédo Coletiva estdo obrigadas a
fornecerem diariamente, antes do inicio da jornada de trabalho, café da manha composto de
01 (um) copo de café com leite e 02 (dois) pdes com manteiga, ou ticket no valor de R$ 190,03
(cento e noventa reais e trés centavos) mensais, para o mesmo fim, ndo sendo considerado
saldrio “in natura”.

Paragrafo Unico - O pagamento referente as diferengas do ticket retroativas a 01/05/2026 sera
dividido em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira parcela na folha salarial de julho/2026 e a
segunda parcela na folha salarial de agosto/2026.

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo aos trabalhadores que nao tiverem faltas injustificadas no més
correspondente, cesta basica no valor de R$ 538,69 (quinhentos e trinta e oito reais e sessenta

€ nove centavos). _
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Paragrafo | - A cesta basica devera sempre coincidir com a data do pagamento mensal.

Paragrafo Il - As empresas poderao descontar até 1% (um por cento) do valor da cesta, ndo
sendo considerado salrio “in natura”.

Paragrafo Ill - Nas empresas que fornecem alimentagéo e cesta basica o trabalhador perdera
o direito a cesta nos casos de: faltas injustificadas, e atrasos que somados de segunda a sexta-
feira da mesma semana atinjam 08 (oito) horas.

Paragrafo IV - As empresas que ndo estdo obrigadas a fornecerem alimentagéo, ndo deixaréo
de fornecer cesta basica sob nenhuma hipétese, nem mesmo podera usar o critério de falta
injustificada.

Paragrafo V — A empresa que fornecer refeicéo e cesta basica podera conceder a segunda
opgao a titulo de prémio, para tanto, fardo seu regulamento constituido de direitos, deveres e
obrigagdes.

Paragrafo VI - As empresas fardo a entrega do vale alimentagdo também nas férias, inclusive
o retroativo a maio/2026.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE / INDENIZAGAO TRANSPORTE

As empresas forneceréo aos seus empregados, os vales transportes com desconto de até 6%
(seis por cento).

Paragrafo Unico - As empresas poderdo substituir o vale transporte por vale combustivel,
sendo que o valor e desconto (6%) do mesmo ser4 equivalente ao do vale transporte, e desde
que seja efetuado por meio de acordo coletivo em apartado com o sindicato laboral, com a
ciéncia do sindicato patronal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

Todas as empresas que atuam na area da Bayer, Lubrizol e Furnas dever&o manter Planos de
Saude com internagao gratuita tdo somente para seus empregados.

a) Ficara a critério das empresas, conceder plano de salde aos dependentes legais do
empregado, mas caso ocorra & concessao, o trabalhador arcara com o valor integral de
seus dependentes.

b) As empresas que ndo derem opgéo de estender o plano de salde aos dependentes,
com custo do trabalhador ficardo obrigadas a contribuir com a assisténcia médica
laboratorial do sindicato no valor de R$ 85,49 (oitenta e cinco reais e quarenta e nove
cenavos) para os dependentes.

c) As empresas que atuam FORA DA AREA DABAYER, FURNAS e LUBRIZOL gue nao
tiverem implantado o plano de sadde até 30/04/2019, a partir de 1° de Maio de 2019, fardo
obrigatoriamente uma contribuig&o para o plano de assisténcia médica basica familiar do
sindicato dos trabalhadores no valor de R$ 128,24 (cento e vinte e oito reais e vinte e
quatro centavos), por cada trabalhador ndo sindicalizados, para trabalhadores
sindicalizados o valor sera de R$ 87,65 (oitenta e sete reais e sessentae cinco centavos),

a ser recolhido até o 5° (quinto) dia util do més.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS

Os trabalhadores poderdo aderir a convénios firmados entre o sindicato da categoria e
empresas de cartdo de desconto, desde que autorizado previamente por escrito, obrigando-se
as empresas a fazerem os descontos e devidos repasses, conforme contratos a serem
firmados.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que os limites para descontos fiquem a critério de cada
empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANOS
a) PLANO FUNERAL

Conforme deciséo da assembleia geral, as empresas descontardo, de todos os trabalhadores
sindicalizados que permitirem, a importancia de R$ 17,09 (dezessete reais e nove centavos),
para assisténcia funeral familiar. Para os trabalhadores ndo sindicalizados que desejarem,
descontarédo a importancia de R$ 48,85 (quarenta e oito reais e oitenta e cinco centavos). O
total mensal descontado devera ser recolhido impreterivelmente até o 5° (quinto) dia do més
subsequente.

Paragrafo | - A empresa que ndo efetuar e/ou nao repassar o referido desconto, sera
responsavel pela despesa de sepultamento do trabalhador e/ou dependente em casode morte,
sem prejuizo da cobranga judicial e fiscalizagao;

Paragrafo Il - O recolhimento desta contribuicdo devera ser feito em cheque e relagéo
separados da contribui¢cao assistencial.

b) PLANO ODONTOLOGICO

Conforme decisdo da assembleia geral, as empresas descontardo, de todos os trabalhadores
sindicalizados que permitirem, a importancia de R$ 19,54 (dezenove reais e cinquenta e quatro
centavos). para assisténcia odontoldgica. Para os trabalhadores ndo sindicalizados que~
desejarem, descontardo a importancia de R$ 48,85 (quarenta e oito reais e oitenta e cinco-._
centavos). O total mensal descontado devera ser recolhido impreterivelmente até o 5° (qumtq}
dia do més subsequente.

Paragrafo Unico - O recolhimento desta contribuigéo devera ser feito em cheque e relagéo
separados da contribuigdo assistencial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPESAS DE FUNERAIS

Na hipétese de morte do empregado em virtude de acidente de trabalho ocorrido no canteiro
de obra, ficara a critério, de a empresa arcar com o énus decorrente do enterro e demais
despesas pertinentes ao mesmo, pagaveis a empresa funeraria que tiver realizado o funeral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas que atuam na area da Bayer, Lubrizol e Furnas fardo para todos os trabalhadores,
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais.

\
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser dado por escrito, constando do mesmo, de forma clara, onde devera
ser cumprido, sendo a duragdo do mesmo para os empregados que contém 05 (cinco) anos ou
mais de empresa, e tenha mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, de 60 (sessenta) dias,
sendo que 30 (trinta) dias serdo obrigatoriamente indenizados, mesmo que o aviso seja
originalmente trabalhado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECRUTAMENTO DE EMPREGADO

No recrutamento de empregados, fica a critério das empresas a preferéncia ao trabalhador
sindicalizado, encaminhado pela agéncia de colocagdo mantida pelo Sindicato dos
Trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

A aplicabilidade da Lei 9.601/98, sé serd possivel através de acordo entre o Sindicato dos
Trabalhadores e cada empresa individualmente, devendo a implantagdo da Lei 9.601/98
(Contrato por Prazo Determinado) ser acompanhado pelo Sindicato de classe, salvo a rentncia
tacita dos empregados quanto a participagdo do Sindicato laboral nesta modalidade de
contratagao.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica convencionado entre as partes, que o Contrato de Experiéncia na base territorial do
Sindicato Laboral sera da seguinte forma:

- 30 (trinta) dias para os profissionais que comprovarem um ano ou mais de experiéncia
na mesma fungao;

- 60 (sessenta) dias para os trabalhadores que nao comprovarem experiéncia.

Paragrafo Unico - O trabalhador que sair da empresa, e retornar para mesma por um period
de até 02 (dois) anos, ndo precisara cumprir contrato de experiéncia, caso seja recontratado na
mesma fungao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE PARA EMPREGADA GESTANTE / "

Fica assegurada a empregada gestante, a estabilidade no emprego, a partir do inicio ¢
gravidez até no minimo 150 (cento e cinquenta) dias apés o parto, conforme determina o Art.
10 Incisos || B da ADCT da CF/88;

Paragrafo Unico - As empresas ndo demitirdo nos 02 (dois) meses subsequentes do retorno
ao trabalho ap6s a licenga maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade provisdria no emprego ao empregado que, comprovadamente,
esteja faltando 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo de contribuigdo, desde que tenha
no minimo 6 (seis) anos de trabalho continuo na Empresa, exceto nos casos de rescisédo
fundada em justa causa ou encerramento de atividades do empregador ou acordo desde que
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assistido pelo Sindicato Laboral. O integrante devera informar a empresa, por escrito, em
documento oficial de contagem do tempo de servigo (CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais), fornecido pela Previdéncia Social, quando da aquisi¢do dessa condigdo de pré-
aposentadoria. Em caso de acordo entre as partes, o periodo de estabilidade apurado podera
ser convertido em indenizagéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACORDO DE COMPENSAGAO DE HORAS
As empresas que fazem acordo de compensagao de horas, a jornada semanal de 44 (quarenta

e quatro) horas, serdo cumpridas de segunda-feira a sexta-feira, mediante compensagéo das
horas normais de trabalho do sabado, obedecendo as seguintes condigdes:

a) 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho;

b) 01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho.
Paragrafo | - Fica convencionado entre as partes que empresa e empregados, poderdo acordar
a forma de compensagao das horas da jornada de trabalho semanal, mencionado na presente
clausula, desde que nado ultrapasse as 44 horas semanais, recomenda-se, no entanto, o
seguinte horario:

- De segunda-feira a quinta-feira de 09 (nove) horas;

- Sexta-feira de 08 (oito) horas.

Paragrafo Il - As horas trabalhadas a titulo de compensagao, ndo serédo consideradas horas
extras, para qualquer fim.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MARCAGAO DE PONTO \ ><

A jornada de trabalho sera controlada por cartdo de ponto, podendo ser dispensada a sua
marcagao no intervalo para refeigédo, conforme faculta a Portaria do Ministério do Trabalho.

I
Paragrafo | - A Tolerancia definida pela Lei n® 10.243/2001, que acresceuo § 1° ao art. 58 dél'
CLT, sera considerada entre os 50 (cinquenta) minutos que antecedem e até os 15 (quinze)
minutos apos o inicio da jornada de trabalho. /

Paragrafo Il - O horario de saida podera ser assinalado até 30 (trinta) minutos depois do
término da jornada de trabalho.

Paragrafo Ill - Nao serdo considerados servigos extraordinarios os periodos de tolerancia
definidos no “Paragrafo I” desta clausula.

Paragrafo IV - Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada
de trabalho, conforme previsto na portaria 373 do MTE, o empregado sera comunicado com no
minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia da data do respectivo pagamento, referente ao periodo
em gue esta sendo aferida a frequéncia de qualquer ocorréncia que ocasione alteragéo de sua
remuneragéo em virtude da adogao de sistema alternativo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONDIGOES DE HIGIENE, CONFORTO E SEGURANGA
As empresas providenciardo a instalagdo de refeitérios, alojamentos e sanitarios em suas
obras, na forma estabelecida pela Portaria n° 3214/78, do Ministério do Trabalho. Para os
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canteiros de obras que nao se enquadram na citada Portaria, devera ser providenciado local
protegido com mesas e bancos para os trabalhadores efetuarem suas refeigdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AMBIENTACAO NO TRABALHO

As empresas promoveréo a ambientagdo do empregado no primeiro dia de trabalho, quanto ao
local, treinamento e instrugdo para utilizagdo dos equipamentos de protegéo individual (EPI),
engajando-os nos programas desenvolvidos pelas CIPAS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

As empresas fornecerdo gratuitamente a todos os seus empregados, os equipamentos de
protegao individual (EPI), comprometendo-se os mesmos, usé-los e conserva-los, observadas
por ambas as partes as disposigdes legais vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

As empresas adotardo medidas de protegdo, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual em relagdo as condigdes de trabalho e seguranga dos
trabalhadores, devendo no primeiro dia de trabalho do empregado na empresa proceder ao seu
treinamento com equipamento de protecao individual (EPI), necessario ao exercicio de suas
atribuigGes, bem como, lhe dara o conhecimento dos programas de prevengao na empresa.

CLAUSULA VIGESSIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo equipamentos de prote¢ao individual (EPI) e uniforme, quando de uso
obrigatério, gratuitamente, de acordo com a necessidade de cada servigo, que serdo devolvidos
a empresa no ato da dissolugdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - CIPA

As empresas ficam obrigadas a organizar e manter em funcionamento, por estabelecimento e
canteiro de obras, uma Comisséao Interna de Prevencgao de Acidentes (CIPAS), nos moldes da
NR-5 da Portaria 3214/78. _

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DE ATESTADOS MEDICOS NA CTPS |

f
Fica proibida a anotagdo de atestados meédicos nas CTPS dos empregados, devendo a&s
mesmas ser assinadas e devolvidas aos empregados no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)~
horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para justificagdo da auséncia do servigo, até 15 (quinze) dias, por motivo de doenca, as
empresas aceitardo os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo INSS e/ou servicos
credenciados particular, ou, ainda, do setor médico do Sindicato Profissional, independente das
condigdes ou atendimento verificados na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS

As empresas manterdao as suas obras equipadas com material necessario & prestagéo de
primeiros socorros médicos, podendo celebrar convénios com o SENAI, objetivando o
treinamento de empregados para atender o trabalhador eventualmente acidentado.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CAMPANHA DE ABSTINENCIA AO FUMO

As empresas deverdo manter em seus quadros de aviso, bem como em locais de.grande
circulagdo campanha de abstinéncia do tabaco, cartazes e informativos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Todo e qualquer prejuizo sofrido pelo empregado em face da negativa da empresa de
encaminha-lo ao seguro de acidente de trabalho, sera suportado por esta, se salvo no tempo o
Orgdo Previdenciario proceder ao devido ressarcimento dos prejuizos sofridos pelo
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — EXAME COMPLEMENTAR

Fica a empresa obrigada a custear exame de GLICEMIA a cada (06) seis meses para todos os
trabalhadores que utilizam equipamentos que produzam vibragao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas remeterdo ao Sindicato dos Trabalhadores no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
uma copia da guia de Acidente de Trabalho que venha a ocorrer com seu empregado, conforme
estabelecido na lei n® 8.213/91.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE
TRABALHO

As empresas concederao autorizagdo prévia para o acesso dos representantes do Sindicato -
dos Trabalhadores, devidamente credenciados, nos locais de trabalho, a fim de verificar as(‘ =
condigbes de higiene e seguranga no trabalho. (L A\

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA EVENTOS

Desde que solicitadas por oficio da entidade profissional as empresas liberardo seus |
empregados para participarem de cursos, semindrios, congressos ou eventos sindicais, ficando |
tal liberag&o limitada a 03 (trés) empregados, uma vez por ano, e no maximo pelo periodo de
03 (trés) dias consecutivos, mantidas a remunerag@o integral desses dias. Sendo que a
liberag&o tera que ser para um empregado de cada vez.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — TAXA NEGOCIAL / MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas descontardo dos saldrios dos seus empregados, a titulo de “Taxa negocial/
mensalidade associativa”, os seguintes valores:

*R$ 52,50 (cinquénta e dois reais e cinquenta centavos) — Para profissionais e ou
assemelhados;

*R$ 44,52 (quarenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) — Para ajudantes, 2
oficiais e assemelhados.

Paragrafo | - Aempresa faré o primeiro e o segundo desconto de todos os trabalhadores, tendo
a partir desse desconto o direito a oposigdo em qualquer prazo, o trabalhador podera manifestar
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a sua oposigao comparecendo ao Sindicato na sede ou na subsede (o0 que for mais préximo
para o trabalhador) e preenchendo o formulério, para validar a mesma..

Paragrafo Il - As empresas descontardo o percentual de 2% (dois por cento) referente a
CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVAna folha de Junho ou apés a admissdo ou quando forem
pagar o retroativo de todos os trabalhadores.

Paragrafo Il - As empresas recolherdo a Taxa Negocial/ Mensalidade Associativa até o dia 05
(cinco) do més subsequente ao més de competéncia, em boleto bancério fornecido pelo
SINTRACOMM-NI, que devera ser solicitado pelo e-mail: DPSINTRACOMM@GMAIL.COM.

Paragrafo IV - As empresas fornecerdo a relagéo nominal ao SINTRACOMM-NI, mediante a
solicitagdo dos boletos bancarios. Em caso de duvida as empresas poderdo entrar em contato
com o Setor de Arrecadagéo do SINTRACOMM-NI, pelo tel. (21) 2668-2168/2169. Caso néo
ocorra o recolhimento no prazo ora estipulado, incidira sobre o valor devido, multa de 10% (dez
por cento), mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagéo pelo mesmo indice
utiizado pelo Governo Federal para atualizagdo de tributos federais, mais despesas de
cobranga.

Paragrafo V - O SINTRACOMM-NI, desde ja, isenta as empresas de responsabilidade sobre o
desconto instituido nesta clausula, realizado por forga do artigo 8°, IV, da Constituigdo Federal,
inclusive em eventual ag&o judicial, exceto as empresas que efetuarem os devidos descontos
e nao os repassarem ao SINTRACOMM-NI.

Paragrafo VI - Em decorréncia do principio de responsabilidade subsidiaria, as empresas
contratantes, tais como, empreiteiras, subempreiteiras, terceirizadas, quarte irizadas, SPE,
consércios, condominios e prestadoras de servigos deverdo incluir nos contratos de |
empreitada, sub-empreitada e prestagédo de servigos, a obrigagdo do cumprimento da presente
convengao coletiva.

Paragrafo VIl - Fica acordado também que caso o trabalhador solicite judicialmente a
devolugdo de valores descontado da contribuigdo constante da convencgdo coletiva a
responsabilidade sera totalmente do sindicato laboral. -

Paragrafo VIII - As empresas que ndo procederem ao desconto previsto nesta clausula, e que"
acumularem numero superior a 2 (dois) meses, pagardo ao sindicato valor correspondente go\)
numero de funcionarios do débito em atraso, sem énus para o empregado. o

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL
PATRONAL (ART. 513 "E" DA CLT)

CONSIDERANDO: a deliberagdo das empresas integrantes da categoria econémica na
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27 de janeiro de 2026;

CONSIDERANDO: as negociagdes realizadas com o sindicato laboral, que resultou na
presente Convengao,

CONSIDERANDO: a prestagao de servigos pelo Sindicato Patronal, mesmo apés a celebragéo
da Convengao, no que concerne a orientagao e interpretagédo de suas clausulas para todas as
empresas e/ou empregadores pertencentes a categoria econémica abrangida por este

instrumento e dele beneficiarios; e 8
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CONSIDERANDO: o que dispde o Art. 513, “e”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho-CLT, o
Tema 935 do STF e o Acdrdao proferido nos autos do RR-20957-42.2015.5.04.0751, Relatora
Min. Maria Helena Mallmann, 22 Turma, DEJT de 26/04/2024.

Fica instituida uma Contribuigdo Negocial Assistencial Patronal, que as empresas recolhero,
em cota Unica, a favor do SINCOCIMO, no valor de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos
reais).

§ Primeiro: A contribuigdo devera ser recolhida por meio de boleto bancario e/ou depésito
bancario diretamente na conta do sindicato, conforme dados bancarios: AG: 0181, CONTA
CORRENTE: 000577598733-7, BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL e/ou CHAVE PIX:
29.391.810/0001-06 e/ou BANCO: SICOOB - CHAVE PIX: (21) 97184-5989 em nome do
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO - CNPJ: 29.391.810/0001-06, pelas
empresas gue nao tenham exercido o direito de recusa, na forma do paragrafo quarto.

§ Segundo: Em caso de atraso no recolhimento, havera acréscimo de multa de 10% (dez por
cento) e juros de 2% (dois por cento) ao més.

§ Terceiro: As empresas associadas ao SINCOCIMO ficardo isentas do pagamento da
Contribuigdo Negocial Assistencial Patronal acima, desde que se mantenham associadas
durante todo o periodo de vigéncia da presente Conveng&o e estejam em dia com a parcela
mensal devida em decorréncia da referida associagéo.

§ Quarto: As empresas ndo associadas ao SINCOCIMO que nZo concordarem com &
Contribuig@o Negocial Assistencial Patronal, poderdo manifestar sua oposigéo, por escrito, sob 7
protocolo na sede do Sindicato Patronal situada na R. Artur Neiva, 100 - Circular, Duque de/

Caxias - RJ, 25070-010. A secretaria da entidade funcionara de segunda a sexta-feira, no |
periodo das 10h as 17h e o prazo para protocolo da oposigdo serd de dez dias corridos -

contados da data da assinatura da convengéo coletiva.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL PATRONAL

As empresas associadas ao SINCOCIMO contribuirdo mensalmente com a mensalidade
sindical, observados os valores estabelecidos na tabela abaixo. A contribuicdo associativa
constitui instrumento essencial para a manutengdo das atividades institucionais do Sindicato,
viabilizando a representag&o dos interesses da categoria econdmica, a negociagdo coletiva, a
defesa administrativa e judicial dos associados, bem como a prestagéo de servigos, orientagdes
e beneficios destinados ao fortalecimento e desenvolvimento do setor representado.

Porte da Empresa Valor da Contribuigio

De 01 até 50 funcionarios R$ 200,00 (duzentos reais)

De 51 até 100 funcionarios R$ 300,00 (trezentos reais)

De 101 até 200 funcionarios R$ 400,00 (quatrocentos reais)
De 201 até 500 funcionarios R$ 500,00 (quinhentos reais)
A partir de 501 funcionarios R$ 1.000,00 (mil reais)

§ primeiro: A mensalidade sindical devera ser recolhida, todo dia 30 (trinta) do més, por meio
de boleto bancério e/ou depdsito bancario diretamente na conta do sindicato, conforme dados
bancarios: AG: 0181, CONTA CORRENTE: 000577598733-7, BANCO: CAIXA ECONOMICA
FEDERAL e/ou CHAVE PIX: 29.391.810/0001-06 e/ou BANCO: SICOOB - CHAVE PIX: (21)
97184-5989 em nome do SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO — CNPJ:

29.391.810/0001-06.
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§ Segundo: Em caso de atraso no recolhimento, havera acréscimo de multa de 10% (dez por
cento) e juros de 2% (dois por cento) ao més.

§ Terceiro: O descumprimento desta clausula sujeitara o associado a cobranga judicial dos
valores devidos, acrescidos de juros e corregéo monetaria, sem prejuizo da aplicacéo das
demais penalidades previstas no estatuto social do SINCOCIMO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELACAO DOS EMPREGADOS
CONTRIBUINTES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de Pagamentos em envelopes
timbrados ou carimbados, indicando discriminadamente, a natureza e 0s valores das diferentes
importancias pagas, bem como, os descontos efetuados para INSS, Imposto de Renda, da -
parcela do vale transporte a cargo do empregado, além da parcela referente ao FGTS. 3 '
-\
\

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas efetuarao o pagamento dos salarios de seus empregados, durante o expediente
normal de trabalho. As horas ou minutos de espera, apds a jornada de trabalho, serdo pagas
como extras, desde que ultrapasse 30 (trinta) minutos. Salvo por motivo de forga maior,
devidamente comprovada ou comunicagao ao Sindicato dos Trabalhadores o prazo de 24 (vinte
€ quatro) horas apés a data do pagamento.

‘.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA REMUNERADA PARA RECEBER PIS '

Fica garantido o pagamento do dia em que o empregado for receber o PIS desde que seja \
comprovada. |

Paragrafo Unico - O empregado devera solicitar previamente a sua liberagéo para receber o
PIS no sentido de nao prejudicar a produgéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA EM DIA DE PROVA ESCOLAR

Para concedero abono de falta ao empregado estudante no dia de prova escolar, condicionado
ao pré-aviso do empregado a empresa com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RETORNO DO EMPREGADO

O empregado contratado em outra Cidade ou em outro Estado e que tenha tido a sua passagem
de vinda paga pelo empregador, tera garantido a sua passagem de retorno a sua Cidade de
origem, quando da rescisado de seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa
do empregador e sem justa causa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - OBRIGAGOES DO SUBEMPREITEIRO

Nos contratos da subempreiteira respondera o subempreiteiro, pelas obrigagdes devidas dos
contratos que celebrar, podendo os seus empregados, na auséncia do subempreiteiro, exercer
direito de reclamagao contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obrigagbes
por parte do primeiro.

Paragrafo Unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada nos termos da lei civil, agédo
regressiva contra o subempreiteiro e a retengdo de importancia a este devida para garantir o
cumprimento das obriga¢des trabalhistas de responsabilidade do subempreiteiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE PERMANENCIA NO _
ALOJAMENTO

O trabalhador alojado, ao ser dispensado, tera a garantia e permanéncia no alojamento d
empresa e direito a refeigdo quando e nas condigdes oferecidas pela empresa, até o dia d
pagamento pela empresa das verbas referentes a sua rescisdo contratual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO
CIVIL, MONTAGEM INDUSTRIAL, MARMORISTA, GESSEIRO E DO MOBILIARIO
(INCLUSIVE TODOS OS TRABALHADORES DO 3° GRUPO DA CNI)

Fica determinada através deste instrumento de convengao, que a 32 (terceira) segunda-feira do
més de outubro de cada ano, em homenagem a classe, sera obrigatério a paralisagdo das
obras, fabricas, oficinas e dos escritérios das empresas com dispensa remunerada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES

As empresas se comprometem a fazer homologagées de todos os trabalhadores sindicalizados
com mais de um ano de trabalho na empresa, na entidade laboral, que se propde a fazé-las de
segunda-feira a sexta-feira, de 08h30min as 11h00min, e das 13h30min as 15h00min (devem
ser marcadas com um dia de antecedéncia), de todos os trabalhadores sindicalizados, sem
6nus para as empresas e trabalhadores. As empresas se comprometem a fazer a homologag&o
dos trabalhadores néo sindicalizados, se esses assimo desejarem, porém arcaram com o custo
da homologagéo.

O sindicato se compromete a dar assisténcia gratuita nas homologagdes dos trabalhadores
sindicalizados e que tenham descontado a contribuigdo sindical urbana ou a contribuig&o
confederativa; os trabalhadores ndo sindicalizados e que nio tenham feito a contribuigdo
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sindical anual ou a contribuicdo confederativa em favor do sindicato arcardo com o custo da
homologagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRATACAO DE EMPREGADO

As empresas representadas pelo SINCOCIMO ou qualquer outra que vier se instalar ou
executar servicos na base territorial representada pelos sindicatos convenentes, admitirdo
preferencialmente no minimo 70% (setenta por cento) de trabalhadores comprovadamente
residente no estado do Rio de Janeiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIADO DE CARNAVAL

Fica acordado entre as partes, que a terga-feira de carnaval sera considerado feriado para os
trabalhadores pertencentes & categoria, tendo em vista, a habitualidade em face da tradigéo.

CLéUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA- COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
PREVIA

Fica acordado entre as partes, a criagdo da Comisséo de Conciliagéo Prévia em conformidade
com a Lei n° 9.958 de 12 de janeiro de 2000, publicada em 13/01/2000, e artigo 625-A e
seguintes da CLT, a qual tera a competéncia e incumbéncia de promover a conciliagdo dos
dissidios individuais das categorias representadas pelos sindicatos convenentes.

AComiss&ode Conciliagao Prévia ora criada tera competéncia na base territorial dos Sindicatos
convenentes, isto €, nos Municipios de Nova Iguagu, Belford Roxo, Queimados, Japeri e
Mesquita.

CLAUSULAQUINQUAGESIMA SETIMA- CUMPRIMENTO DACONVENGAOEDOARTIGO
29 DACLT

As partes pactuantes se obrigam a observar fiel e rigorosamente cada caput's e alineas d
instrumento a ser celebrado por expressar o resultado de livre negociagéo entre el
consagrada nas Assembleias Gerais dos Sindicatos Convenentes e fundamentadas na
seguintes dispositivos legais:

a) Constituicdo Federal — Artigo 7°, inciso XXVI:

b) Lei n° 8.880 de 27 de maio de 1994:

c) Lein® 9.069 de 30 de junho de 1995;

d) Artigo 1025 e 1016 do cédigo civil;

e) Artigo 611 e seguintes da CLT; '

f) Lei n°9.732 de 11 de dezembro de 1998 a Medida Proviséria 1.769-55.

Paragrafo | - Constatada a inobservancia por qualquer das partes dos caput's e das alineas do
instrumento normativo e do Art. 29 da CLT, sera aplicada multa por inadimpléncia equivalente
a 20% (vinte por cento) do maior piso salarial da categoria, elevado para 40% (quarenta por
cento) em casode reincidéncia especifica, importancia que sera revertida em beneficio da parte
prejudicada, ficando executadas dessa penalidade aqueles caput's e alineas para as quais ja
estiverem previstas solugées especificas.

Paragrafo Il - Os sindicatos convenentes ajustam entre si que as empresas que forem
detectadas alguma inadimpléncia citada acima, sera concedido prazo para regularizagdo e
cumprimento da respectiva convengéo coletiva.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REFORMA TRABALHISTA

Em observancia a reforma trabalhista, o acordado prevalece sobre o legislado, respeitados os
limites dos arts. 611-A e 611-B da CLT

Paragrafo Unico: Os acordos individuais celebrados serdo comunicados ao Sindicato Laboral,
o qual podera analisar sua legalidade, entendendo-se pela anuéncia aos termos ajustados caso
nao se posicione no prazo de 5 (cinco) dias corridos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CLAUSULA EXTRAORDINARIA

Os Sindicatos convenentes juntamente com as empresas associadas pertencentes ao 3°
(terceiro) grupo da CNI e o antigo artigo 577 da CLT, pactuaram o seguinte:

1. As Entidades (Patronal e Laboral) poderéo pactuar Convengéo Coletiva ou Acordo Coletivo
das empresas de Limpeza e Manutengao Industrial, em separado, da Industria da Construgéo
Civil e Montagem Industrial;

2. As empresas de Limpeza e manutengéo Industrial, também poderdo pactuar Acordo Coletivo,
em separado, por motivo de forga maior, com aquiescéncia do Sindicato Patronal;

3. AS empresas que atuam prestando servigos nas modalidades de construgdo civil,
manutengdo industrial, limpeza industrial e reparos, nas areas da PETROBRAS,
TRANSPETRO, suas subsidiarias, TERMOELETRICA E HIDROELETRICA DA PETROBRAS

na base territorial dos Sindicatos convenentes, deverdo cumprir a Convengéo Coletiva assinada/

pelos representantes dos Sindicatos supracitados, inclusive os pisos salariais da tabela anex
e 0s parametros abaixo: -

As demais fungdes ndo constantes da presente Convengéo Coletiva, assim como as novas.
contratagdes, deverdo ter os seus salarios acordados previamente com os sindicatos, laboral e
patronal.

Paragrafo | - Participagdo de Lucros e/ou resultados

Considerando que a participagdo nos Lucros e resultados — PLR constitui instrumento de
integragé@o entre capital e trabalho, considerando que constitui também uma saudavel de
incentivo a produtividade da empresa e, finalmente, considerando que o acordo proporcionara
melhoria no bem estar social do trabalhador, com fundamento na Lei 10.101/00 e atendendo
ao que dispde o inciso X| do artigo 7° da Constituigdo Federal em vigor, os Sindicatos e
empresas e as que vierem se instalar na base territorial, estabeleceréo os critérios.

Paragrafo Il - Auxilio Saude / Plano de Saude

As empresas fornecerao plano de saulde e odontolégico aos seus trabalhadores e dependentes,
inclusive com abrangéncia nacional e de internagéo, sem custo para os empregados, no modelo
de coparticipagéo, sendo o desconto da mesma de no maximo de 25%.

» Preferencialmente as empresas deverao se utilizar das Apolices corporativas firmadas
pelo SINTRACOMM-NI com operadoras de Seguro/ Plano de saude nos quais constardo
todas as exigéncias referidas nesta clausula.

Paragrafo lll - Cesta Basica

As empresas fornecerédo aos seus empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente,
uma cesta basica, através de cartdo alimentag&o no valor de R$ 734,11 (setecentos e trinta e
quatro reais e onze centavos), desde que o empregado ndo possua falta injustificada e atrasos
que somados atinjam 08 (oito) horas durante o més. As empresas que desejarem poderdo
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descontar até R$ 1,00 (umreal). O pagamento referente as diferengas retroativas a 01/05/2026
sera devido em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira parcela na folha salarial de julho/2026 e
a segunda parcela na folha salarial de agosto/2026.

Paragrafo IV - Ticket Refeigdo

As empresas que nao fornecem alimentag&o no local fornecerdo a todos os seus empregados
um ticket refeic@o no valor de R$ 35,61 (trinta e cinco reais e sessenta e um centavos) diarios,
podendo a empresa descontar até R$ 1,00 (um real) do valor do ticket. O pagamento referente
as diferengas retroativas a 01/05/2026 sera devido em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira
parcela na folha salarial de julho/2026 e a segunda parcela na folha salarial de agosto/2026.

eTodo o trabalhador afastado por acidente de trabalho auxilio-doenga, caso o seu
afastamento ultrapasse 01 (um) més, tera direito a cesta basica por ate 03 (trés meses).

* O colaborador que exerce a fungéo de Caldeireiro, Encanador, Soldador, Montador e/ou
quaisquer profissionais ou oficial que for autorizado a tirar a permissao pela Petrobras, a
PT (permiss&o de Trabalho), ganhar4 enquanto prestar tal servigo, um abono equivalente
a 5% do seu salario.

* O profissional que tiver o certificado do ABRAMAN, mas que para a fungéo contratada
nao se exija tal certificado, n&o fara jus a qualquer adicional, recebendo, tdo somente, o
salario previsto na CCT para a fung&o contratada.

Salarios normativos do SETOR TERMOELETRICA, HIDROELETRICA DA PETROBRAS, |
TERMINAIS TRANSPETRO E DEMAIS OBRAS DO SISTEMA PETROBRAS - NA BASE ‘
TERRITORIAL DOS SINDICATOS CONVENENTES.

SALARIOS NORMATIVOS DO SETOR DE TERMOELETRICA, HIDROELETRICA /
DA PETROBRAS, TERMINAIS TRANSPETRO E DEMAIS OBRAS DO SISTEMA / |
PETROBRAS — NA BASE TERRITORIAL DOS SINDICATOS CONVENENTES. ]
A\ N\
FUNGOES “o2sz0zs | aovemsr ||
% OFICIAL 2.593,49 272316 | ’
AJUDANTE 2.376,54 2.49537
ALMOXARIFE 3.624,11 3.805,32
APONTADOR 3.314,93 3.480,68 'x\
APROPRIADOR 3.806,81 3.997,15 '
ARMADOR 3.400,79 3.570,83
ARQUIVISTA 3.42525 3.596,51
ASSISTENTE MATERIAL 3.824,68 4.015,91
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3.329,63 3.496,11
AUXILIAR ALMOXARIFE 2.535,01 2.661,76
AUXILIAR CONTROLE E CUSTO 3.897,16 4.092,02
AUXILIAR ESCRITORIO 2.853,50 2.996,18
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 2.194,49 2.304,21
AUXILIAR SUPRIMENTOS 2.408,92 2.529,37
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AUXILIAR TECNICO 3.720,57 3.906,60
AUXILIAR TOPOGRAFIA 3.373,75 3.542,44
AZULEJISTA 3.148,01 3.305,41
BOMBEIRO 3.358,97 3.526,92
CALCETEIRO 3.329,63 3.496,11
CALDEIREIRO 5.029,28 5.280,74
CARPINTEIRO 3.596,98 3.776,83
ELETRICISTA MONTADOR 4.168,31 4.376,73
ELETRICISTA DE FORCA E CONTROLE 4.899,04 5.143,99
ELETRICISTA MANUTENCAO 4.168,31 4.376,73
ENCANADOR 4.502,54 4.727,67
ENCARREGADO 7.005,44 7.355,71
ENCARREGADO BATE ESTACA 4.798,93 5.038,88
ENCARREGADO OBRA CIVIL 5.536,72 5.813,56
ENCARREGADO DE TURMA 4.537,17 4,764,03
ESMERILHADOR 3.329,63 3.496,11
HIDROJATISTA 3.663,84 3.847,03
INSTRUMENTISTA 4.577,84 4.806,73
INSTRUMENTISTA SISTEMA 457295 4.801,60
ISOLADOR 3.594,47 3.774,19
JATISTA 3.663,83 3.847,02
LADRILHEIRO 3.329,63 3.496,11
LIXADOR 3.329,63 3.496,11 ;
LUBRIFICADOR 3.386,39 3.555,71 .?
MACARIQUEIRO 3.783,65 3.972,83
MARCENEIRO 3.148,01 3.305,41
MECANICO AJUSTADOR 5.244,30 5.506,52
MECANICO 4.316,54 4,532,37
MECANICO MANUTENGAO 3.730,03 3.916,53
MECANICO MAQUINA PESADA 3.727,11 3.913,47
MECANICO MONTADOR 3.969,67 4.168,15
MESTRE DE OBRA CIVIL 6.895,73 7.240,52
MONTADOR 3.789,95 3.979,45
MONTADOR ANDAIME 3.673,63 3.857,31
MOTORISTA 3.462,04 3.635,14
MOTORISTA CARRETA 4.130,46 4.336,98
OPERADOR COMPRESSOR 3.329,65 3.496,13
OPERADOR GUINDASTE 6.519,60 6.845,58
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OPERADOR MAQUINAS E

EQUIPAMENTOS 3.897,16
OPERADOR PLATAFORMA ELEV. 3.496,71
OPERADOR SERRA CIRCULAR 3.496,71 3.671,55
PEDREIRO 3.400,79 3.570,83
PEDREIRO CIVIL 3.329,63 3.496,11
PEDREIRO REFRATARIO 4.089,50 4.293,98
PINTOR 3.596,98 3.776,83
PINTOR INDUSTRIAL 3.474,64 3.648,37
PINTOR LETRISTA 3.783,65 3.972,83
RIGGER 3.976,72 4.175,56
SECRETARIA 3.374,55 3.543,28
SERRALHEIRO 3.625,98 3.807,28
SERVENTE 2.101,64 2.206,72
SOLDADOR CARVOEIRO 4.508,85 4.734,29
SOLDADOR CHAPARIA 4.407,94 4.628,34
SOLDADOR ER AC 4.167,51 4.375,89
SOLDADOR ER /AI/AL/TIG AC 6.425,89 6.747,18
SOLDADOR MIG AL 3.707,99 3.893,39
SOLDADOR TIG AL 5.359,92 5.627,92
SUPERVISOR 6.540,41 6.867,43
SUPERVISOR DE CAMPO 4.724,94 4.961,19
SUPERVISOR APOIO 3.672,65 3.856,28
SUPERVISOR GERAL 7.409,60 7.780,08
TECNICO EDIFICACOES 5.413,58 5.684,26
TECNICO ENFERMAGEM 4.524,89 4.751,13
[ TECNICO INSTRUMENTACAO 5.437,43 5.709,30
TECNICO ELETROTECNICA 6.018,85 6.319,79
TECNICO MATERIAIS / SUPRIMENTOS 5.155,25 5.413,01
TECNICO MEIO AMBIENTE 5.703,85 5.989,04
TECNICO DE MECANICA 5.605,12 5.885,38
TECNICO DE SEG URANCADO TRABALHO 5.211,87 5.472,46
TECNICO PLANEJAMENTO 10.067,68 10.571,06
TOPOGRAFO 4.508,85 4.734,29
TORNEIRO MECANICO 4.297,59 4.512,47
TORNEIRO MECANICO COM CREA 5.053,05 5.305,70
VIGIA 2.371,08 2.489,63
FERRAMENTEIRO 3.658,95 3.841,90 _ ]
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TECNICO EMAUTOMAGAO 4.942,51 5.189,64
TECNICO EM MECANICA 5.659,00 5.941,95
TECNICO ADMINISTRATIVO 3.178,28 3.337,19
TECNICO EM MEDICAQ 6.176,64 6.485,47
AUXILIAR DE CALDEIRA 2.094,73 2.199,47
AUXILIAR DE MECANICO 2.763,84 2.902,03

CLAUSULA SEXAGESIMA - PROIBICAO DE APARELHOS ELETRONICOS DE
ENTRETENIMENTO / CELULARES

Com intuito de evitar falta de atengdo e acidentes no ato do exercicio da fungéo, os
trabalhadores ficam proibidos de utilizarem equipamentos eletronicos de entretenimento
durante o expediente, bem como fazerem uso do aparelho celular nas dependéncias da
empresa, salvo em caso do uso ser inerente a atribuigdo de suas fungoes.

Paragrafo | - As empresas deverdo colocar no quadro de avisos um informativo quanto a
proibicao; deixando claro, que um telefone fixo estara a disposi¢ado do trabalhador apenas para
receber ligagdes inerentes a enfermidade familiar ou por motivo de forga maior.

Paragrafo Il - Adesobediéncia por parte do trabalhador acarretara as seguintes consequéncias:

- Se o trabalhador for pego descumprindo a ordem pela 12 (primeira) vez, sera motivo de
adverténcia;

- Se o trabalhador for reincidente, recebera uma nova adverténcia;

- Se pela 3? (terceira) vez, o trabalhador for pego descumprindo a ordem, sera motivo de
suspenséo;

Se o trabalhador persistir na desobediéncia por mais de 3 (trés) vezes, a empresa podera
rescindir o contrato de trabalho do mesmo, sendo passivel de “justa causa”.

Paragrafo Il - Ficam excluidas as disposicoes desta clausula incompativeis com os
regulamentos internos das empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RATIFICACAO

Ficam ratificadas as clausulas da convengéo coletiva 2025/2026.

Nova Iguagu,_O 9 de un b ode 2026

?tlk oA S Sl 6%. Nerves,
ROSEMARY-GERALDO DE PAULA
MORAES Presidente SINCOCIMO

Vice-Presidente SINTRACOMM-NI CPF 023.161.217-64

CPF: 074.678.177-62 T
d @/ﬂ‘)
EDNALD AZEVEDQ Sl_LVA JUNIOR .,
CHEFE DO SETQR DE RE COES DE TRABALHO
MINISTERIO DO ALHO - RIO DE JANEIRO
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