SINCOCIMO

Sindicato das Industrias da Construgao, Mobiliario, Marmores e
Granitos da Baixada Fluminense, Angra dos Reis e Parati.

CONVENGAO COLETIVA FIRMADA PARA REGENCIA DAS RELAGOES DE TRABALHO
NO PERIODO 2026/2027 PELAS ENTIDADES ORA CONVENENTES, QUE ENTRE SI
FAZEM O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVIGOS E TERCEIRIZADAS DA CONSTRUGAO PESADA, DE
INFRAESTRUTURA, CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO, PONTES,
VIADUTOS, PORTOS, AEROPORTOS, METROS, TUNEIS, FERROVIAS, BARRAGENS,
HIDRELETRICAS, TERMOELETRICAS, CANAIS, INSTALAGAO DE DUTOS, OLEODUTOS,
OBRAS DE SANEAMENTO, AGUA, ESGOTO, OBRAS DE ENGENHARIA AMBIENTAL E
TERRAPLANAGEM EM GERAL, CONSTRUGAO CIVIL, LADRILHOS, HIDRAULICOS,
PRODUTOS DE CIMENTO, MARMORES E GRANITOS, CIMENTO, CAL E GESSO,
ARTEFATOS DE CIMENTO, MONTAGEM, MANUTENGAO E LIMPEZA INDUSTRIAL,
MOBILIARIO (INCLUSIVE FABRICAGAO DE COLCHOES, SOFAS, VASSOURRAS, ETC..,
CONSTRUGAOE INSTALAGAO ELETRICAE DE TELEFONIA (INCLUSIVE PREDIAL) DO
MUNICIPIO DE NOVA IGUAGCU, COM BASE TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE NOVA
IGUAGU, ITAGUAI, PARACAMBI, BELFORD ROXO, QUEIMADOS, JAPERI, SEROPEDICA,
MESQUITA E MANGARATIBA CNPJ N° 27.212.257/0001-63, REGISTRO SINDICAL N°
46000.007333/96, E O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO (INCLUSIVE
ENGENHARIA CONSULTIVA E MONTAGEM INDUSTRIAL) ARTEFATOS DE CIMENTO,
GESSO,MARMORISTA, EDO MOBILIARIO, TELEFONIAE INSTALAGOES ELETRICAS DE
DUQUE DE CAXIAS, MAGE, NILOPOLIS, GUAPIMIRIM, SAO JOAO DE MERITI, ‘NOVA
IGUAGU, BELFORD ROXO, MESQUITA, JAPERI, QUEIMADOS, ITAGUAI, SEROPEDICA,
PARACAMBI, MANGARATIBA, ANGRA DOS REIS E PARATY “SINCOCIMO”, CNPJ N°
29.391.810/0001-06, REGISTRO SINDICAL N° 3514/41, MEDIANTE AS CLAUSULAS E
CONDIGCOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 1° de Maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas
Industrias e Empresas Prestadoras de Servigo da Construgdo Civil, Montagens

Industriais, Ladrilhos Hidraulicos, Produtos de Cimento, de Marmores e Granitos, -
Construcgoes e Instalagoes Elétricas, Construgoes e Instalagoes de Telefonia em Geg

Artefatos de Cimento, Cal e Gesso e do Mobiliario; (Inclusive Fabricagdo de Colchées,
Sofas, Vassouras) exceto a categoria de Artefatos de Cimento no Municipio de Mesquita
com abrangéncia territorial em Itaguai/RJ, Mangaratiba/RJ, Paracambi/RJ e Seropédica/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - TABELA DE PISOS

As tabelas a seguir, assim como toda conveng&o coletiva, aplicam-se exclusivamente as
empresas cuja atividade preponderante corresponda a um dos seguintes codigos da
Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE: 4110-7/00 (Incorporagdo de
empreendimentos imobiliarios), 4120-4/00 (Construgéo de edificios), 4321-5/00 (Instalagdo e
manutengao elétrica), 4322-3/01 (Instalagdes hidraulicas, sanitdrias e de gas), 4322-3/02
(Instalag&o e manuteng&o de sistemas centrais de ar-condicionado, ventilago e refrigeragao),
4322-3/03 (Instalagbes de sistemas de prevengéo contra incéndio), 4329-1/01 (Instalacdo de
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painéis publicitarios), 4329-1/03 (Instalagao, manutengéo e reparacao de elevadores, escadas
rolantes, exceto de fabricagdo prdpria); 4329-1/04 (Montagem e Instalagdo de sistemas e
equipamentos de iluminagdo e sinalizagéo); 4330-4/01 (Impermeabilizagdo em obras de
engenharia civil), 4330-4/02 (Instalagdo de portas, janelas, tetos, divisérias e armarios
embutidos de qualquer material), 4330-4/03 (Obras de acabamento em gessoe estuque), 4330-
4/04 (Servigos de pintura de edificios em geral), 4330-4/05 (Aplicacdo de revestimentos e de
resinas em interiores e exteriores), 4330-4/99 (Outras obras de acabamento da construgéo),
4391-6/00 (Obras de fundagdes — construgéo leve), 4399-1/03 (Obras de alvenaria); 4399-1/99
(Servigos especializados para a construgdo ndo especificados anteriormente); 3101-2/00
(fabricag@o de méveis com predominancia de madeira); 3102-1/00 (fabricagdo de méveis com
predominédncia de metal); 3103-9/00 (fabricagdo de mdveis de outros materiais e 3250-7/02
(fabricagdo de mobiliario técnico).

SALARIOS NORMATIVOS DA AREA DO PORTO DE ITAGUAI
A PARTIR DE 01/05/2025

FUNGOES ‘Joasia0zs | 2026r087
APONTADOR 3.128,24 3.284,65
APROPRIADOR 3.575,09 3.753,84
AJUDANTE 2.199,68 2.309,66
ALMOXARIFE / OPERADOR DE GRUA 3.137,62 3.294,50
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3.970,99 4.169,54
ASSISTENTE DEPARTAMENTO PESSOAL 3.970,99 4.169,54
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.814,84 2.955,58
AUXILIAR ALMOXARIFE 2.067,41 2.170,78
AUXILIAR DE ESCRITORIO 2.564,79 2.693,03
AUXILIAR DEPARTAMENTO PESSOAL 2.978,23 3.127,14
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 2.118,54 2.224 47 )
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 2.725,11 2.861,37
ﬁ%’%gﬁgﬁ%ﬁgx' TEC. 2.894,99 3.039,74
AUXILIAR TECNICO ELETROTECNICA 2.980,07 3.129,07
AUDITOR DE QUALIDADE 3.146,08 3.303,38
CALDEIREIRO 3.531,87 3.708/46
CALDEIREIRO LIDER 445417 4676,88
COMPRADOR 3.573,87 3.752,56 |
COZINHEIRA 2.099,71 2.204,70
CHEFE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 4.735,80 4.972,59
C.T. ESTRUTURAL 6.030,88 6.332,42
C.T. MONTAGEM 6.030,88 6.332,42
C.T. TUBULAGAO 6.030,88 6.332,42
ELETRICISTA 3.347,01 3.514,36

Pagina 2 de 36

T



SINCOCIMO
A /\

Sindicato das Industrias da Construgdo, Mobiliario, Marmores e
Granitos da Baixada Fluminense, Angra dos Reis e Parat

ELETRICISTA ENROLADOR 3.347,01 3.514,36
ELETRICISTAF/C 3.678,73 3.862,67
ELETRICISTA MANUTENGAO 3.349,03 3.516,48
ELETRICISTA MONTADOR 3.349,03 3.516,48
ENCANADOR 3.548,56 3.725,99
ENCARREGADO DE ALMOXARIFE 5.023,09 5.274,24
ENCARREGADO DE ELETRICA 6.029,46 6.330,93
ENCARREGADO DE INSTRUMENTAGAO 6.392,78 6.712,42
ENCARREGADO DE MECANICA 6.029,46 6.330,93
ENCARREGADO DE MONTAGEM 6.029,46 6.330,93
ENCARREGADO DE TUBULAGAO 6.029,46 6.330,93
:I:“NDCU%F_QFITRIIEELADO DE TURMA/ MONTAGEM 5.609,38 5.889,85
ENCARREGADO DE SOLDA 6.029,46 6.330,93
ER/CI}SRREGADO DE OBRA CONSTRUCAO 4.742,08 4.979.18

ENCARREGADO DE TURMA

CONSTRUGAO CIVIL 4.206.80 416,83
ENCARREGADO DE EXPEDICAO 4.265,82 447911
ENCARREGADO DE TOPOGRAFIA 4.429,21 4.650,67
ENCARREGADO DE PINTURAINDUSTRIAL | 6.029,46 6.330,93
ENCARREGADO DE PINTURA PREDIAL 4.429.21 4.650,67
ESCALADOR | 2626,84 2.758,18
ESCALADOR I 3.077,41 3.231,28
ESCALADOR i 3.940,24 413725 | |\
FUNILEIRO 4.267,57 4.480,95
INSTRUMENTISTA CALIBRACAQ 3.548,73 3.726,17
INSTRUMENTISTA MONTADOR 3.286,12 3.450,43
INSTRUMENTISTA SISTEMA 3.974,36 4.173,08
INSPETOR DE FAIXA 268313 2.817,29
INSPETOR DE QUALIDADE 2.969,62 3.118,10
LIDER DE TURMA 3.174,69 3.333,42
LUBRIFICADOR 3.069,09 3.222,54

)F Pagina 3 de 36



SINCOCIMO

Sindicato das Industrias da Construcao, Mobiliario, Marmores e
Granitos da Baixada Fluminense, Angra dos Reis e Parati

MARTELETEIRO 3.002,37 3.152,49
MACARIQUEIRO 3.531,87 3.708,46
MECANICO AJUSTADOR 422219 4.433,30
MECANICO MANUTENGAO 3.286,12 3.450,43
MECANICO MONTADOR 3.671,12 3.854,68
MENSAGEIRO 2.010,92 2.111,47
MESTRE DE OBRA 5.662,34 5.945,46
MESTRE DE ELETRICA 4.761,20 4.999,26
MESTRE DE INSTRUMENTAGAO 4.761,20 4.999,26
MESTRE DE MECANICA 4.761,20 4.999,26
MESTRE DE MONTAGEM 4,761,20 4.999,26
MESTRE DE SOLDA 4.761,20 4.999,26
MESTRE DE TUBULAGAO 4.761,20 4.999,26
MESTRE DE PINTURA INDUSTRIAL 4.511,97 4.737,57
MOTORISTA CARRO DE PASSEIO 2.955,87 3.103,66
MOTORISTA DE CAMINHAO ATE 2 EIXOS 3.069,09 3.222,54
rgLaRlstE CAMINHAO DE 3 EIXOSE 3.635,11 3.816.87
MOTORISTA DE CAMINHAO MUNCK 3.682,97 3.867,12
MONTADOR 3.537,69 3.714,57
MONTADOR DE ANDAIME 3.286,12 3.450,43
OPERADOR DE LINHA 3.357,84 3.525,73
OPERADOR DE ROCADEIRA 2.162,88 2271,02
OPERADOR DE MAQUINALEVE E PESADA 2.356,60 2.474,43
OPERADOR DE PERFURATRIZ 2.356,60 2.474,43
PINTOR INDUSTRIAL 3.244,24 3.406,45
PINTOR JATISTA | 3.069,09 3.222,54
PINTOR LETRISTA 3.533,01 3.709,66
PROGRAMADOR 3.401,59 3.571,67
RECEPCIONISTA 2.581,13 2.710,19
RIGGER 3.817,25 4,008,11
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SERRALHEIRO 2.857,26 3.000,12
SERVENTE 2.162,58 2.270,71
SECRETARIA 3.178,99 3.337,94
SOLDADOR 3.692,44 3.877,06
SOLDADOR DE ESTRUTURA 3.813,83 4.004,52
SOLDADOR RX 3.841,42 4,033,49
SOLDADOR TIG 4.902,25 5.147,36
SUPERVISOR DE FAIXA 4.535,33 4.762,10
SUPERVISOR DE ELETRICA 8.362,01 8.780,11
SUPERVISOR DE INSTRUMENTAGAO 8.362,01 8.780,11
SUPERVISOR DE MECANICA 8.362,01 8.780,11
SUPERVISOR DE MONTAGEM 8.362,01 8.780,11
SUPERVISOR DE SOLDAS 8.362,01 8.780,11
SUPERVISOR DE TUBULAGCAO 8.362,01 8.780,11
TECNICO EM EDIFICAGOES 4.701,28 4.936,34
TECNICO INSTRUMENTAGAO 4.472,45 4.696,07
TECNICO CONTROLE DE QUALIDADE 3.710,75 3.896,29
TECNICO MECANICO 4.472,45 4.696,07
TELEFONISTA 2.195,22 2.304,98
TOPOGRAFO 4.298,01 4.512,91
TORNEIRO MECANICO 3.342,12 3.509,23
VIGIA 2.203,10 231326
2 OFICIAL 2.403,92 2.524,12
GRUPO |

DO omoa "% CARENTERS | aoeers | sazsas
SINALEIRO DE GRUA

GRUPO I

PEDREIRO EM GERAL, PINTOR E DEMAS | 30027 316249
PROFISSIONAIS NAO RELACIONADOS
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SALARIOS NORMATIVOS DA AREA DO PORTO DE ITAGUAI
A PARTIR DE 01/05/2025
FUNGOES ‘uasiz026 | 203607

APONTADOR 3.069,21 3.222,67
APROPRIADOR 3.507,64 3.683,02
AJUDANTE 2.158,18 2.266,09
ALMOXARIFE / OPERADOR DE GRUA 3.078,42 3.232,34
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3.896,07 4.090,87
ASSISTENTE DEPARTAMENTO PESSOAL 3.896,07 4.090,87
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.761,73 2.899,82
AUXILIAR ALMOXARIFE 2.028,41 2.129,83
AUXILIAR DE ESCRITORIO 2.516,40 2.642,22
AUXILIAR DEPARTAMENTO PESSOAL 2.922,03 3.068,13
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 2.078,56 2.182,49
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 2.673,69 2.807,37
&%?Rumgiﬁﬁggo /- AUX.  TEC. 2.840,37 2.982,39
AUXILIAR TECNICO ELETROTECNICA 2.923,84 3.070,03
AUDITOR DE QUALIDADE 3.086,72 3.241,06
CALDEIREIRO 3.465,22 3.638,48
CALDEIREIRO LIDER 4.370,14 4.588,65 /
COMPRADOR 3.506,45 3.681,77
COZINHEIRA 2.060,10 2.163,11
CHEFE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 4.646,45 4.878,77
C.T. ESTRUTURAL 5.917,09 6.212,94
C.T. MONTAGEM 5.917,09 6.212,94
C.T. TUBULACAO 5.917,09 6.212,94
ELETRICISTA 3.283,86 3.448,05 | Q
ELETRICISTA ENROLADOR 3.283,86 3.448,05 |
ELETRICISTAF/C 3.609,32 3.789,79
ELETRICISTA MANUTENGAO 3.285,83 3.450,12
ELETRICISTA MONTADOR 3.285,83 3.450,12
ENCANADOR 3.481,61 3.655,69
ENCARREGADO DE ALMOXARIFE 4.928,31 5.174,73
ENCARREGADO DE ELETRICA 5.915,70 6.211,49
ENCARREGADO DE INSTRUMENTACAO 6.272,16 6.585,77
ENCARREGADO DE MECANICA 5.915,70 6.211,49

M
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ENCARREGADO DE MONTAGEM 5.915,70 6.211,49
ENCARREGADO DE TUBULACAO 5.915,70 6.211,49
&ND%ASF;_RRII:ELADO DE TURMA / MONTAGEM T e
ENCARREGADO DE SOLDA 5.915,70 6.211,49
ER/?E\RREGADO DE OBRA CONSTRUCAO — Y
ENCA TURMA

Coi S?'SEJ%Q?J%IVIL DE U 4.127,23 4.333,59
ENCARREGADO DE EXPEDICAO 4.185,34 4.394,61
ENCARREGADO DE TOPOGRAFIA 4.345,64 4.562,02
ENCARREGADO DE PINTURAINDUSTRIAL 5.915,70 6.211,49
ENCARREGADO DE PINTURA PREDIAL 4.345 64 4.562,92
ESCALADOR | 2.577,28 2.706,14
ESCALADOR I 3.019,36 3.170,33
ESCALADOR I 3.865,89 4.059,18
FUNILEIRO 4.187,04 4.396,39
INSTRUMENTISTA CALIBRACAO 3.481,77 3.655,86
INSTRUMENTISTA MONTADOR 3.224,12 3.385,33
INSTRUMENTISTA SISTEMA 3.899,38 4.094,35
INSPETOR DE FAIXA 2.632,50 2.764,13
INSPETOR DE QUALIDADE 2.913,59 3.059,27
LIDER DE TURMA 3.114,79 3.270,53
LUBRIFICADOR 3.011,18 3.161,74
MARTELETEIRO 2.045,71 3.003,00
MACARIQUEIRO 3.465,22 3.638,48
MECANICO AJUSTADOR 4.142,53 4.349,66
MECANICO MANUTENCAO 3.224.12 3.385,33
MECANICO MONTADOR 3.601,85 3.781,94
MENSAGEIRO 1.972,98 2.071,63
MESTRE DE OBRA 5.555,50 5.833,26
MESTRE DE ELETRICA 467137 4.904,94
MESTRE DE INSTRUMENTACAO 4.671,37 4.904,94
MESTRE DE MECANICA 467137 4.904,94
MESTRE DE MONTAGEM 467137 4.904,94
MESTRE DE SOLDA 4.671,37 4.904,94
MESTRE DE TUBULACAO 4.671,37 4.904,94
MESTRE DE PINTURA INDUSTRIAL 4.426,85 4.643.19
MOTORISTA CARRO DE PASSEIO 2.900,11 3.045,12

. Péagina 7 de 36



SINCOCIMO

Sindicato das Industrias da Construgao, Mobilidrio, Marmares e
Granitos da Baixada Fluminense, Angra dos Reis e Parati

MOTORISTA DE CAMINHAO ATE 2 EIXOS 3.011,18 3.161,74
LA&LC‘)ARISTA DE CAMINHAO DE 3 EIXOSE 3.566,53 3.744,86
MOTORISTA DE CAMINHAO MUNCK 3.613,48 3.794,15
MONTADOR 3.470,94 3.644,49
MONTADOR DE ANDAIME 3.224,12 3.385,33
OPERADOR DE LINHA 3.294,48 3.459,20
OPERADOR DE ROCADEIRA 2.122,07 2.228,17
OPERADOR DE MAQUINALEVE E PESADA 2.312,14 2.427,75
OPERADOR DE PERFURATRIZ 2.312,14 2.427,75
PINTOR INDUSTRIAL 3.183,02 3.342,17
PINTOR JATISTA 3.011,18 3.161,74
PINTOR LETRISTA 3.466,35 3.639,67
PROGRAMADOR 3.337,42 3.504,29
RECEPCIONISTA 2.532,44 2.659,06
RIGGER 3.745,22 3.932,48
SERRALHEIRO 2.803,35 2.943,52
SERVENTE 2.121,78 2.227,87
SECRETARIA 3.119,01 3.274,96
SOLDADOR 3.622,76 3.803,90
SOLDADOR DE ESTRUTURA 3.741,86 3.928,95
SOLDADOR RX 3.768,94 3.957,39
SOLDADOR TIG 4.809,75 5.050,24
SUPERVISOR DE FAIXA 4.44975 4.672,24
SUPERVISOR DE ELETRICA 8.204,24 8.614,45
SUPERVISOR DE INSTRUMENTACAO 8.204,24 8.614,45
SUPERVISOR DE MECANICA 8.204,24 8.614,45
SUPERVISOR DE MONTAGEM 8.204,24 8.614,45 i
SUPERVISOR DE SOLDAS 8.204,24 8.614,45
SUPERVISOR DE TUBULAGAO 8.204,24 8.614,45
TECNICO EM EDIFICACOES 4.612,57 4.843,20 -
TECNICO INSTRUMENTACAO 4.388,06 4.607,46
TECNICO CONTROLE DE QUALIDADE 3.640,74 3.822,78
TECNICO MECANICO 4.388,06 4.607,46
TELEFONISTA 2.153,80 2.261,49
TOPOGRAFO 4.216,92 4.427,77
TORNEIRO MECANICO 3.279,06 3.443,01
VIGIA 2.161,53 2.269,61
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% OFICIAL 2.358.56 2.476,49
GRUPO |
BOMBEIRO HIDRAULICO, CARPINTEIRO 3.011,86 3.162,45
DE ESQUADRIA
GRUPO |l
PROFISSIONAIS NAO RELACIONADOS
SALARIOS NORMATIVOS DO SETOR MOBILIARIO ITAGUAI - MANGARATIBA -
PARACAMBI E SEROPEDICA
ANTERIOR ATUAL
FUNGOES i 2026/2027

AJUDANTE 1.745,93 1.833.23
ACABADOR / LAMINADOR 2.677.93 2.811,83
ALMOXARIFE 2.476.90 2.600,75
ALIMENTADOR DE LINHA DE PRODUCAO 1.832,37 1.923,09
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 1.730,55 1.817,08
AUXILIAR DE MARCENARIA 1.730,55 1.817,08
AUXILIAR DE MONTADOR 1.730,55 1.817,08
AUXILIAR DE ESTOFADOR 1.730,65 1.817,08
AUXILIAR DE SERRALHERIA 1.730,55 1.817,08
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.952,35 2.049,97
AUXILIAR ESCRITORIO / DATILOGRAFO 1.952,35 2.049,97
AUXILIAR MANUTENCAO 1.952,35 2.049,97
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 1.730,56 1.817,00
CHEFE DEPARTAMENTO PESSOAL 2.587,69 2.717,07
CORTADOR / ESTOFADOR 2.092,30 2.196,92
COSTUREIRA/ ALFAIATE 2.476,90 2.600,75
COZINHEIRA 2.387.10 2.506,46
P e — 3.199,40 3.359,37
ENCARREGADO DE MARCENARIA 3.199,40 3.359,37
ENCARREGADO MAQUINA 3.199,40 3.350,37
ENCARREGADO LUSTRE 3.199,40 3.350,37
ENCARREGADO VIDRACARIA 3.199.40 3.350,37
ENCARREGADO ALMOXARIFADO 2.753,03 2.890,68
ENCARREGADO DE ESTOFAMENTO 2.753,03 2.890,68
ENCARREGADO GERAL 3.974.10 4.172,81
ESTAMPADOR —A 2677.93 2.811,83
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ESTOQUISTA 2.677,93 2.811,83
ESTOFADOR 2.677,93 2.811,83
FOLHEADOR 2.677,93 2.811,83
GERENTE 4.184,66 4.393,89
LAMINADOR DE FIBRADE VIDRO -A 2.677,93 2.811,83
LUSTRADOR -A 2.677,93 2.811,83
LAQUADOR/PINTOR -A 2.677,93 2.811,83
MARCENEIRO -A 2.677,93 2.811,83
MAQUINISTA-A 2.677,93 2.811,83
MONTADOR DE MOVEIS 2.481,66 2.605,74
POLIDOR 2.476,90 2.600,75
SERRALHEIRO DE FERRO -A 2.677,93 2.811,83
SOLDADOR ELETRICO —-A 2.677,93 2.811,83
SUPERVISOR DE VENDAS 2.677,93 2.811,83
VIDRACEIRO -A 2.677,93 2.811,83
VIGIA/PORTEIRO 1.7562,85 1.840,49
Y2 OFICIAL SERRALHEIRO 1.961,37 2.059,44
¥2 OFICIAL LUSTRE 1.961,37 2.059,44
¥2 OFICIAL SOLDADOR 1.961,37 2.059,44
¥2 OFICIAL PINTOR 1.961,37 2.059,44
¥2 OFICIAL ALMOXARIFE 1.961,37 2.059,44
¥2 OFICIAL ACABADOR 1.961,37 2.059,44
Y2 OFICIAL ESTOFADOR 1.961,37 2.059,44
Y2 OFICIAL MAQUINISTA 1.961,37 2.059,44
Y2 OFICIAL MARCENEIRO 1.961,37 2.059,44
Y2 OFICIAL MONTADOR 1.961,37 2.059,44
SALARIOS NORMATIVOS DO SETOR DE MARMORES ITAGUAI -
MANGARATIBA - PARACAMBI E SEROPEDICA
FUNGOES Suasizozs | 20262007
ENCARREGADO DE TURMA 3.754,38 3.942,10
SERRADOR 2.499,35 2.624,32
POLIDOR 2.499,35 2.624,32
Y2 OFICIAL 1.809,55 1.900,03
SERVENTE 1.740,97 1.828,02
CHEFE DEPARTAMENTO PESSOAL 3.486,12 3.660,43
SECRETARIA 2.155,41 2.263,18
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ESCRITURARIO / DATILOGROFO 1.984,08 2.083,28
ESCRITURARIO /AUX. ESCRITORIO 1.741,85 1.828,94
ACABADOR 2.538,09 2.664,99
OPERADOR DE MAQUINA 2.499,35 2.624,32

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Sera concedido a todos os trabalhadores do Setor da Construgdo Civil, Montagem Industrial,
Marmores e Mobilidrio, a partir de 01/05/2026, o reajuste de 5% (cinco por cento) sobre os
salarios até 30/04/2026. As antecipagbes dadas, inclusive aquelas acordadas pelo proprio
Sindicato, serdo compensadas.

Paragrafo | - Os empregados admitidos antes do més de maio de 2026 receber&o o reajuste
integral, conforme esta alentado no caput.

Paragrafo Il - O profissional que exercer a fungéo de “TORNEIRO MECANICQ”, e que tiver o

certificado do CREA, somente fara jus ao piso salarial constante na tabela de pisos salariais,

caso a fungéo contratada exija tal certificado, e enquanto estiver no exercicio da mesma.
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas efetuardo o pagamento dos saldrios de seus empregados, durante o expediente
normal de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - VALE QUINZENAL

As empresas que pagam salarios no més subsequente a competéncia, concederdo ‘
quinzenalmente, adiantamento salarial em forma de vale de no minimo 40% (quarenta por /
cento), que devera ser pago até o dia 20 (vinte) de cada més. [

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas forneceréo aos seus empregados, comprovantes de pagamentos em envelopes
timbrados ou carimbados ou meio digital equiparado, indicando discriminadamente, a natureza

e os valores das diferentes importancias pagas, bem como, os descontos efetuados para INSS, I
Imposto de Renda, da parcela do vale transporte a cargo do empregado, além da parcela/
referente ao FGTS, Contribuigdo Sindical, Contribuigdo Assistencial, Associativa, Convénios,
etc. :

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho prestado no horario noturno de 22h00 as 05h00, sera remunerado com adicional de

20% (vinte por cento).
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE

Todas as empresas que atuarem dentro do Porto, pagardo adicional de insalubridade, exceto
aquelas que apresentarem laudo pericial, isentando o pagamento.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA - PERICULOSIDADE

As empresas pagardo adicional de periculosidade aos trabalhadores na fungéo de Eletricista
de Forga e Controle, desde que o sistema esteja energizado, ou com risco, conforme Decreto
n° 93412/86, em horario integral.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLR (PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS)

Em atendimento a Lei 10.101/2000, as empresas que sd0 submetidas a presente convengéo
coletiva, pagarédo a PLR 2026/2027 devendo apresentar o respectivoplano ao sindicato Laboral
com prazo até o final do semestre do ano corrente com pagamento previsto para até outubro
do mesmo ano.

Paragrafo | - As empresas dever&o até o prazo fixado nesta clausula, firmar o acordo coletivo
de PLR, com suas clausulas, condigdes e justificativas necessarias para o fiel cumprimento da
Convengao Coletiva.

Paragrafo Il - As empresas e os Sindicatos firmaréo os acordos coletivos de acordo com o seu
requerimento, sendo desde j& autorizado & diversidade de acordos, respeitado os limites da Lei
10.101/2000.

Paragrafo Il - A concretizagéo do Acordo Coletivo de PLR sera iniciada com o requerimento
da empresa junto aos Sindicatos, que elaborardo as clausulas e condi¢des viaveis para cada
acordo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO E CAFE DA
MANHA

As empresas fornecer&o a todos os empregados, alimentagdo com subsidio de 90% (noventa

por cento). \ @ o

Paragrafo | - As empresas poderéo optar pelo fornecimento da refei¢&o ou do ticket refeicéo.\

As empresas que ndo fornecem refeigéo forneceréo ticketno valor de R$ 33,35 (trinta e trés
reais e trinta e cinco centavos). \

Paragrafo Il - As empresas forneceréo café da manha constituido de café, leite, 02 (dois) paes

com manteiga e 01 (uma) fruta para todos os trabalhadores. As empresas que nao fornecem
café da manha no canteiro de trabalho fornecerao ticket no valor de R$ 8,01 (oito reais e um

centavo).
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Paragrafo lll - Aclausula 12% (décima segunda) e seus respectivos paragrafos nao poderéo ser
considerados salario “in natura”.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA OU VALE ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo aos trabalhadores que nao tiverem faltas injustificadas no més, ou
atrasos que somados atinjam 08 (oito) horas, na forma estabelecida no artigo 457, paragrafo
2° da CLT, cesta basica.

Paragrafo | - A cesta basica devera sempre coincidir com a data do pagamento mensal.

Paragrafo Il - As empresas poderdo descontar até 5% (cinco por cento) do valor da cesta, ndo
sendo considerado salario “in natura”.

Paragrafo Ill - As empresas poder&o optar pelo fornecimento da cesta basica de alimentos ou
pelo fornecimento do vale alimentagdo no valor de R$ 480,74 (quatrocentos e oitenta reais e
setenta e quatro centavos), para dentro e fora do Porto. O valor da cesta basica de alimentos
sera correspondente ao valor do ticket alimentagé&o.

Paragrafo IV - As empresas concederdo cesta basica ou vale alimentagdo aos seus
empregados que estejam afastados do trabalho, conforme as determinagées abaixo:

» Auxilio-Doenga: O beneficio continuaré sendo concedido apenas nos 3 (trés) primeiros
meses de afastamento.

» Acidente de Trabalho: O beneficio continuard sendo concedido apenas nos 3 (trés)
primeiros meses de afastamento.

» Licenga Maternidade: O beneficio sera concedido durante todo o periodo de licenga
maternidade.

Paragrafo V - No caso de o trabalhador admitido ou demitido no més corrente, tiver mais de 15
(quinze) dias trabalhados, o mesmo devera receber a cesta basica ou o valor do vale
alimentagao, de forma integral e ndo proporcional aos dias trabalhados.

Paragrafo VI - As empresas que pertencem ao setor de Marmores e ao setor do Moblllano
fornecerdo para seus trabalhadores cesta basica ou vale alimentagdo no valor de R$ 320, 17"
(trezentos e vinte reais e dezessete centavos), de acordo com a clausula décima terceira.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO TRANSPORTE/ INDENIZAGAO TRANSPORTE

As empresas forneceréo aos seus empregados, os vales-transportes com desconto de até 4%
(quatro por cento).

Paragrafo | - Tendo em vista, as dificuldades administrativas para aquisigéo e distribui¢&o do
vale transporte, decorrentes das peculiaridades préprias da Construgdo Civil no que diz respeito
as constantes transferéncias dos operarios para os diversos canteiros da empresa por forga do
proprio processo construtivo, acordam os sindicatos convenientes, com base no artigo 5° do
Decreto n° 95.247/87 que com a concordancia expressa dos empregados, poderdo as
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empresas fazer antecipagcdo em espécie da parcela de sua responsabilidade correspondente
ao Vale Transporte tal como definido pela Legislagao.

Paragrafo Il - Na hipétese prevista no paragrafo |, o empregado assinard Termo de
Compromisso pela opgdo acordada, estabelecendo que o pagamento seja feito em folha
suplementar, sob o titulo “Indenizagéo de Transporte” e que como tal, tera carater meramente
ressarcitério, ndo tendo natureza salarial, nem se incorporando a sua remuneragéo para
qualquer efeito, e, portanto, ndo se constituindo base de incidéncia de contribuigdo
previdenciaria ou do FGTS.

Paragrafo Ill - Ocorrendo majoragdo de tarifa as empresas se obrigam de imediato a
complementar a diferenga devida ao empregado.

Paragrafo IV - O trabalhador que optar pelo vale combustivel, recebera tdo somente o valor
equivalente ao que utilizaria mensalmente no vale transporte, desde que as partes, empresa e
Sindicato laboral, com a ciéncia do sindicato patronal, pactuem um acordo em apartado. O
desconto sera equivalente ao do vale transporte, ou seja, 4% (quatro por cento).

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

As empresas fornecerdo plano de saude aos seus empregados na modalidade de
coparticipagcao da seguinte forma:

1) Os funcionarios em contrato de experiéncia, somente terao direito ao plano a partir do
final do referido contrato.

2) As empresas arcardo com o percentual de 100% (cem por cento) do valor da
mensalidade do plano de saude para o empregado. Ficara a critério das empresas,
conceder plano de saude aos dependentes legais do empregado, mas caso ocorra a
concessdo, o trabalhador arcara com o valor integral de seus dependentes.

3) Quando o trabalhador utilizar algum dos beneficios do plano de salde, tais como,
exames simples e consultas, a empresa podera descontar do trabalhador até 25% (vinte
e cinco por cento) do valor utilizado.

4) A aceitagdo do plano de saude sera opcional para o funcionario. {/’"““

Paragrafo | - As empresas de construgado habitacional popular e dos setores do mobiliario e dé\,‘g
marmores poderdo optar entre aimplantagéo do plano de salde nos moldes da clausula décima
sexta ou adesdo ao plano de assisténcia médica basica familiar, mantido pelo sindicato dog
trabalhadores, no valor de R$ 146,75 (cento e quarenta e seis reais e setenta e cinc
centavos) por trabalhador. '

Paragrafo Il - A implantagé@o do plano de saude em qualquer das duas modalidades para as
empresas instaladas a partir da presente convengao coletiva sera exigida a partir de 01 de julho
de 2026.

Paragrafo Il - As empresas que comprovadamente nao puderem aderir a um plano de salde
deverdo optar pela assisténciamédica basica familiar mantido pelo Sindicato dos trabalhadores

s}
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com o valor de R$ 146,75 (cento e quarenta e seis reais e setenta e cinco centavos) por
empregado.

Paragrafo IV — O plano de salde ou assisténcia médica basica familiar mantida pelo Sindicato
dos Trabalhadores serdo obrigatérias, nos termos desta clausula, independentemente de haver
assisténcia médica ambulatorial de outra base territorial.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO FUNERAL

Conforme decisdo da assembleia geral, as empresas descontardo de todos os trabalhadores
sindicalizados que permitirem através de autorizag&o previa por escrito, a importancia de R$
17,34 (dezessete reais e trinta e quatro centavos) para assisténcia funeral familiar. Para os
trabalhadores nao sindicalizados que desejarem, pagara a importancia de R$ 52,03 (cinquenta
e dois reais e trés centavos). O total mensal descontado devera ser recolhido
impreterivelmente até o dia 10 (dez) do més subsequente.

Paragrafo | - A empresa que nédo efetuar e/ou ndo repassar o referido desconto, sera
responsavel pela despesa de sepultamento do trabalhador e/ou dependente em casode morte,
sem prejuizo da cobranga judicial e fiscalizagao;

Paragrafo Il - O recolhimento desta contribuigao devera ser feito em boleto e relagéo separados
da contribuicdo assistencial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESPESAS FUNERAIS

Na hipotese de morte do empregado em virtude de acidente de trabalho ocorrido no canteiro
de obra, a empresa se obrigara a arcar comum auxilio funeral de 01 (um) salario do empregado,
exceto quem tenha cobertura via seguro de vida em grupo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo para todos os trabalhadores, Seguro de Vida em grupo.
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO FARMACIA

As empresas fardo convénio com uma rede de farmacias, cujo valor para compras ndo podera
exceder R$ 400,20 (quatrocentos reais e vinte centavos), ao més, descontado em folha
salarial, sempre a partir do més subsequente a compra. Em caso de necessidade do
trabalhador ficara a cargo da empresa o aumento desse valor.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Todo e qualquer prejuizo sofrido pelo empregado em face da negativa da empresa de
encaminha-lo ao seguro de acidente de trabalho, sera suportado por esta, salvo se, no tempo
0 orgao previdenciario proceder ao devido ressarcimento dos prejuizos sofridos pelo
empregado.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES

As empresas se comprometem a fazer homologagdes (e ou assisténcia a resciséo de contrato)
de todos os trabalhadores sindicalizados com mais de um ano de trabalho na empresa, na
entidade laboral, que se propde a fazé-las de segunda-feira a sexta-feira, de 08h30min as
11h00min, e das 13h30min &s 15h00min (devem ser marcadas com um dia de antecedéncia),
de todos os trabalhadores sindicalizados, sem &nus para as empresas e trabalhadores. As
empresas se comprometem a fazer a homologagéo dos trabalhadores ndo sindicalizados, se
esses assim o desejarem, porém arcaram com o custo da homologagao.

O sindicato se compromete a dar assisténcia gratuita nas homologagdes dos trabalhadores
sindicalizados e que tenham descontado a contribuigdo sindical urbana ou a contribuigdo
confederativa; os trabalhadores ndo sindicalizados e que ndo tenham feito a contribuigdo
sindical anual ou a contribuicdo confederativa em favor do sindicato arcardo com o custo da
homologacgéao.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

As entidades convenentes, reunidas nesta data, considerando:
A gravidade da situagé@o econémica que o Pais enfrenta;
O aumento do desemprego;

Considerando que as peculiaridades do processo construtivo, com etapas sucessivas
demandando profissionais de diferentes ocupagdes, com curtos periodos de permanéncia nas
obras, levam as empresas construtoras a subcontratar esses servigos especializados;

Considerando que a prética das subcontratagbes tem gerado em muitos casos umz
precarizagao de condi¢cdes trabalho e descumprimento da legislagdo trabalhista e das
disposigcdes desta convengao coletiva; (
Considerando que a Lei n° 9.601 de 21/01/98, regulamentada pelo Decreto n° 2.490 de
04/02/98, que dispée sobre o CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO,
autorizou a instituigdo desses contratos através de Convengbes e Acordos Coletivos de
Trabalho, estabelecendo, porém limitagdes que, dadas as peculiaridades de todas as empresas
pertencentes ao 3° grupo da CNI anteriormente apontadas, tém dificultado sua aplicag&o pelas
empresas do setor, apesar de autorizadas por Convengdes Coletivas firmadas pelos Sindicatos
convenentes em 1999 e 2000;

Considerando finalmente, que o inciso XXVI do art. 7° da Constituigdo Federal estabelece como
direito os trabalhadores o recolhimento do disposto nas Convengdes e Acordo Coletivos.

Resolvem instituir, para as empresas e trabalhadores por eles representados, 0 CONTRATO

DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, que podera ser adotado pelas empresas
mediante negociagdo casoa caso, de um ACORDO COLETIVO DE TRABALHO a ser firmado
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com Sindicato Laboral, com a interveniéncia do Sindicato Empresarial, sem as limitagdes
quanto ao numero maximo de empregados que a empresa podera contratar por prazo
determinado, estabelecidas no art. 3° da Lei n® 9.601/98, o qual dispora sobre as condigdes
gerais para as contratagdes atendidas as seguintes condigdes minimas.

Paragrafo | - E expressamente proibida a contratagéo de trabalhadores por prazo determinado,
em substituicdo a Trabalhadores ja contratados por prazo indeterminado;

Paragrafo Il = O prazo minimo para o contrato inicial sera de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado, de comum acordo entre empresas e empregado, conforme ficar estabelecido no
Acordo Coletivo, sem acarretar o efeito previsto no art. 451 da CLT.

Paragrafo lll - As empresas se obrigam a comprovar o cumprimento de todos os direitos
trabalhistas e de todas as clausulas desta Convengdo Coletiva, bem como a explicitar
claramente ao trabalhador, no ato da contratagdo por determinado, a data de encerramento do
contrato, o seu direito a férias e 13° salario proporcionais, e a inaplicabilidade de aviso prévio
e indenizagéo por despedida imotivada.

Paragrafo IV - Fica acordado que no caso de PARADAS, o contrato serd firmado com base no
prazo de duragao da mesma.

Paragrafo V - Ficam resguardados os direitos das empresas e empregados que mantém
vigentes nesta data, contratos de trabalho por prazo determinado, celebrado mediante Termo
de Adeséo e condigbes estabelecidas pela clausula da Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica convencionado entre as partes, que o Contrato de Experiéncia na base territorial do
Sindicato Laboral ndo podera exceder a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - O trabalhador que sair da empresa e ficar fora da mesma por um periodo
de até 01 (um) ano, néo precisara cumprir contrato de experiéncia, caso seja recontratado na
mesma fungéo que saiu.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RETORNO DO EMPREGADO

O empregado contratado em outra cidade ou em outro estado e que tenha tido a sua passagem
de vinda paga pelo empregador, tera garantido a sua passagem de retorno a sua cidade de
origem, quando da rescisdo de seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa
do empregador e sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECRUTAMENTO E SELEGAO

As empresas representadas pelo SINCOCIMO ou qualquer outra que vier se instalar ou
executar servigos na base territorial representada pelos sindicatos convenentes, admitirdo
preferencialmente no minimo 70% (setenta por cento) de trabalhadores comprovadamente
residente no estado do Rio de Janeiro.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATACAO DE EMPREGADOS

As empresas, no ato da contratagéo, forneceréao ficha de sindicalizag&o junto ao contrato de
trabalho e enviardo ao SINTRACOMMNI, devidamente preenchido e assinado pelo trabalhador
por meio do enderego eletronico: sintracommnovaiguacu@gmail.com e solicitando pelo
telefone 21 2668-2168/2169 o comparecimento de representantes do SINDICATO, para
retirada das referidas fichas.

Para efetuar a sindicalizagao, a empresa podera solicitar ao SINDICATO pelo telefone 21 2668-
2168/2169, no qual, sera entregue nos escritérios ou frentes de trabalhos. O trabalhador
também podera comparecer diretamente na sede do SINTRACOMMNI.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE PERMANENCIA NO ALOJAMENTO

O trabalhador alojado, ao ser dispensado sem justa causa, tera garantia de permanéncia no
alojamento da empresa até o dia imediato em que seja consumada a sua rescisao contratual,
sendo vedada desocupag&o do alojamento sob pena de aplicagéo de multa corres pondente ao
salario do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - OBRIGAGOES DO SUBEMPREITEIRO

Nos contratos de subempreitada, respondera o subempreiteiro, pelas obrigagdes devidas dos
contratos que celebrar podendo os seus empregados exercer direito de reclamagao contra o
empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obrigagdes por parte do primeiro.

Paragrafo Unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada nos termos da lei civil, agéo
regressiva contra o subempreiteiro e a retengdo de importancia a este devida para garantir o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas de responsabilidade do subempreiteiro.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PARA EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, a estabilidade no emprego, a partir do inicio da
gravidez até no minimo 150 (cento e cinquenta) dias apos o parto, conforme determina o A

10 Incisos |l B da ADCT da CF/88; ; .

\

OUTRAS ESTABILIDADES 5

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA -

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego ao integrante que, comprovadamente,
esteja faltando 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo de contribuicdo, desde que tenha
no minimo 6 (seis) anos de trabalho continuo na Empresa, exceto nos casos de rescisao
fundada em justa causa ou encerramento de atividades do empregador ou acordo ou desde
que assistido pelo Sindicato Laboral. O integrante devera informar a empresa, por escrito, em
documento oficial de contagem do tempo de servigo (CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais), fornecido pela Previdéncia Social, quando da aquisi¢do dessa condigao de pré-
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aposentadoria. Em caso de acordo entre as partes, o periodo de estabilidade apurado podera
ser convertido em indenizagao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As 02 (duas) primeiras horas extras realizadas de segunda a sabado serdo remuneradas a 50%
(cinguenta por cento) e as demais a 100% (cem por cento). Aos domingos e feriados, todas as
horas serédo remuneradas a 100% (cem por cento).

Paragrafo | - Os trabalhadores que fazem regime de compensagao de sabado, todas as horas
extras realizadas neste dia serdo remunerados a 100% (cem por cento).

Paragrafo Il - No caso de horas extraordinarias devera a empresa a partir da terceira hora,
observada a legislag@o em vigor, oferecer refeigéo ao trabalhador.

COMPENSAGCAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACORDO DE COMPENSAGAO DE HORAS

As empresas que fazem acordo de compensacéao de horas, a jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas, serdo cumpridas de segunda a sexta-feira, mediante compensagé&o das horas
normais de trabalho do sabado, obedecendo as seguintes condigdes:

- 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho; 01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho.

Paragrafo | - Fica convencionado entre as partes que empresa e empregados, poderéo acordar
a forma de compensagao das horas da jornada de trabalho semanal, mencionado na presente
clausula, desde que ndo ultrapasse as 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Recomenda-se,
no entanto, o seguinte horario:

- De segunda-feira a quinta-feira de 09 (nove) horas; Sexta-feira de 08 (oito) horas.

Paragrafo Il - As horas trabalhadas a titulo de compensagéo, ndo seréo consideradas horas
extras, para qualquer fim.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MARCAGAO DE PONTO

A jornada de trabalho sera controlada por cartéo de ponto, podendo ser dispensada a sua
marcagao no intervalo para refeigdo, conforme faculta a Portaria do Ministério do Trabalho.

Paragrafo | - Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada
de trabalho, conforme previsto na portaria 373 do MTE, o empregado sera comunicado com no
minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia da data do respectivo pagamento, referente ao periodo
em que esta sendo aferida a frequéncia de qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de sua
remuneragao em virtude da adogao de sistema alternativo.
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FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA EM DIA DE PROVA ESCOLAR

As empresas concederdo abono de falta, ao empregado estudante, no dia de prova escolar
condicionado ao aviso do empregado a empresa com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas e limitado a 3 (trés) faltas a cada periodo de 12 (doze) meses.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO CIVIL,
MONTAGEM INDUSTRIAL, MARMORISTA, GE

Fica determinada através deste instrumento de convengéo, que a 32 (terceira) segunda-feira do
més de outubro de cada ano, em homenagem a classe, sera obrigatério a paralisagédo das
obras, fabricas, oficinas e dos escritdrios das empresas com dispensa remunerada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIADO DE CARNAVAL

Fica acordado entre as partes, que a terga-feira de carnaval sera considerada feriado para os
trabalhadores pertencentes & categoria, tendo em vista, a habitualidade em face da tradigao.

FERIAS E LICENGAS LICENGA REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA REMUNERADA PARA RECEBER PIS

Fica garantido o pagamento do dia em que o empregado for receber o PIS desde que seja
comprovado, salvo nos casos de convénio para pagamento do PIS, na folha.

CLAUSULATRIGESIMA OITAVA - LICENGA REMUNERADA PARA DIRIGENTE SINDICAL

As empresas se obrigam a conceder licenca remunerada a Diretor do Sindicato dos
Trabalhadores, efetivo, que faga parte do quadro de funcionarios quando o mesmo for
convocado pela entidade, até 05 (cinco) dias por meses alternados ou consecutivos, quando
se fizerem necessérios os seus servigos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR CONDIGOES DE AMBIENTE DE
TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AMBIENTAGAO NO TRABALHO B

As empresas promoveréo a ambientag&o do empregado no primeiro dia de trabalho, quanto ao
local, treinamento e instrugdo para utilizag&o dos equipamentos de prote¢&o individual (EPI),
engajando-os nos programas desenvolvidos pelas CIPAS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REFEITORIOS, ALOJAMENTOS E SANITARIOS

As empresas providenciardo a instalagéo de refeitorios, alojamentos e sanitarios, em suas
obras, na forma estabelecida pela Portaria n° 3.247/78 do Ministério do Trabalho. Para os
canteiros de obras que n&o se enquadram na citada Portaria, devera ser providenciado local
protegido, com mesas e bancos para os trabalhadores efetuarem suas refeicées.

)( Pagina 20 de 36




SINCOCIMO

Sindicato das Industrias da Construgao, Mobiliario, Marmores e
Granitos da Baixada Fluminense, Angra dos Reis e Parati

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO

As empresas fornecerdo gratuitamente a todos os seus empregados, os equipamentos de
prote¢do individual (EPI), comprometendo-se os mesmos, usa-los e conserva-los, observadas
por ambas as partes as disposi¢des legais vigentes.

Paragrafo unico — A devolugao dos EPI’s usados devem ocorrer na entrega do EP| novo ou
quando acontecer demissdo do empregado. Neste ultimo caso, deve-se proceder a baixa no
Termo de Responsabilidade do EPI. Fica autorizado a empresa o desconto em folha de
pagamento ou na rescisdo em caso de dano, perda por uso inadequado, negligéncia, ou por
qualquer outra hipétese de culpa.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas adotardo medidas de protegdo, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual em Relagdo as condigdes de trabalho e seguranga dos
trabalhadores, devendo no primeiro dia de trabalho do empregado na empresa proceder ao seu
treinamento com equipamento de protegéo individual (EPI), necessario ao exercicio de suas
atribuigdées, bem como, lhe dard o conhecimento dos programas de prevengdo na empresa,
ficando os mesmos comprometidos a usé-los e conserva-los.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo uniformes, no limite de 02 (dois) por ano, quando de uso obrigatério,
gratuitamente, de acordo com a necessidade de cada servigo, que seréo devolvidos a empresa
no ato da dissolugado do contrato de trabalho.

Paragrafo unico - A devolugdo dos uniformes usados deve ocorrer na entrega do uniforme
novo ou quando acontecer demissdo do empregado. Neste Ultimo caso, deve-se proceder a
baixa no Termo de Responsabilidade do EPI. Fica autorizado a empresa o desconto em folha
de pagamento ou na rescis@o em caso de dano, perda por uso inadequado, negligéncia, ou por
qualquer outra hipétese de culpa.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CIPA

As empresas ficam obrigadas a organizar e manter em funcionamento, por estabelecimento e
canteiro de obras, uma Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPAS), nos moldes da
NR-5 da Portaria 3214/78.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para justificagdo da auséncia do servigo, até 15 (quinze) dias, por motivo de doencga, as

empresas aceitaréo os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo INSS e/ou servicos
\
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credenciados particular, ou, ainda, do setor médico do Sindicato Profissional, independente das
condigdes ou atendimento verificados na empresa.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS

As empresas manterdo as suas obras equipadas com material necessario a prestagdo de
primeiros socorros médicos, podendo celebrar convénios com o SENAI, objetivando o
treinamento de empregados para atender o trabalhador eventualmente acidentado.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ANOTAGAO DE ATESTADOS MEDICOS NA
CTPS

Fica proibida a anotagdo de atestados médicos nas CTPS dos empregados, devendo as
mesmas ser assinadas e devolvidas aos empregados no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas remeterdo ao Sindicato dos Trabalhadores no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
uma coépia da guia de Acidente de Trabalho que venha a ocorrer com seu empregado, conforme
estabelecido na lei n° 8.213/91.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS
DE TRABALHO

As empresas darao livre acessoaos dirigentes, para que os mesmos procedam a sindicalizagdo
dentro de suas dependéncias, em data e horario de melhor conveniéncia para as mesmas.

Paragrafo Unico - Fica livre o acesso de qualquer dirigente sindical para verificagéo ou,
orientagdo de qualquer possivel irregularidade no seu espago fisico (instalagbes mdustnals/
sanitarios, vestidrios, refeitérios) das empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva. Tz
verificagdo sera feita na companhia de um representante da empresa.

COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - IMPLANTACAO DA COMISSAO DE FABRICA

Fica acordada entre as partes a criagdo e implantagdo da Comisséo de fabrica ou obras em
todos os setores representados pelos convenentes. Com atribuigdo de colaboragdo e
intermediagéo entre sindicato e empresa, nao substituindo em nenhuma hipétese a entidade
sindical.

Paragrafo | - O Sindicato Laboral faré acordo coletivo com cada empresa que tenha a partir de
70 (setenta) trabalhadores no canteiro respeitando minimamente os paragrafos abaixo para a
implantagédo da comisséo que trata a clausula sexagésima. )x
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Paragrafo Il - A indicacéo e exclusdo dos membros da comissao titulares e suplentes serdo de
indicagdo exclusiva do sindicato laboral que podera por deliberagdo propria, elegé-los em
assembleia.

Paragrafo Il - Garantia de salario a partir das inscrigdes, a partir da inscrigéo para eleigées até
trés meses apds o término, quando ocorrera a extingdo da estabilidade, sem direito a quaisquer
indenizagdes do mandato.

Paragrafo IV - O mandato sera de um ano a contar da data da posse.

Paragrafo V - SO poderdo ser inscritos para o pleito eleitoral e integrarem a comiss&o
trabalhadores da produgéo e operagéo, e que nao gozem de outra estabilidade provisdria.

Paragrafo VI - S6 poderdo votar (no caso do Sindicato optar por elei¢éo) e serem membros da
comissao de fabrica os trabalhadores que sejam associados e ou contribuintes a pelo menos
03 (trés) meses.

A- Compete a comissdo acompanhar e fiscalizar o cumprimento da conveng&oou acordo
coletivo da categoria.

B - Fazer a ligagéo entre trabalhadores, empregadores e entidade sindical no local de
trabalho.

C - Buscar a equalizagéo e conciliagdo dos problemas relacionados a conflitos locais
mantendo sempre informada a diregdo sindical a quem compete juntamente com o
conjunto de trabalhadores as decisoées finais.

periodo de estabilidade e regimento interno. Paragrafo VIl - O processo de inscrigdo d
candidatos, eleicdo e apuragéo dos votos serd coordenado pelo Sindicato da categoria.

-
D - Apresentar relatério mensal sobre as condigdes de trabalho. Obs.: Referente @

Paragrafo VIIl - Na auséncia definitiva do membro titular, assumira a fungdo o candidato que
tiver obtido o maior niUmero de votos na eleigéo.

Paragrafo IX - Cada membro da Comiss&o sera dispensado trés horas por semana para
cumprir os objetivos da convengao coletiva.

Paragrafo X - Empregadores, trabalhadores, e seus respectivos representantes cooperaréo o

mais estreitamente possivel, em todos os niveis da empresa, na aplicagdo das medidas
prescritas no presente acordo.

Paragrafo Xl - O regimento interno das comissdes sera elaborado pelo SINTRACOMM-NI.
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL / MENSALIDADE
ASSOCIATIVA

As empresas descontaréo dos salarios dos seus empregados, o correspondente a 2% (dois por
cento) do salario base, a titulo de “taxa negocial/ mensalidade associativa”. Imediatamente apés
a assinatura da CCT e ou apds a admissao de novos trabalhadores.
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Paragrafo | — O valor de desconto da TAXA NEGOCIAL/ MENSALIDADE ASSOCIATIVA
mensal serd limitado ao salério base de R$ 6.546,28 (seis mil quinhentos e quarenta e seis
reais e vinte e oito centavos)), ou seja, o valor a ser descontado, individualmente, nio podera
exceder o valor de R$ 130,92 (cento e trinta reais e noventa e dois centavos). Apds o segundo
desconto o trabalhador podera manifestar a sua oposigdo a qualquer momento, comparecendo
ao Sindicato.

Paragrafo Il — A partir do terceiro desconto, 0 mesmo se dara pelos valores fixos abaixo
discriminados: R$ 52,09 (cinquenta e dois reais e nove centavos) para profissionais e
assemelhados, ajudantes e ; oficiais descontaréo o valor de R$ 43,98 (quarenta e trés reais e
noventa e oito centavos).

Paragrafo lll - As empresas recolherzo a Taxa Negocial/ Mensalidade Associativa até o dia 05
(cinco) do més subsequente ao més de competéncia, em boleto bancério fornecido pelo
SINTRACOMM-NI, que devera ser solicitado pelo e-mail: DPSINTRACOMM@GMAIL.COM,
até o Ultimo dia util do més em curso ou pelos telefones 21 2668-2168/2169.

Paragrafo IV- As empresas fornecerdo a relagdo nominal ao SINTRACOMM-NI, mediante
recibo ou por meios eletrénicos, juntamente com a solicitagdo de boletos. Em caso de dtivida
as empresas poderao entrar em contato com o Setor de Arrecadagdo do SINTRACOMM-NI,
pelo tel. (21) 2668-2168/2169. Casonao ocorra o recolhimento no prazo ora estipulado, incidira
sobre o valor devido, multa de 10% (dez por cento), mais juros de mora de 0,5% (por cento) ao
dia e atualizag&o pelo mesmo indice utilizado pelo Governo Federal para atualizagéo de tributos
federais, mais despesas de cobranga.

Paragrafo V - O SINTRACOMM-NI, desde j8, isenta as empresas de responsabilidade sobre o
desconto instituido nesta clausula, realizado por forga do artigo 8°, IV, da Constituigéo Federal,
inclusive em eventual ag&o judicial, exceto as empresas que efetuarem os devidos descontos
e ndo os repassarem ao SINTRACOMM-NI.

Paragrafo VI - Em decorréncia do principio de responsabilidade subsidiaria, as empresas
contratantes, tais como, empreiteiras, subempreiteiras, terceirizadas, quarteirizadas, SPE, .
consorcios, condominios e prestadoras de servicos deverdo incluir nos contratos d B
empreitada, sub-empreitada e prestagéo de servicos, a obrigagéo do cumprimento da present
convengao coletiva.

Paragrafo VIl - Fica acordado também que caso o trabalhador solicite judicialmente a
devolugdo de valores descontado da contribuicdo constante da convengao coletiva a
responsabilidade sera totalmente do sindicato laboral.

Paragrafo VIII - As empresas que ndo procederem ao desconto previsto nesta clausula, e que
acumularem nimero superior a 2 (dois) meses, pagardo ao sindicato valor correspondente ao
numero de funcionarios do débito em atraso, sem énus para o empregado.

Paragrafo VIX - O direito & oposi¢éo do trabalhador dos 2% (dois por cento) referente a taxa
negocial/mensalidade associativa, podera ser manifestada em carta de préprio punho, que
podera ser enviada através de cartacom A.R (avisode recebimento), com cépia para empresa,
ou podera ser entregue pelo mesmo ao sindicato laboral ou ainda por meio eletrénico, ou
preferencialmente comparecendo ao Sindicato apenas assinando o formulério préprio a

qualquer tempo apds o primeiro desconto. X
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL
PATRONAL (ART. 513 "E" DA CLT)

CONSIDERANDO: a deliberagdo das empresas integrantes da categoria econdmica na
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27 de janeiro de 2026;

CONSIDERANDO: as negociagbes realizadas com o sindicato laboral, que resultou na
presente Convengao;

CONSIDERANDO: a prestagdo de servigos pelo Sindicato Patronal, mesmo apés a celebragéo
da Convencgao, no que concerne a orientagao e interpretagdo de suas clausulas para todas as
empresas e/ou empregadores pertencentes a categoria econdmica abrangida por este
instrumento e dele beneficiarios; e

CONSIDERANDO: o que dispde o Art. 513, “e", da Consolidagéo das Leis do Trabalho-CLT, o
Tema 935 do STF e o Acdérdao proferido nos autos do RR-20957-42.2015.5.04.0751, Relatora
Min. Maria Helena Mallimann, 22 Turma, DEJT de 26/04/2024.

Fica instituida uma Contribuicdo Negocial Assistencial Patronal, que as empresas recolheréo,
em cota Unica, a favor do SINCOCIMO, no valor de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos
reais).

§ Primeiro: A contribuigdo devera ser recolhida por meio de boleto bancario e/ou depésito
bancério diretamente na conta do sindicato, conforme dados bancérios: AG: 0181, CONTA
CORRENTE: 000577598733-7, BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL e/ou CHAVE PIX:
29.391.810/0001-06 e/ou BANCO: SICOOB - CHAVE PIX: (21) 97184-5989 em nome do
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO — CNPJ: 29.391.810/0001-06, pelas
empresas que ndo tenham exercido o direito de recusa, na forma do paragrafo quarto.

§ Segundo: Em caso de atraso no recolhimento, havera acréscimo de multa de 10% (dez por
cento) e juros de 2% (dois por cento) ao més.

§ Terceiro: As empresas associadas ao SINCOCIMO ficardo isentas do pagamento da ,
Contribuigdo Negocial Assistencial Patronal acima, desde que se mantenham associa
durante todo o periodo de vigéncia da presente Convengéo e estejam em dia com a parcel
mensal devida em decorréncia da referida associagao.

§ Quarto: As empresas ndo associadas ao SINCOCIMO que ndo concordarem com a
Contribuicdo Negocial Assistencial Patronal, poderdo manifestar sua oposigéo, por escrito, sob
protocolo na sede do Sindicato Patronal situada na R. Artur Neiva, 100 - Circular, Duque de
Caxias - RJ, 25070-010. A secretaria da entidade funcionard de segunda a sexta-feira, no
periodo das 10h as 17h e o prazo para protocolo da oposigdo sera de dez dias corridos
contados da data da assinatura da convengéo coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — MENSALIDADE SINDICAL PATRONAL

As empresas associadas ao SINCOCIMO contribuirdo mensalmente com a mensalidade
sindical, observados os valores estabelecidos na tabela abaixo. A contribuigdo associativa
constitui instrumento essencial para a manutengdo das atividades institucionais do Sindicato,
viabilizando a representacéo dos interesses da categoria econémica, a negociagao coletiva, a
defesa administrativa e judicial dos associados, bem como a prestagéo de servigos, orientagdes
e beneficios destinados ao fortalecimento e desenvolvimento do setor representado.
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Porte da Empresa Valor da Contribuicao

De 01 até 50 funcionarios R$ 200,00 (duzentos reais)

De 51 até 100 funcionarios R$ 300,00 (trezentos reais)

De 101 até 200 funcionarios R$ 400,00 (quatrocentos reais)
De 201 até 500 funciondrios R$ 500,00 (quinhentos reais)
A partir de 501 funcionarios R$ 1.000,00 (mil reais)

§ primeiro: A mensalidade sindical devera ser recolhida, todo dia 30 (trinta) do més, por meio
de boleto bancario e/ou depdsito bancério diretamente na conta do sindicato, conforme dados
bancarios: AG: 0181, CONTACORRENTE: 000577598733-7, BANCO: CAIXAECONOMICA
FEDERAL e/ou CHAVE PIX: 29.391.810/0001-06 e/ou BANCO: SICOOB - CHAVE PIX: (21)

97184-5989 em nome do SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO - CNPJ:
29.391.810/0001-06.

§ Segundo: Em caso de atraso no recolhimento, havera acréscimo de multa de 10% (dez por
cento) e juros de 2% (dois por cento) ao més.

§ Terceiro: O descumprimento desta clausula sujeitara o associado a cobranga judicial dos
valores devidos, acrescidos de juros e corregdo monetaria, sem prejuizo da aplicacéo das
demais penalidades previstas no estatuto social do SINCOCIMO.
§ Quarta: Somente os associados adimplentes com suas obrigagées financeiras perante o
Sindicato fardo jus aos beneficios, servigos e demais prerrogativas associativas previstos no
Estatuto Social da entidade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SHALOM CLUBE DE VANTAGENS +
ACOLHIMENTO FAMILIAR

A -SHALOM CLUBE DE VANTAGENS

A Empresa instituira aos trabalhadores (as), supervisores (as), coordenadores (as), gerentes, /-
diretores (as) da empresa, que se tornaréo usuarios da plataforma de descontos da SHALOM'

CLUBE DE VANTAGENS implantado a partir deste instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo primeiro — Os servigos prestados pela SHALOM CLUBE DE VANTAGENS estardo
disponibilizados no site: www.shalomclubedevantagens.com.br ao qual os trabalhadores e
trabalhadoras das categorias terdo acesso apds seu cadastramento.

Paragrafo segundo - Os servigos da SHALOM CLUBE DE VANTAGENS serao administrados,
supervisionados e gerenciados pela gestora SHALOM GESTAO E ADMINISTRAGCAO DE
CARTOESLTDA, inscritano CNPJ: n°, 46.648.865/0001-60 com quem devera ser tratado todos
tramites, inclusive, os financeiros e validag&o dos servigos.

B- ACOLHIMENTO FAMILIAR:

O SINTRACOMM fica encarregado de supervisionar os prestadores de servigo quando
contratado, dos servigos a serem prestados para os Trabalhadores(as) com qualidade, sendo
este incumbido de cobrar o cumprimento do objeto da presente clausula, podendo para este
fim, executar, contratar empresas qualificadas e capacitadas para prestacdo dos servigos,
rescindir contrato a qualquer tempo, substituir a empresa prestadora de servigco, sempre
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visando a qualidade do atendimento em prol da categoria profissional no Estado do Rio de
Janeiro.

Paragrafo primeiro — O objetivo do SINTRACOMM é o de atender aumentando o acolhimento
familiar para os trabalhadores, trazendo beneficios praticos e palpaveis que eles possamutilizar
no dia a dia e ndo, tdo somente, em caso de uma fatalidade. Ainda bem esclarecidos pelas
Empresas em mesa de negociagéo que esse beneficio, ou seja, o Acolhimento Familiar, ficando
estabelecido ao Sindicato dos Trabalhadores a incumbéncia de sua gestéo.

Paragrafo segundo - DOS SERVICOS OFERECIDOS:
a) AUXILIO FUNERAL:

Em caso de falecimento, a familia recebera o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) que

sera destinado ao dependente conforme especificado na alinea “g".
b) ACOLHIMENTO MORADIA:

Em caso de acionamento para ajuda financeira por perda do cénjuge ou filho, desde que,
nao seja por motivo de algum ilicito, o titular na Proposta de Adeséao recebera um auxilio
moradia no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), em cartdo recarregado
mensalmente durante 12 (doze) meses (1 carga + 11 recargas mensais),
independentemente de possuir residéncia propria.

c) BENEFICIO NATALIDADE:

Em caso de nascimento de filho de trabalhador (a) sera disponibilizado o valor de R$
150,00 (cento e cinquenta reais) pagos de uma unica vez, com o objetivo de facilitar o
acesso familiar a medicamentos em caso de nascimento de filho de trabalhador.

d) AMPARO ALIMENTAGAO:

disponibilizado ao dependente conforme especificado na alinea “g”, que recebera o valor
de R$320,00 (trezentos e vinte reais), recarregado mensalmente durante 12 (doze) -
meses (1 carga + 11 recargas mensais).

e) REEMBOLSO DAS VERBAS RESCISORIAS:

Amparo Social ajudara as empresas em dia com as suas obrigagdes com o valor de R$
1.200,00 (Um mil e duzentos reais) no TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho) do falecido ou por invalidez permanente.

f) AMPARO DE MANUTENGAO DA RENDA FAMILIAR:

Verba mensal de R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais) pelo periodo de 12 (doze) meses
para o dependente direto do falecido, vencendo a primeira parcela 15 (quinze) dias Uteis
apos a entrega de simples documento comprobatério de vinculo empregaticio e
enderego.
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g) DO RESPONSAVEL PARA O RECEBIMENTO DO ACOLHIMENTO FAMILIAR:

Entende-se como dependente direto do falecido aquele que possui vinculo devidamente
comprovado com o beneficiario titular, sendo na seguinte ordem: cénjuge ou companheiro
(no caso de unido estavel, devidamente comprovada). Filho natural, adotivo ou enteado,
pai ou mae. O trabalhador que, por qualquer motivo, desejar alterar a ordem de
preferéncia estabelecida acima podera, em vida, indicar formalmente ao Sindicato o
beneficiario de sua escolha para fins de recebimento do Acolhimento Familiar, mediante
preenchimento de formulario proprio e apresentagdo dos documentos exigidos. A
indicagdo produzira efeitos apenas se realizada previamente ao falecimento e
devidamente registrada junto ao Sindicato.

C-DO CADASTRAMENTO:

Paragrafo primeiro — As empresas fardo o cadastramento dos seus empregados enviando a
listagem, com o nome completo, nimero do CPF do beneficiario e data de nascimento, através
do enderego eletrénico (cadastro@shalomclubedevantagens.com.br), desta forma eles terdo
os servigos fornecidos, e em caso de duvidas favor entrar em contato nos telefones (21) 3079-
6340 e WhatsApp (21) 96955-4491 que estardo disponiveis para dirimi-las.

Paragrafo segundo — As Empresas se obrigam a enviar todos os meses, até o dia 01 a
listagem completa contendo a relagédo nominal, data de nascimento e o nimero do CPF de
todos os seus empregados abrangidos pela presente CCT.

Paragrafo terceiro - Para a plena e efetiva utilizagédo do beneficio oferecido aos empregados,
as empresas se comprometem a divulgar internamente, por meio de comunicados no quadro
de aviso, e- mails ou outro tipo de divulgagao interna, o referido beneficio, visando garantir que
o mesmo seja de conhecimento dos colaboradores e, assim, aumentar a utilizagéo e acesso
para o pleno gozo do beneficio.

D- DA FORMA DE PAGAMENTO:

Paragrafo primeiro — Os servigos da SHALOM CLUBE DE VANTAGENS + ACOLHIMENTO
FAMILIAR serdo administrados, supervisionados e gerenciados pela gestora SHALOM
GESTAO E ADMINISTRAGAO DE CARTOES LTDA, inscrita no CNPJ: n°, 46.648.865/0001-
60, com quem devera ser tratado todos tramites, inclusive, os financeiros e validagdo dos
servigos.

Paragrafo segundo - Para que os servigos citados no item anterior sejam prestados, as
Empresas pagarao, até o dia 10 (dez) de cada més o valor de R$ 41,04 (quarenta e um reais
e quatro centavos) mensais, por cada usuario da plataforma, que possua em seu quadro de
empregados, por meio de Boleto Bancario enviado pela SHALOM CLUBE DE VANTAGENS,
Transferéncia entre Contas, PIX, ou, ainda, através de Depdsito Bancario em favor da Gestora
dos servigos, no Banco ltau, Agéncia 1185, Conta Corrente 98360-6, iniciando o recolhimento
a partir do més de julho de 2025.

Paragrafo terceiro - O presente beneficio SHALOM CLUBE DE VANTAGENS +
ACOLHIMENTO FAMILIAR nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo
de servigos, tendo carater eminentemente assistencial.

Paragrafo quarto - As empresas signatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho
comprometem-se a cumprir integralmente todas as disposi¢goes estabelecidas na presente
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clausula, visando a melhoria de sustentagdo dos familiares do de cujus, representado pelo
SINTRACOMM.

- Fica estabelecido que, em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa
no valor de R$100,00 (cem reais) por trabalhador em favor do Sindicato laboral e do beneficiario
prejudicado, na proporgdo de 50% (cinquenta por cento) para cada um, a ser paga pela
empresa infratora imediatamente quando constatado o descumprimento desta clausula.

- A aplicagdo da multa prevista nesta cldusula nao isenta a empresa infratora da obrigagdo de
cumprir a clausula violada e suas demais obrigagdes previstas nesta.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - NR1 - SHALOM SAUDE MENTAL

Conforme obrigag@o prevista em Lei n° 14.457/2022 e Portaria MTE n° 1.419/2024 de 27 de
agosto de 2024, as partes convenentes firmam o compromisso com a promogéo da salde
mental e da seguranga psicossocial no ambiente de trabalho, em conformidade com a Norma
Regulamentadora n® 1 (NR-1), na redacdo dada pela referida Portaria. Tal obrigagéo € de
cumprimento obrigatério pelas empresas e ja se encontrava prevista na Lei n® 14.457/2022,
que, entre outros temas, estabelece diretrizes voltadas & gestéo de riscos psicossociais e &
promog¢ao de ambientes de trabalho saudaveis, seguros e éticos. As partes comprometem-se,
portanto, a adotar medidas que integrem a prevengao de riscos ocupacionais com foco no bem-
estar, na inclus&o e na dignidade dos trabalhadores.

Paragrafo primeiro - Para cumprimento desta cldusula, as empresas poderdo adquirir,
mediante adesdo ao Shalom Saude Mental, os servigos prestados pela empresa Shalom
Saude Mental, por meio de equipe técnica multidisciplinar composta por psicélogos e
psiquiatras especializados, com experiéncia em ambientes organizacionais e capacitagéo para
compreender as realidades especificas de cada empresa, identificando riscos psicossociais e
recomendando as melhores agbes com base em evidéncias técnicas e abordagem
humanizada.

— Mapeamento e diagnéstico de riscos psicossociais com foco em salde mental e adequagéao
aNR-1;

— Mentoria, treinamentos e palestras voltados para liderangas e equipes, com énfase em
empatia, escuta ativa, prevencéo ao assédio moral, sexual e gestéo ética;

— Elaboragdo de relatérios executivos personalizados, com plano de agdo alinhado as
exigéncias legais e as necessidades especificas de cada organizagao;

— Apoio técnico e formativo a constituicdo e atuagéo da CIPA, com foco em agdes educativas
sobre assédio moral e sexual, e construgdo de ambientes laborais seguros;

— Condug&o de rodas de escuta e apoio psicocoletivo, facilitadas por psicélogos, promovendo
espagos de didlogo e acolhimento emocional coletivo;

— Realizagdo de avaliagbes individuais e acompanhamento emocional continuo dos
trabalhadores, com registros técnicos e plano de cuidado psicolégico;

— Aplicagdo de testes psicolégicos no processo de recrutamento, com foco em perfil

comportamental e alinhamento a cultura organizacional,
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- Apoio na criagéo e fortalecimento de canal de denuncias, com estrutura para triagem ética,
escuta qualificada, registro seguro e acolhimento feito por psicélogos, garantindo sigilo e
abordagem humanizada;

- Disponibilizag@o de servigo de psicoterapia online, acessivel aos colaboradores e seus
dependentes, com profissionais habilitados.

Paragrafo segundo - Os servigos prestados contemplam as seguintes agdes:

Paragrafo terceiro - Para custeio dos servigos previstos nesta clausula, as empresas
contribuirdo, em caso de adesdo, mensalmente com o valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais)
por trabalhador, cujo pagamento sera realizado até o dia 10 (dez) de cada més, mediante
depdsito identificado em favor da SHALOM SAUDE, GESTAO E ADMINISTRACAO DE
BENEFICIOS LTDA no seguinte domicilio bancario:

*» Banco: ltau

* Agéncia: 1185

o Conta Corrente: 98048-7

e CNPJ: 46.653.690/0001-89

Paréagrafo quarto - O comprovante de pagamento deveréa ser enviado mensalmente para o e-
mail: financeiro@shalomsaude.com.br, podendo ser solicitado a qualquer tempo para fins de
verificagdo e fiscalizagdo do cumprimento desta clausula.

Paragrafo quinto — A empresa fard o cadastramento dos seus empregados enviando a
listagem através do enderego eletrénico (cadastro@shalomsaude.com.br), desta forma eles
terdo os servigos fornecidos, e em caso de duvidas favor entrar em contato nos telefones
WhatsApp (21) 98020-2298 e (21) 3079-0450 que estardo disponiveis para dirimi-las.

Paragrafo sexto — A Empresa se obriga a enviar todos os meses, até o dia 05 a listagem
completa contendo a relagédo nominal, data de nascimento, cpf, de todos os seus trabalhadores
abrangidos pela presente CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a colocagao de quadro de avisos em locais acessiveis aos
trabalhadores para veiculagao de assuntos de interesse da categoria, vedada a divulgagao
matéria partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO
PREVIA -\

Fica acordado entre as partes, a criagdo da Comissao de Conciliagao Prévia em conformidade
com a Lei n° 9.958 de 12 de janeiro de 2000, publicada em 13/01/2000, e artigo 625-A e
seguintes da CLT, a qual terd a competéncia e incumbéncia de promover a conciliagéo dos
dissidios individuais das categorias representadas pelos sindicatos convenentes.

A Comissaode Conciliagédo Prévia ora criada tera competéncia na base territorial dos Sindicatos
convenentes, isto &, nos Municipios de Itaguai e Mangaratiba.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONVENIOS )
Os trabalhadores poderdo aderir a convénios firmados entre o sindicato da categoria e
empresas de cartdo de desconto, desde que autorizado previamente por escrito, obrigando-s
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as empresas a fazerem os descontos e devidos repasses, conforme contratos a serem
firmados.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que os limites para descontos ficardo a critério de cada
empresa.

DISPOSICOES GERAIS REGRAS PARA A NEGOCIAGAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REFORMA TRABALHISTA

Considerando que a reforma trabalhista lei n® 13.467 de 13 de julho de 2017, passa a vigorar,
o acordado sobre o legislado. Nenhum acordo podera ser celebrado diretamente com os
empregados, sem autorizagéo por escrito dos Sindicatos laboral e Patronal.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA - DA APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho é valida a partir de sua assinatura, independente
de registro no Sistema Mediador, sob pena de responsabilizagéo judicial e a devida impetragao
de agdo de cumprimento.

Paragrafo | — O deposito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do M T E, nos
termos da imensa jurisprudéncia do TS T (PRECEDENTES), servira Gnica e exclusivamente
para fins de publicidade.

Paragrafo Il - Todas as empresas da categoria que prestem servigos na base territorial descrita
na Clausula Segunda e que ndo tenham acordo em separado deverdo observar os termos deste
instrumento coletivo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO E DO ARTIGO
29DACLT

As partes pactuantes se obrigam a observar fiel e rigorosamente cada caput's e alineas do
instrumento a ser celebrado por expressar o resultado de livre negociacdo entre elas,
consagrada nas assembleias gerais dos Sindicatos Convenentes e fundamentadas nos
seguintes dispositivos legais:

l

a) Constituigao Federal — Artigo 7°, inciso XXVI; Lei n°® 8.880 de 27 de maio de 1994,
b) Lei n°9.069 de 30 de junho de 1995;

c) Artigo 1025 e 1016 do cadigo civil; Artigo 611 e seguintes da CLT;

d) Lein°9.732 de 11 de dezembro de 1998 a Medida Proviséria 1.769-55.

Paragrafo | - Constatada a inobservancia por qualquer das partes dos caput's e das alineas do
instrumento normativo e do Art. 29 da CLT, sera aplicada multa por inadimpléncia equivalente
a 20% (vinte por cento) do maior piso salarial da categoria, elevado para 40% (quarenta por
cento) em casode reincidéncia especifica, importancia que seréa revertida em beneficio da parte
prejudicada, ficando executadas dessa penalidade aqueles caput's e alineas para as quais ja
estiverem previstas solugdes especificas.
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Paragrafo Il - Os sindicatos convenentes ajustam entre si que as empresas que forem
detectadas alguma inadimpléncia citada acima, sera concedido prazo para regularizagéo e
cumprimento da respectiva convengao coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA EXTRAORDINARIA

Os Sindicatos convenentes juntamente com as empresas associadas pertencentes ao 3°
(terceiro) grupo da CNI e o antigo artigo 577 da CLT, pactuaram o seguinte:

1)

2)

3)

As Entidades (Patronal e Laboral) poderdo pactuar Convengéo Coletiva ou Acordo
Coletivo das empresas de Limpeza e Manutengao Industrial, em separado, da Industria
da Construgao Civil e Montagem Industrial;

As empresas de Limpeza e manutengdo Industrial, também poderdo pactuar Acordo
Coletivo, em separado, por motivo de forga maior, com aquiescéncia do Sindicato
Patronal,

AS empresas que atuam prestando servigos nas modalidades de construgéo civil,
manutengdo industrial, limpeza industrial e reparos, nas areas da PETROBRAS,
TRANSPETRO, suas subsidiarias, e COQUERIAS, TERMOELETRICA,
HIDROELETRICA E INDUSTRIAS DE GRANDE PORTE na base territorial dos
Sindicatos convenentes, deverdo cumprir a Convengdo Coletiva assinada pelos
representantes dos Sindicatos supracitados, inclusive os pisos salariais da tabela anexa
e 0s parametros abaixo:

As demais fungdes ndo constantes da presente Convengéo Coletiva, assim como as novas
contratagdes, deverao ter os seus salarios acordados previamente com os sindicatos, laboral e
patronal.

Paragrafo | - Participagao de Lucros e/ou resultados

Considerando que a participagdo nos Lucros e resultados — PLR constitui instrumento dei_

integracdo entre capital e trabalho, considerando que constitui também uma saudavel de
incentivo a produtividade da empresa e, finalmente, considerando que o acordo proporcionara
melhoria no bem estar social do trabalhador, com fundamento na Lei 10.101/00 e atendendo

ao que dispde o inciso X| do artigo 7° da Constituigdo Federal em vigor, os Sindicatos e
empresas e as que vierem se instalar na base territorial, estabelecerao os critérios.

Paragrafo Il - Auxilio Saude / Plano de Saude

As empresas fornecerao plano de salde e odontolégico aos seus trabalhadores e dependentes,
inclusive com abrangéncia nacional e de internagéo, sem custo para os empregados, no modelo
de coparticipagao, sendo o desconto da mesma de no maximo de 25%.

Preferencialmente as empresas deverdo se utilizar das Apdlices corporativa firmadas
pelo SINTRACOMM- NI com operadoras de Seguro/ Plano de salde nos quais
constarao todas as exigéncias referidas nesta clausula. X
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Paragrafo lll - Cesta Basica

As empresas fornecerdo aos seus empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente,
uma cestabasica, através de cartdo alimentagéo no valor de R$ 699,15 (seiscentos e noventa
e nove reais e e quinze centavos), desde que o empregado ndo possua falta injustificada e
atrasos que somados atinjam 08 (oito) horas durante o més. As empresas que desejarem
poderdo descontar até R$ 1,00 (um real).

Paragrafo IV - Ticket Refeigao

As empresas que ndo fornecem alimentagdo no local fornecerédo a todos os seus empregados
um ticket refeigdo no valor de R$ 33,90 (trinta e trés reais e noventa centavos) diarios,
podendo a empresa descontar até R$ 1,00 (um real) do valor do ticket.

e Todo o trabalhador afastado por acidente de trabalho auxilio-doenga, caso o seu
afastamento ultrapasse 01 (um) més, tera direito a cesta basica por até 03 (trés meses).

» O colaborador que exerce a fungéo de Caldeireiro, Encanador, Soldador, Montador e/ou
quaisquer profissionais ou oficial que for autorizado a tirar a permisséo pela Petrobras,
a PT (permissdo de Trabalho), ganhara enquanto prestar tal servigco, um abono
equivalente a 5% do seu salario.

O profissional que tiver o certificado do ABRAMAN, mas que para a fungéo contratada ndo se
exija tal certificado, ndo fara jus a qualquer adicional, recebendo, tdo somente, o salario previsto
na CCT para a fungéo contratada.

SALARIO NORMATIVOS DO SETOR DE COQUEIRIAS, TERMOELETRICAS,
HIDROELETRICA E INDUSTRIAS DE GRANDE PORTE, TERMINAIS
TRANSPETRO E DEMAIS OBRAS DO SISTEMA PETROBRAS NA BASE
TERRITORIAL DOS SINDICATOS CONVENENTES
TERIOR ATUA

FUNGOES AzNostizclngs 2026!20'-2-7
2 OFICIAL 2.593,49 2.723,16
AJUDANTE 2.376,54 2.495,37
ALMOXARIFE 3.624,11 3.805,32
APONTADOR 3.314,93 3.480,68
APROPRIADOR 3.806,81 3.997,15
ARMADOR 3.400,79 3.570,83
ARQUIVISTA 3.425,25 3.596,51
ASSITENTE MATERIAL 3.824,68 4.015,91
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3.329,63 3.496,11
AUXILIAR ALMOXARIFE 2.535,01 2.661,76
AUXILIAR CONTROLE E CUSTO 3.897,16 4.092,02
AUXILIAR ESCRITORIO 2.853,50 2.996,18
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 2.194,49 2.304,21
AUXILIAR SUPRIMENTOS 2.408,92 2.529,37
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AUXILIAR TECNICO 3.720,57 3.906,60
AUXILIAR TOPOGRAFIA 3.373,75 3.542 .44
AZULEJISTA 3.148,01 3.305,41
BOMBEIRO 3.358,97 3.526,92
CALCETEIRO 3.329,63 3.496,11
CALDEIREIRO 5.029,28 5.280,74
CARPINTEIRO 3.596,98 3.776,83
ELETRICISTA MONTADOR 4.168,31 4.376,73
ELETRICISTA DE FORGA E CONTROLE 4.899,04 5.143,99
ELETRICISTA MANUTENCAO 4.168,31 4.376,73
ENCANADOR 4.502,54 472767
ENCARREGADO 7.005,44 7.355, M1
ENCARREGADO BATE ESTACA 4.798,93 5.038,88
ENCARREGADO OBRA CIVIL 5.536,72 5.813,56
ENCARREGADO DE TURMA 4.537,17 4.764,03
ESMERILHADOR 3.329,63 3.496,11
HIDROJATISTA 3.663,84 3.847,03
INSTRUMENTISTA 4.577,84 4.806,73
INSTRUMENTISTA SISTEMA 4.572,95 4.801,60
ISOLADOR 3.594,47 3.774,19
JATISTA 3.663,83 3.847,02
LADRILHEIRO 3.329,63 3.496,11
LIXADOR 3.329,63 3.496,11
LUBRIFICADOR 3.386,39 3.565.71
MACARIQUEIRO 3.783,65 3.972,83
MARCENEIRO 3.148,01 3.305,41
MECANICO AJUSTADOR 5.244,30 5.506,52
MECANICO 4.316,54 4.532,37
MECANICO MANUTENGAO 3.730,03 3.916,53
MECANICO MAQUINA PESADA 3.727,11 3.913.47
MECANICO MONTADOR 3.969,67 4.168,15
MESTRE DE OBRA CiVIL 6.895,73 7.240,52
MONTADOR 3.789,95 3.979,45
MONTADOR ANDAIME 3.673,63 3.857,31
MOTORISTA 3.462,04 3.635,14
MOTORISTA CARRETA 4.130,46 4.336,98
OPERADOR COMPRESSOR 3.329,65 3.496,13
OPERADOR GUINDASTE 6.519,60 6.845,58
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OPERADOR MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 3.897,16 4.092,02
OPERADOR PLATAFORMA ELEV. 3.496,71 3.671,55
OPERADOR SERRA CIRCULAR 3.496,71 3.671,55
PEDREIRO 3.400,79 3.570,83
PEDREIRO CIVIL 3.329,63 3.496,11

PEDREIRO REFRATARIO 4.089,50 4.293,98
PINTOR 3.596,98 3.776,83
PINTOR INDUSTRIAL 3.474,64 3.648,37
PINTOR LETRISTA 3.783,65 3.972,83
RIGGER 3.976,72 4.175,56
SECRETARIA 3.374,55 3.543,28
SERRALHEIRO 3.625,98 3.807,28
SERVENTE 2.101,64 2.206,72
SOLDADOR CARVOEIRO 4.508,85 4.734,29
SOLDADOR CHAPARIA 4.407,94 4.628,34
SOLDADOR ERAC 4.167,51 4.375,89
SOLDADORER /Al / AL/ TIG AC 6.425,89 6.747,18
SOLDADOR MIG 3.707,99 3.893,39
SOLDADORTIG Al AL 5.359,92 5.627,92
SUPERVISOR 6.540,41 6.867,43
SUPERVISOR DE CAMPO 4.724,94 4.961,19
SUPERVISOR APOIO 3.672,65 3.856,28
SUPERVISOR GERAL 7.409,60 7.780,08
TECNICO EDIFICAGOES 5.413,58 5.684,26
TECNICO ENFERMAGEM , 4.524,89 4.751,13
TECNICO INSTRUMENTAGCAO 5.437,43 5.709,30
TECNICO ELETROTECNICA 6.018,85 6.319,79
TECNICO MATERIAIS / SUPRIMENTOS 5.155,25 5.413,01

TECNICO MEIO AMBIENTE 5.703,85 5.989,04
TECNICO DE MECANICA 5.605,12 5.885,38
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 5.211,87 5.472,46
TECNICO PLANEJAMENTO 10.067,68 10.571,06
TOPOGRAFO 4.508,85 4.734,29
TORNEIRO MECANICO 4.297,59 4.512,47
TORNEIRO MECANICO COM CREA 5.053,05 5.305,70
VIGIA 2.371,08 2.489,63
FERRAMENTEIRO 3.658,95 3.841,90
TENICO EM AUTOMAGAO 4.942,51 5.189,64

Pagina 35 de 36

T



SINCOCIMO

Sindicato das Industrias da Construgao, Mebiliario, Marmores e
Granitos da Baixada Fluminense, Angra dos Reis e Parati.

TENICO EM MECANICA 5.659,00 5.941,95
TECNICO ADMINISTRATIVO 3.178,28 3.337,19
TENICO EM MEDIGAO 6.176,64 6.485,47
AUXLIAR DE CALDEIRA 2.094,73 2.199,47
AUXILIAR DE MECANICO 2.763,84 2.902,03

Paragrafo V — As empresas que estejam com contratos ativos ou por iniciar poderao fazer
acordo em separado com os sindicatos convenentes

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RATIFICAGAO

Ficam ratificadas todas as cldusulas da convengéo coletiva 2026/2027.

Nova Iguagu, © 5 de_ Do cnude 2026

QOD-QQT/\O""))‘_\,: O‘Q-\f (EAMDA).. (‘"Mo
ROSEMARY GERALDO DE PAULA ~
MORAES Presidenta=SiN
Vice-Presidente SINTRACOMM-NI CPF 023.161.217-64
CPF: 074.678.177-62 ¢

”

EDNALDO KZEVEDO SILVA JUNIOR
CHEFE DO SETOR DE RELACOES DE TRABALHO
MINISTERIO DO TRABALHO — RIO DE JANEIRO .
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