SINCOCIMO

Sindicato das Industrias da Construgao, Mobilidrio, Marmores e
Granitos da Baixada Fluminense, Angra dos Reis e Parati

CONVENGAO COLETIVAFIRMADA PARA REGENCIADAS RELAGOES DE TRABALHO
NO PERIODO 2026/2027 PELAS ENTIDADES ORA CONVENENTES, QUE ENTRE SI
FAZEM O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS E TERCEIRIZADAS DA CONSTRUGAO PESADA, DE
INFRAESTRUTURA, CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTAGAO, PONTES,
VIADUTOS, PORTOS, AEROPORTOS, METROS, TUNEIS, FERROVIAS, BARRAGENS,
HIDRELETRICAS TERMOELETRICAS CANAIS, INSTALA(}AO DE DUTOS,
OLEODUTOS, OBRAS DE SANEAMENTO AGUA,ESGOTO, OBRAS DE ENGENHARIA
AMBIENTAL E TERRAPLANAGEM EM GERAL, CONSTRucAo CIVIL, LADRILHOS,
HIDRAULICOS, PRODUTOS DE CIMENTO, MARMORESEGRANITOS CIMENTO, CALE
GESSO, ARTEFATOS DE CIMENTO, MONTAGEM, MANUTENGAO E LIMPEZA
INDUSTRIAL, MOBILIARIO (INCLUSIVE FABRlCAc;Ao DE COLCHOES, SOFAS,
VASSOURRAS, ETC.., CONSTRUGCAO E INSTALAGAO ELETRICA E DE TELEFONIA
(INCLUSIVE PREDIAL) DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU, COM BASE TERRITORIAL
NOS MUNICIPIOS DE NOVA IGUAGU, ITAGUAI, PARACAMBI, BELFORD ROXO,
QUEIMADOS, JAPERI, SEROPEDICA, MESQUITA E MANGARATIBA “SINTRACOMM-

NI” CNPJ N° 27.212.257/0001-63, REGISTRO SINDICAL N° 46000.007333/96,
REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE TIAGO NUNES DA CUNHA FILHO, CPF
N°589.258.217-53 E DO OUTRO O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
(INCLUSIVE ENGENHARIA CONSULTIVAE MONTAGEM INDUSTRIAL) ARTEFATOS DE
CIMENTO, GESSO, MARMORISTA, E DO MOBILIARIO, TELEFONIA E INSTALAGOES
ELETRICAS DE DUQUE DE CAXIAS, MAGE, NILOPOLIS GUAPIMIRIM, SAO JOAO DE
MERITI, NOVAIGUAGU, BELFORD ROXO, MESQUITA, JAPERI, QUEIMADOS, ITAGUAI,
SEROPEDICA, PARACAMBI, MANGARATIBA, ANGRA DOS REIS E PARATY
“SINCOCIMO”, CNPJ N° 29.391.810/0001-06, REGISTRO SINDICAL N° 324974/77,
MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDIGOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
Maio de 2026 a 30 de Abril de 2027 e a data-base da categoria em 1° de Maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Artefatos de ‘
Cimento, com abrangéncia territorial em Belford Roxo/RJ, Japeri/RJ, Mesquita/RJ, Nova i
Iguagu/RJ e Queimados/RJ. E

CLAUSULA TERCEIRA - TABELA DE PISOS

SALARIOS NORMATIVOS DO SETOR DE ARTEFATOS DE CIMENTO
A PARTIR DE 01/05/2026
ANTERIOR ATUAL
2025/2026 2025/2026
Y2 OFICIALARMADOR R$ 2.108,82 R$ 2.214,26
¥2 OFICIAL DE CARPINTEIRO R$ 2.108,82 R$ 2.214,26
%2 OFICIAL DE ELETRICISTA R$ 2.108,82 R$ 2.214,26
%2 OFICIAL DE INSPETOR DE QUALIDADE R$ 2.108,82 R$ 2.214,26
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¥, OFICIAL DE MECANICO R$ 2.108,82 R$ 2.214,26
% OFICIAL DE MONTAGEM R$ 2.108,82 R$ 2.214,26
% OFICIAL DE PEDREIRO R$ 2.108,82 R$ 2.214,26
% OFICIAL DE PINTOR R$ 2.108,82 R$ 2.214,26
¥ OFICIAL DE SOLDADOR R$ 2.181,82 R$ 2.290,91
ALMOXARIFE R$ 2.705,83 R$ 2.841,12
APONTADOR R$ 2.745,09 R$ 2.882,34
ARMADOR R$ 2.705,83 R$ 2.841,12
ASSISTENTE R$ 2.908,06 R$ 3.053,46
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 2.058,28 R$ 2.161,19
AUXILIAR ALMOXARIFADO R$ 1.975,90 R$ 2.074,70
AUXILIAR DE MONTAGEM R$ 2.005,31 R$ 2.105,58
AUXILIAR DE PRODUCAO R$ 2.005,31 R$ 2.105,58
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 2.005,31 R$ 2.105,58
CARPINTEIRO R$ 2.705,83 R$ 2.841,12
ELETRICISTA R$ 2.705,83 R$ 2.841,12
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO R$ 3.981,75 R$ 4.180,84
ENCARREGADO DE OBRAS R$ 3.981,75 R$ 4.180,84
ENCARREGADO DE PRODUCAO R$ 3.981,75 R$ 4.180,84
INSPETOR DE QUALIDADE R$ 2.705,83 R$ 2.841,12
LABORATORISTA R$ 2.667 46 R$ 2.800,83
LIDERES DE SETOR R$ 3.131,96 R$ 3.288,56
MECANICO R$ 2.705,83 R$ 2.841,12
MONTAGEM R$ 2.705,83 R$ 2.841,12
OPERADOR DE CALDEIRA R$ 2.703,43 R$ 2.838,60
OPERADOR DE CENTRAL DE CONCRETO | R$ 2.703,43 R$ 2.838,60 -
OPERADOR DE EXTRUSORA R$ 2.368,82 R$ 2.487,26
OPERADOR DE GUINDASTE R$ 3.979,35 R$ 4.178,32
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA R$ 2.703,43 R$ 2.838,60
OPERADOR DE PONTE ROLANTE R$ 2.368,82 R$ 2.487,26
OPERADOR DE PORTICO R$ 2.368,82 R$ 2.487,26
OPERADOR DE TRATOR R$ 2.368,82 R$ 2.487,26
OPERADOR DE TRATOR AGRALE R$ 2.368,82 R$ 2.487,26
OPERADOR DE VIBRADOR R$ 2.368,82 R$ 2.487,26
PEDREIRO R$ 2.705,83 R$ 2.841,12
PINTOR R$ 2.705,83 R$ 2.841,12
SOLDADOR R$ 2.799,74 R$ 2.939,73

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Sera concedido, a partir de 01/05/2026, reajuste de 5% (cinco por cento) sobre os salarios
até R$ 7.537,32 (sete mil, quinhentos e trinta e sete reais e trinta e dois centavos)
praticados até 30/04/2026. As antecipagdes dadas, inclusive aquelas acordadas pelo proprio
Sindicato, serdo compensadas.

A partir de 01/05/2026, para os trabalhadores que recebem acima de 7.537,32 (sete mil,
quinhentos e trinta e sete reais e trinta e dois centavos) sera realizada uma livre
negociagado entre as partes.

Paragrafo | - Os empregados admitidos antes do més de maio de 2026 receberdo o reajuste
integral, conforme esta alentada no caput.

Paragrafo Il - O pagamento referente as diferencgas retroativas a 01/05/2026 poderédo ser
pagas em até quatro parcelas a partir da assinatura da convengéo.

Paragrafo lll - Os sindicatos convenentes ajustam entre si que as empresas que estiverem
com problemas financeiros poderao pactuar acordo coletivo em separado com o sindicato dos
trabalhadores, com a ciéncia do sindicato patronal.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As 02 (duas) primeiras horas extras realizadas de segunda-feira a sabado.serao remuneradas
a 50% (cinquenta por cento) e as demais a 100% (cem por cento). Aos domingos e feriados
todas as horas serdo remuneradas a 100% (cem por cento).

Paragrafo | - Os trabalhadores que fazem regime de compensacgaode sabado, todas as horas
extras realizadas neste dia serdo remunerados a 100% (cem por cento).

Paragrafo Il - No caso de horas extraordinarias devera a empresa a partir da terceira hora,
observada a legislagao em vigor, oferecer refeicdo ao trabalhador.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho prestado no horério noturno de 22:00 (vinte e duas) horas as 05:00 (cinco) horas
sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA SETIMA - PLR (PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS)

Em atendimento a Lei 10.101/2000, as empresas que sdo submetidas a presente Convengao
Coletiva pagardao a PLR 2025/2026 devendo apresentar o respectivo plano ao sindicato
Laboral com prazo até o final do semestre do ano corrente com pagamento previsto para até
outubro do mesmo ano.
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Paragrafo | - As empresas deveréo, até o prazo fixado nesta clausula, firmar o acordo coletivo
de PLR, com suas clausulas, condigdes e justificativas necessarias para o fiel cumprimento
da Convengao.

Paragrafo Il - As empresas e os Sindicatos firmarao os acordos coletivos de acordo com o
seu requerimento, sendo desde ja autorizado & diversidade de acordos, respeitado os limites
da Lei 10.101/2000.

Paragrafo Il - A concretizagao do Acordo Coletivo de PLR sera iniciada com o requerimento
da empresa junto aos Sindicatos, que elaborardo as clausulas e condigdes viaveis para cada
acordo.

CLAUSULA OITAVA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGCAO E CAFE DA MANHA

As empresas forneceréo a todos os empregados alimentag&o com subsidio de 90% (noventa
por cento).

Paragrafo | - As empresas fornecerao café da manha constituido de café, leite, 02 (dois) paes
com manteiga e 01 (uma) fruta. A fruta podera ser substituida por suco de fruta.

Paragrafo Il - A Clausula Oitava e seu respectivo paragrafo ndo poderdo ser considerados
salario “in natura”.

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo aos trabalhadores que nio tiverem faltas injustificadas no més
correspondente, cesta basica contendo os seguintes itens:

COMPONENTES CESTA BASICA
PRODUTOS QUANTIDADE
Achocolatado (500g) 1
Acucar 5kg
Arroz 10 kg
Espaguete 2kg
Café 1kg
Biscoito 200g
Biscoito Maizena 200g
Extratos de Tomate (350g) 3
Farinha de Mesa 500g
Farinha de Trigo 1kg
Feijao Preto S5kg
Fuba 500g
Goiabada 500g
Leite 10 Its
Macarréo Talharim 500g
Maionese (500g) 1
Mistura p/ Bolo 400g
Oleo de Soja 4lts
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Sal Refinado ¥ 1kg
Suco de Caju (500 ml) 1
Vinagre (500 ml) 1
Azeite (500 ml) 1
Suco de Maracuja (500 ml) 1
MATERIAL DE LIMPEZA
Detergente 2
Sabéo de Coco 1 pct
Esponja de Aco 3 pcts
Sab&o em P6 (500g) 1
Papel Higiénico c/4 1 pct
Pastas de Dente (90g) 2

Paragrafo | - A cesta basica devera sempre coincidir com a data do pagamento mensal.

Paragrafo Il - As empresas poderdo descontar até 5% (cinco por cento) do valor da cesta,
nao sendo considerado salario “in natura”.

Paragrafo lll - As empresas poderdo optar pela cesta basica ou pelo vale alimentagéo, as
empresas que optarem pelo vale alimentag@o fornecerdo o vale no valor de R$ 396,13
(trezentos e noventa e seis reais e treze centavos) a partir de 01/05/2026. O pagamento
referente as diferengas retroativas a 01/05/2026 decorrentes do reajuste no vale alimentagéo
poderdo ser pagas em até quatro parcelas a partir da assinatura da convengéo.

Paragrafo IV - Nas empresas que fornecem alimentagdo e cesta basica, o trabalhador

perdera o direito a cestanos casos de: faltas injustificadas e atrasos que somados de segunda
a sexta-feira da mesma semana atinjam 08 (oito) horas.

Paragrafo V - As empresas que ndo estdo obrigadas a fornecerem alimentagéo, ndo deixardo
de fornecer cesta basica sob nenhuma hipétese, nem mesmo podera usar o critério de falta
injustificada.

Paragrafo VI - As empresas concederdo cesta basica ou vale alimentagdo aos seus
empregados que estejam afastados do trabalho, conforme as determinagdes abaixo:

- Auxilio-Doenga: O beneficio continuara sendo concedido apenas nos
(trés) primeiros meses de afastamento. ’

- Acidente de Trabalho: O beneficio continuara sendo concedido apenas nos
3 (trés) primeiros meses de afastamento. ‘

- Licenga Maternidade: O beneficio sera concedido durante todo o periodo de
licenga maternidade.

Paragrafo VII - No caso de o trabalhador admitido ou demitido no més corrente, tiver mais de
15 (quinze) dias trabalhados, 0 mesmo devera receber a cesta basica ou o valor do vale
alimentagao, de forma integral e ndo proporcional aos dias trabalhados.
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CLAUSULA DECIMA - TICKET REFEICAO

As empresas poderao optar pelo fornecimento da refeigdo ou ticket, ficando, assim,
desobrigadas do fornecimento de cesta basica.

Paragrafo Unico - As empresas que ndo fornecerem refeicdo poderdo optar pelo ticket no
valor de R$ 26,21 (vinte e seis reais e vinte e um centavos). O pagamento referente as
diferengas retroativas a 01/05/2026 decorrentes do reajuste no ticket refeigdo poderdo ser
pagas em até quatro parcelas a partir da assinatura da convengéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE/INDENIZAGAO DE
TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos seus empregados os vales transportes com desconto de até 4%
(quatro por cento).

Paragrafo | - Tendo em vista as dificuldades administrativas para aquisigdo e distribuigdo do
vale transporte, decorrentes das peculiaridades préprias da Construgdo Civil no que diz
respeito &s constantes transferéncias dos operarios para os diversos canteiros da empresa
por forga do préprio processo construtivo, acordam os sindicatos convenientes com base no
artigo 5° do Decreto n° 95.247/87 que com a concordancia expressa dos empregados,
poderdo as empresas fazer antecipagdo em espécie da parcela de sua responsabilidade
correspondente ao Vale Transporte tal como definido pela Legislagéo.

Paragrafo Il - Na hipétese prevista no paragrafo |, o empregado assinara Termo De
Compromisso pela opgdo acordada, estabelecendo que o pagamento seja feito em folha / ™
suplementar, sob o titulo “indenizagéo de transporte” e que como tal, tera carater meramente
ressarcitorio, ndo tendo natureza salarial, nem se incorporando a sua remuneragdo para
qualquer efeito, e, portanto, ndo se constituindo base de incidéncia de contribuicéo
previdenciaria ou do FGTS.

Paragrafo Il - Ocorrendo majoragdo de tarifa as empresas se obrigam de imediato a
complementar a diferenga devida ao empregado.

Paragrafo IV - Fica facultado as empresas a opgéo de substituir o vale transporte por
combustivel, sendo que o valor e desconto (4%) do mesmo, sera equivalente ao do va
transporte, e desde que seja efetuado por meio de acordo coletivo em apartado corln‘ o]
sindicato laboral, com a ciéncia do sindicato patronal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO FARMACIA
As empresas fardo convénio com uma rede de farmacias, cujo valor para compras ndo podera

exceder R$ 110,59 (cento e dez reais e cinquenta e nove centavos), ao més, descontado em
folha salarial, sempre a partir do més subsequente a compra.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas fornecerdo Plano de Saude com internagdes e cirurgias, exclusivamente para
seus funcionarios respeitando as seguintes condigdes:

1- Os funcionarios em contrato de experiéncia, somente terdo direito ao plano a partir
do término do contrato de experiéncia.

2- As empresas de construgdo de moradia habitacional poderdo optar por plano
ambulatorial.

3- Estdo desobrigadas as empresas de construgdo de moradias populares cujo valor
de venda ndo ultrapassar R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

4- As empresas poderdo descontar até 20% (vinte por cento) do valor do plano dos
seus funcionarios.

5- As empresas poderdo descontar até 25% (vinte e cinco por cento) de
coparticipagao do valor dos exames simples e consultas de seus funcionarios.

6- A aceitag@o do plano de saude sera opcional para o funcionario.

Paragrafo Unico - As empresas que ndo derem opgéo de estender o plano de salde aos
dependentes mesmo com o custo para o trabalhador, ficardo obrigadas a contribuir com a
assisténcia médica laboratorial do sindicato no valor de R$ 88,00 (oitenta e oito reais).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO FUNERAL

Conforme decisdo da assembleia geral, as empresas descontarao de todos os trabalhadores
sindicalizados que permitirem a importancia de R$ 14,33 (quatorze reais e trinta e trés
centavos), para assisténcia funeral familiar. Para os trabalhadores ndo sindicalizados que
desejarem pagara a importancia de R$ 43,00 (quarenta e trés reais). O total mensal
descontado devera ser recolhido impreterivelmente até o 5° (quinto) dia do més subsequen e
O mesmo se aplica ao plano odontolégico na razdo de R$ 16,80 (dezesseis reais e oiter&Q
centavos) para os sindicalizados e R$ 42,00 (quarenta e dois reais) para 0s n
sindicalizados.

Paragrafo | - A empresa que ndo efetuar e/ou ndo repassar o referido desconto, sera
responsavel pela despesa de sepultamento do trabalhador e/ou dependente em caso de

morte, sem prejuizo da cobrancga judicial e fiscalizag&o.

Paragrafo Il - O recolhimento desta contribuigdo devera ser feito em cheque e relagéo

separados da contribuicdo assistencial.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPESAS FUNERAIS

Na hipotese de morte do empregado em virtude de acidente de trabalho ocorrido no canteiro
de obra, a empresa arcara €om o énus decorrente do enterro e demais despesas pertinentes
ao mesmo, pagaveis a empresa funeraria que tiver realizado o funeral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As empresas fardo para todos os trabalhadores, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIOS

Os trabalhadores poderdo aderir a convénios firmados entre o sindicato da categoria e
empresas de cartdo de desconto, desde que autorizado previamente por escrito, obrigando-
se as empresas a fazerem os descontos e devidos repasses, conforme contratos a serem
firmados.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que os limites para descontos ficardo a critério de cada
empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera serdado por escrito, constando do mesmo, de forma clara, onde devera
ser cumprido, sendo a duragéo do mesmo para os empregados que contém 05 (cinco) anos
ou mais de empresa, e tenha mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, de 60 (sessenta)
dias, sendo que 30 (trinta) dias serdo obrigatoriamente indenizados, mesmo que o aviso seja
originalmente trabalhado.

Paragrafo | - Conforme Lei n° 12.506/11, ao aviso prévio serdo acrescidos 3 (trés) dias por '
aonde servicos prestados na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Il - Fica facultado as partes (empregado e empregador), o direito de optar por um___ \
dos seguintes itens abaixo: ( =

a) Fica facultado as partes, a dispensa do cumprimento do aviso prévio e o
pagamento nos casos de pedido de demisséo.

b) Nos casos de aviso prévio trabalhado, fica facultado as partes, a dispensa do

cumprimento do referido aviso prévio por até 20 (vinte) dias, sem prejuizo para os
devidos pagamentos e projegdes. \
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CLAUSULA DECIMA NONA - RECRUTAMENTO/CONTRATAGAO DO EMPREGADO

As empresas representadas pelo SINCOCIMO ou qualquer outra que vier a se instalar ou
executar servicos na base territorial representada pelos sindicatos convenentes, se
comprometem a contratar preferencialmente até 70% (setenta por cento) de trabalhadores
comprovadamente residente no estado do Rio de Janeiro.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE PERMANENCIA NO ALOJAMENTO

O trabalhador que vive na obra, ao ser dispensado sem justa causa tera garantia de
permanéncia no alojamento da empresa até o dia imediato em que seja consumada a sua
rescisdo contratual, sendo vedada desocupacédo do alojamento sob pena de aplicagdo de
multa correspondente ao saldrio do empregado, s6 aqueles que estiverem fora do domicilio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES

As empresas se comprometem a fazer homologagées de todos os trabalhadores
sindicalizados com mais de um ano de trabalho na empresa, na entidade laboral, que se
propde a fazé-las de segunda-feira a sexta-feira, de 08h30min as 11h00min, e das 13h30min
as 15h00min (devem ser marcadas com um dia de antecedéncia), de todos os trabalhadores
sindicalizados, sem 6nus para as empresas e trabalhadores. As empresas se comprometem
a fazer a homologagado dos trabalhadores ndo sindicalizados, se esses assim o desejarem,
porém arcaram com o custo da homologagéo.

O sindicato se compromete a sindicalizados e que tenham dar assisténcia gratuita nas
homologagdes dos trabalhadores descontado a contribuigéo sindical urbana ou a contribuigdo
confederativa; os trabalhadores ndo sindicalizados e que ndo tenham feito a contribuigéo
sindical anual ou a contribui¢do confederativa em favor do sindicato arcardo com o custo da
homologagéao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica convencionado entre as partes que o Contrato de Experiéncia na base territorial do
Sindicato Laboral ndo podera exceder a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - O trabalhador que sair da empresa e ficou fora da mesma por um periodo
de até 01 (um) ano néo precisara cumprir contrato de experiéncia, caso seja recontratado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PARA EMPREGADA GESTANTE
Fica assegurada a empregada gestante, a estabilidade no emprego, a partir do inicio da
gravidez até no minimo 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto, conforme determina o Art.

10 Incisos |l B da ADCT da CF/88.

Paragrafo Unico - As empresas ndo demitirdo nos 02 (dois) meses subsequentes do retorno
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego ao empregado que, comprovadamente,
esteja faltando 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo de contribuicdo, desde que
tenha no minimo 6 (seis)anos de trabalho continuo na Empresa, exceto nos casos de rescisdo
fundada em justa causa ou encerramento de atividades do empregador ou acordo desde que
assistido pelo Sindicato Laboral. O integrante devera informar a empresa, por escrito, em
documento oficial de contagem do tempo de servico (CNIS - Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais), fornecido pela Previdéncia Social, quando da aquisi¢édo dessacondigéo
de pré-aposentadoria. Em caso de acordo entre as partes, o periodo de estabilidade apurado
podera ser convertido em indenizagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RETORNO DO EMPREGADO

O empregado contratado em outra Cidade ou em outro Estado e que tenha tido a sua
passagem de vinda paga pelo empregador, tera garantido a sua passagem de retorno & sua
Cidade de origem, quando da rescisdo de seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer
por iniciativa do empregador e sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MARCAGAO DE PONTO
A jornada de trabalho sera controlada por cartdo de ponto, podendo ser dispensada a sua

marcagé&o no intervalo para refeigao, conforme faculta a Portaria do Ministério do Trabalho.

Paragrafo | - A Tolerancia definida pela Lei n® 10.243/2001, que acresceuo § 1° ao art. 58 da
CLT, sera considerada entre os 50 (cinquenta) minutos que antecedem e até os 15 (quinze)
minutos apés o inicio da jornada de trabalho.

Paragrafo Il - O horario de saida podera ser assinalado até 30 (trinta) minutos depois do
término da jornada de trabalho.

Paragrafo Ill - Ndo serdo considerados servigos extraordinarios, os periodos de tolerancia
definidos no “caput” desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AMBIENTAGAO NO TRABALHO

As empresas promoverdo a ambientagao do empregado no primeiro dia de trabalho, quanto. -~
ao local, treinamento e instrugdo para utilizagdo dos equipamentos de prote¢do individual
(EPI), engajando-os nos programas desenvolvidos pelas CIPAS. \

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REFEITORIOS, ALOJAMENTOS E SANITARIOS

As empresas providenciarao a instalagao de refeitérios, alojamentos e sanitarios, em suas
obras, na forma estabelecida pela Portaria n° 3.247/78 do Ministério do Trabalho. Para os
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canteiros de obras que ndo se enquadram na citada Portaria, devera ser providenciado local
protegido, com mesas e bancos para os trabalhadores efetuarem suas refeigdes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

As empresas fornecerdo gratuitamente a todos os seus empregados, os equipamentos de
prote¢do individual (EPI1), comprometendo-se os mesmos, usa-los e conserva-los, observadas
por ambas as partes as disposi¢des legais vigentes.

CLAUSULA TRIGESIMA- EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas adotardo medidas de protegdo, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual em relag&o as condigdes de trabalho e seguranga dos
trabalhadores, devendo no primeiro dia de trabalho do empregado na empresa proceder ao
seu treinamento com equipamento de protegéo individual (EPI), necessério ao exercicio de
suas atribuicbes, bem como, lhe dard conhecimento dos programas de prevengd@o na
empresa, ficando os mesmos comprometidos a usa-los e conserva-los.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORMES

As empresas fornecerao uniformes, no limite de 02 (dois) por ano, quando de uso obrigatério,
gratuitamente, de acordo com a necessidade de cada servigo, que serdo devolvidos a
empresa no ato da dissolugao do contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA
\
As empresas ficam obrigadas a organizar e manter em funcionamento, por estabelecimento / \

e canteiro de obras, uma Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes (CIPAS), nos moldes ;‘ \
da NR-5 da Portaria 3214/78. ." i:

CLAUSULATRIGESIMATERCEIRA-ANOTAGAO DE ATESTADOS MEDICOS NACTPS

Fica proibida a anotagdo de atestados médicos nas CTPS dos empregados, devendo as
mesmas ser assinadas e devolvidas aos empregados no prazo maximo de 48 (quarenta 7 k
oito) horas.

\
Al

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para justificag@o da auséncia do servigo, até 15 (quinze) dias, por motivo de doenga, as
empresas aceitardo os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo INSS e/ou servigos
credenciados particular, ou, ainda, do setor médico do Sindicato Profissional, independente
das condigdes ou atendimento verificados na empresa.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS

As empresas manterdo as suas obras equipadas com material necessario & prestagdo de
primeiros socorros médicos, podendo celebrar convénios com o SENAI, objetivando o
treinamento de empregados para atender o trabalhador eventualmente acidentado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CAMPANHA DE ABSTINENCIA AO FUMO

As empresas deverdo manter em seus quadros de aviso, bem como em locais de grande
circulagao campanha de abstinéncia do tabaco, cartazes e informativos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — EXAME COMPLEMENTAR

Fica a empresa obrigada a custear exame de GLICEMIA a cada (06) seis meses para todos
os trabalhadores que utilizam equipamentos que produzam vibragao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Todo e qualquer prejuizo sofrido pelo empregado em face da negativa da empresa de
encaminha-lo ao seguro de acidente de trabalho, sera suportado por esta, sendo salvo se, no
tempo o 6rgéo previdenciario proceder ao devido ressarcimento dos prejuizos sofridos pelo
empregado. ~

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE
TRABALHO ”

As empresas dardo livre acesso aos dirigentes, para que os mesmos procedam a
sindicalizag&o dentro de suas dependéncias, em data e horario de melhor conveniéncia para
as mesmas.

Paragrafo Unico - Fica livre o acesso de qualquer dirigente sindical para verificagaoy
orientagé@o de qualquer possivel irregularidade no seu espago fisico (instalagdes industria
sanitarios, vestidrios, refeitorios) das empresas abrangidas por esta Convengdo. Tal
verificagéo sera feita na companhia de um representante da empresa. \

CLAUSULA QUADRAGESIMA-LICENGA REMUNERADA PARA DIRIGENTE SINDICAL

As empresas se obrigam a conceder licenga remunerada a diretor do Sindicato dos
Trabalhadores, efetivo, que faga parte do quadro de funcionarios quando o mesmo for
convocado pela entidade, até 05 (cinco) dias por meses alternados ou consecutivos, quando
se fizerem necessarios 0s seus servigos.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL / MENSALIDADE
ASSOCIATIVA

As empresas descontardo dos salarios dos seus empregados, a titulo de “Taxa negocial/
mensalidade associativa”, os seguintes valores:

e R$ 52,50 (cinquenta e dois reais e cinquenta centavos) — Para profissionais e ou
assemelhados;

e R$ 44,10 (quarenta e quatro reais e dez centavos) — Para ajudantes, 12 oficiais e
assemelhados.

Paragrafo | - A empresa fara o primeiro e o segundo desconto de todos os trabalhadores,
tendo a partir desse desconto o direito a oposigdo em qualquer prazo, o trabalhador podera
manifestar a sua oposigdo comparecendo ao Sindicato na sede ou na subsede (o que for mais
préximo para o trabalhador) e preenchendo o formulério, para validar a mesma.

Paragrafo Il - As empresas descontardo o percentual de 2% (dois por cento) referente a
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA a partir da assinatura da conveng&o ou apés a admisséo
ou quando forem pagar o retroativo de todos os trabalhadores.

Paragrafo lll - As empresas recolherdo a Taxa Negocial/ Mensalidade Associativa até o dia
05 (cinco) do més subsequente ao més de competéncia, em boleto bancério fornecido pelo

SINTRACOMM-NI, que devera ser solicitado pelo e-mail: DPSINTRACOMM®@GMAIL.COM.

Paragrafo IV - As empresas forneceréo a relagdo nominal ao SINTRACOMM-NI, mediante a
solicitagdo dos boletos bancarios. Em caso de duvida as empresas poderdo entrar em contato
com o Setor de Arrecadagdo do SINTRACOMM-NI, pelo tel. (21) 2668-2168/2169. Casondo |
ocorra o recolhimento no prazo ora estipulado, incidira sobre o valor devido, multa de 10% |
(dez por cento), mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo pelo mesmo
indice utilizado pelo Governo Federal para atualizagéo de tributos federais, mais despesas de\
cobranga.

Paragrafo V - O SINTRACOMM-NI, desde ja, isenta as empresas de responsabilidade s re |
0 desconto instituido nesta clausula, realizado por forga do artigo 8°, IV, da Constituibao
Federal, inclusive em eventual agdo judicial, exceto as empresas que efetuarem os devidos
descontos e ndo os repassarem ao SINTRACOMM-NI.

Paragrafo VI - Em decorréncia do principio de responsabilidade subsidiaria, as empresas
contratantes, tais como, empreiteiras, subempreiteiras, terceirizadas, quarte irizadas, SPE,
consorcios, condominios e prestadoras de servicos deverdo incluir nos contratos de
empreitada, sub-empreitada e prestagdo de servigos, a obrigagdo do cumprimento da

presente convengao coletiva.
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Paragrafo VIl - Fica acordado também que caso o trabalhador solicite judicialmente a
devolugéo de valores descontado da contribuigdo constante da convengdo coletiva a
responsabilidade sera totalmente do sindicato laboral.

Paragrafo VIII - As empresas que né&o procederem ao desconto previsto nesta clausula, e que
acumularem numero superior a 2 (dois) meses, pagardo ao sindicato valor correspondente ao
numero de funcionarios do débito em atraso, sem énus para o empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL
PATRONAL (ART. 513 "E" DA CLT)

CONSIDERANDO: a deliberagdo das empresas integrantes da categoria econémica na
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27 de janeiro de 2026;

CONSIDERANDO: as negociagbes realizadas com o sindicato laboral, que resultou na
presente Convengao;

CONSIDERANDO: a prestagdo de servigos pelo Sindicato Patronal, mesmo apds a
celebragéo da Convengéo, no que concerne a orientagéo e interpretagéo de suas clausulas
para todas as empresas e/ou empregadores pertencentes & categoria econémica abrangida
por este instrumento e dele beneficiarios; e

CONSIDERANDO: o que dispde o Art. 513, “e”, da Consolidag&o das Leis do Trabalho-CLT,
o Tema 935 do STF e o Acdrdao proferldo nos autos do RR-20957-42.2015.5.04.0751,
Relatora Min. Maria Helena Mallmann, 22 Turma, DEJT de 26/04/2024.

Fica instituida uma Contribuigdo Negocial Assistencial Patronal, que as empresas recolheréo,
em cota unica, a favor do SINCOCIMO, no valor de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentOs
reais). L ¥

§ Primeiro: A contribuicdo devera ser recolhida por meio de boleto bancério e/ou depésﬂo
bancario diretamente na conta do sindicato, conforme dados bancarios: AG: 0181, CONTA T
CORRENTE: 000577598733-7, BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL e/ou CHAVE PIX:
29.391.810/0001-06 e/ou BANCO: SICOOB - CHAVE PIX: (21) 97184-5989 em nome do
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO - CNPJ: 29.391.810/0001-06, pelas \
empresas que nao tenham exercido o direito de recusa, na forma do paragrafo quarto.

§ Segundo: Em caso de atraso no recolhimento, havera acréscimo de multa de 10% (dez por
cento) e juros de 2% (dois por cento) ao més.

§ Terceiro: As empresas associadas ao SINCOCIMO ficardo isentas do pagamento da
Contribuicdo Negocial Assistencial Patronal acima, desde que se mantenham associadas
durante todo o periodo de vigéncia da presente Convengao e estejam em dia com a parcela
mensal devida em decorréncia da referida associagéo.
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¥ Quarto: As empresas nao associatas ao dMTOTIWIO que nao concorbarern tum a
Contribuigdo Negocial Assistencial Patronal, poderdo manifestar sua oposi¢éo, por escrito,
sob protocolo na sede do Sindicato Patronal situada na R. Artur Neiva, 100 - Circular, Duque
de Caxias - RJ, 25070-010. A secretaria da entidade funcionara de segunda a sexta-feira, no
periodo das 10h as 17h e o prazo para protocolo da oposigdo sera de dez dias corridos
contados da data da assinatura da convengéo coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — MENSALIDADE SINDICAL PATRONAL

As empresas associadas ao SINCOCIMO contribuirdo mensalmente com a mensalidade
sindical, observados os valores estabelecidos na tabela abaixo. A contribuigdo associativa
constitui instrumento essencial para a manutengéo das atividades institucionais do Sindicato,
viabilizando a representagdo dos interesses da categoria econémica, a negociagao coletiva,
a defesa administrativa e judicial dos associados, bem como a prestagdo de servigos,
orientagbes e beneficios destinados ao fortalecimento e desenvolvimento do setor
representado.

Porte da Empresa Valor da Contribuigao

De 01 até 50 funcionarios R$ 200,00 (duzentos reais)

De 51 ate 100 funcionarios R$ 300,00 (trezentos reais)

De 101 até 200 funcionarios R$ 400,00 (quatrocentos reais)
De 201 até 500 funcionarios R$ 500,00 (quinhentos reais)
A partir de 501 funcionarios R$ 1.000,00 (mil reais)

§ primeiro: A mensalidade sindical devera ser recolhida, todo dia 30 (trinta) do més, por meio
de boleto bancario e/ou depdsito bancario diretamente na conta do sindicato, conforme dados
bancérios: AG: 0181, CONTACORRENTE: 000577598733-7, BANCO: CAIXAECONOMICA
FEDERAL e/ou CHAVE PIX: 29.391.810/0001-06 e/ou BANCO: SICOOB - CHAVE PIX: (21)
97184-5989 em nome do SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO — CNPJ:
29.391.810/0001-06.

§ Segundo: Em caso de atraso no recolhimento, havera acréscimo de multa de 10% (dez por
cento) e juros de 2% (dois por cento) ao més.

§ Terceiro: O descumprimento desta clausula sujeitara o associado & cobranga judicial dos —

valores devidos, acrescidos de juros e corregdo monetaria, sem prejuizo da aplicagéo das
demais penalidades previstas no estatuto social do SINCOCIMO.

§ Quarta: Somente os associados adimplentes com suas obrigagdes financeiras perante o

Sindicato faréo jus aos beneficios, servigos e demais prerrogativas associativas previstos no
Estatuto Social da entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados, comprovantes de pagamentos em envelopes
timbrados ou carimbados, indicando discriminadamente, a natureza e os valores das
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diferentes importancias pagas, bem como, os descontos efetuados para INSS, Imposto de
Renda, da parcela do vale transporte a cargo do empregado, além da parcela referente ao
FGTS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas efetuardo o pagamento dos salarios de seus empregados, durante o expediente
normal de trabalho. As horas ou minutos de espera, apés a jornada de trabalho, serédo pagas
como extras, desde que ultrapasse 30 (trinta minutos). Salvo por motivo de forga maior,
devidamente comprovada ou comunicagédo ao Sindicato dos Trabalhadores o prazo de 24
(vinte e quatro) horas apos a data do pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -RELAGAO DE EMPREGADOS CONTRIBUINTES

As empresas fornecerdo no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recolhimento das
contribuigbes sindicais e assistenciais, a entidade sindical representativa da categoria
profissional. Mediante recibo, uma relagao contendo nomes, CTPS, salarios e os valores das
referidas contribuigbes dos seus empregados, excluidos os pertencentes as categorias
diferenciadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA EM DIA DE PROVA
ESCOLAR

As empresas concederdo abono de falta, ao empregado estudante, no dia de prova escolar
condicionado ao aviso do empregado a empresa com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA REMUNERADA PARA RECEBER ‘?_I

Fica garantido o pagamento do dia em que o empregado for receber o PIS desde que seja
comprovada, salvo nos casos de convénio para pagamento do PIS, na folha.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
As empresas remeterdo ao Sindicato dos Trabalhadores no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, uma cépia da guia de Acidente de Trabalho que venha a ocorrer com seu empregado,
conforme estabelecido na lei n® 8.213/91.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VALE QUINZENAL

As empresas gue pagam salarios mensalmente concederédo quinzenalmente, adiantamento
salarial em forma de vale de no minimo 40% (quarenta por cento), que devera ser pago até o

dia 20 (vinte) de cada més.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a colocagdo de quadro de avisos em locais acessiveis aos
trabalhadores para veiculagao de assuntos de interesse da categoria, vedada a divulgagdo de
matéria partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIADO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO
CIVIL, MONTAGEM INDUSTRIAL, MORMORISTA, GESSEIRO E DO MOBILIARIO
(INCLUSIVE TODOS OS TRABALHADORES DO 3° GRUPO DA CNI)

Fica determinada através deste instrumento de convengéo, que a 32 (terceira) segunda-feira
do més de outubro de cada ano, em homenagem a classe, sera obrigatério a paralisagédo das
obras, fabricas, oficinas e dos escritérios das empresas com dispensa remunerada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIADO DE CARNAVAL

Fica acordado entre as partes, que a terga-feira de carnaval sera considerado feriado para os
trabalhadores pertencentes a categoria, tendo em vista, a habitualidade em face da tradigo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO E
BANCO DE HORAS

A aplicabilidade da Lei 9.601/98, s sera possivel através de acordo entre o Sindicato dos
Trabalhadores e cada empresa individualmente, devendo a implantagdo da lei 9.601/98
(Contrato por Prazo Determinado e Banco de Horas), ser acompanhado pelo Sindicato de
classe.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACORDO DE COMPENSAGAO DE HORAS
As empresas que fazem acordo de compensagdo de horas, a jornada semanal de 44/
(quarenta e quatro) horas, serdo cumpridas de segunda-feira a sexta-feira, mediante

compensagaodas horas normais de trabalho do sabado, obedecendo as seguintes condigdes:

a) 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho;
b) 01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho.

Paragrafo | - Fica convencionado entre as partes que empresa e empregados, poderdo
acordara forma de compensagao das horas da jornada de trabalho semanal, mencionado na
presente clausula, desde que ndo ultrapasse as 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
recomenda-se, no entanto, o seguinte horario:

¢ De segunda-feira a quinta-feira de 09 (nove) horas;
e Sexta-feira de 08 (oito) horas.
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Paragrafo Il - As horas trabalhadas a titulo de compensacéao, ndo serédo consideradas horas
extras, para qualquer fim.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

A entidade convenente, reunida nesta data, considerando:
e A gravidade da situag&@o econdmica que o Pais enfrenta;
e O aumento do desemprego;
e Considerando que as peculiaridades do processo construtivo, com etapas
sucessivas demandando profissionais de diferentes ocupagdes, com curtos periodos

de permanéncia nas obras, levam as empresas construtoras a subcontratar esses
servigos especializados;

e Considerando qye a pratica das subcontratagées tem gerado precarizagéo de
condig¢des de trabalho e descumprimento da legislagao trabalhista e das disposigoes
desta convencgao;

e Considerando que a Lei n°® 9.601 de 21/01/98, regulamentada pelo Decreto n°® 2.490
de 04/02/98, que dispbe sobre o CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO, autorizou a instituicdo desses contratos através de Convengoes,
Acordos Coletivos de Trabalho, estabelecendo, porém limitagbes que, dadas
peculiaridades de todas as empresas pertencentes ao 3° grupo da CNI anteriormente
apontadas, tém dificultado sua aplicagdo pelas empresas do setor, apesar de
autorizadas por Convengdes Coletivas firmadas pelos Sindicatos convenentes em
1999 e 2000;

e Considerando finalmente, que o inciso XXVI do art. 7° da Constituicdo Federal
estabelece como direito os trabalhadores o recolhimento do disposto nas
Convengbes e Acordo Coletivos Resolvem institui, para as empresas e
trabalhadores por eles representados, o CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO, que podera ser adotado pelas empresas mediante negociagéo
caso a caso, de um ACORDOCOLETIVO DE TRABALHO a ser firmado com
Sindicato Laboral, com a interveniéncia do Sindicato Empresarial, sem as limitagdes
quanto ao nimero maximo de empregados que a empresa podera contratar por prazo
determinado , estabelecidas no art. 3° da Lei n® 9.601/98, o qual dispora sobre as
condigbes gerais para as contratagdes atendidas as seguintes condigdes minimas.

Paragrafo | - E expressamente proibida a contratagdo de trabalhadores por prazo
determinado, em substituicdo a trabalhadores ja contratados por prazo indeterminado.
X
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Paragrafo Il - O prazo minimo para o contrato inicial sera de 90 (noventa) dias, podendo ser
prorrogado, de comum acordo entre empresa e empregado, conforme ficar estabelecido no
Acordo Coletivo, sem acarretar o efeito previsto no art. 451 da CLT.

Paragrafo lll - As empresas se obrigam a comprovar o cumprimento de todos os direitos
trabalhistas e de todas as clausulas desta Convengdo Coletiva, bem como a explicitar
claramente ao trabalhador, no ato da contratagdo por determinado, a data de encerramento
do contrato, o seu direito a férias e 132 salario proporcionais, e a inaplicabilidade de aviso
prévio e indenizag&o por despedida imotivada.

Paragrafo IV - Na hipétese de rescisdo antecipada do contrato por iniciativa da empresa, sem
justa causa, esta indenizara o empregado no valor equivalente a 01 (um) més de salario,
independentemente dos direitos de férias e 13° salario proporcional. Se a resciséoantecipada
ocorrer por iniciativa do empregado, a indenizagao por este devida & empresa sera no valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) de 01 (um) més de salario, a critério da empresa.

Paragrafo V - O descumprimento do disposto no Acordo Coletivo de Trabalho sujeitara a
empresa ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento) do Piso Salarial da ocupagéo do
trabalhador, revertido a seu favor, e a descaracterizagdo do contrato por prazo determinado,
que passara a gerar os efeitos préprios dos contratos por prazo indeterminado.

Paragrafo VI - No final do prazo dos contratos de trabalho estabelecidos por esta clausula, o
desligamento do empregado devera ser submetido a Comissdo de Conciliagdo Prévia,
instituida na Convengéo Coletiva, para fins de prévia solugédo de eventuais conflitos individuais
de trabalho.

Paragrafo VIl - Fica acordado que no caso de PARADAS, o contrato sera firmado com b
no prazo de duragéo da mesma. '
Paragrafo VIII - Ficam resguardados os direitos das empresas e empregados que mant
vigentes nesta data, contratos de trabalho por prazo determinado, celebrado mediante Termo
de Adeséo e condigdes estabelecidas pela clausula da Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a criagdo da Comisséo de Conciliagao Préviaem conformidade
com a Lei n° 9.958 de 12 de janeiro de 2000, publicada em 13/01/2000, e artigo 625-A e
seguintes da CLT, a qual terd a competéncia e incumbéncia de promover a conciliagdo dos
dissidios individuais das categorias representadas pelos sindicatos convenentes.

® A Comissdo de Conciliagdo Prévia ora criada tera competéncia na base territorial
dos Sindicatos convenentes, isto &, nos Municipios de Itaguai e Mangaratiba.

\
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - IMPLANTAGAO DA COMISSAO DE FABRICA

Fica acordada entre as partes a criagéo e implantagdo da Comisséo de fabrica ou obras em
todos os setores representados pelos convenentes. Com atribuigdo de colaboragdo e
intermediag&o entre sindicato e empresa, néo substituindo em nenhuma hipétese a entidade
sindical.

Paragrafo | - A comissédo a ter4 a seguinte composigdo a partir de cada 70 (setenta)
trabalhadores até 100 (cem) — 01 (um) representante, 100 (cem) a 200 (duzentos) — 02 (dois)
representantes, 200 (duzentos) a 400 (quatrocentos) — 03 (trés) representantes, 01 (um) a
partir de 400 (quatrocentos), 1 (um) para cada 100 (cem).

Empregador da empresa principal + terceirizados

Exemplo 1 — Empresa Principal 50 trab.
Terc. A 10
Terc. B 10

— Nesse caso a comisséo tera um representante da empresa principal

Exemplo 2 — Principal 20
Terc. A 20
Terc. B 30

- Nesse caso a comissao tera um representante da terceirizada B

Paréagrafo Il - quando a Comissdo de mais de um membro, recaird a implantagdo
proporcionalmente a empresa que tiver o maio nimero de empregados, contemplando o maior
numero de empresa possivel.

Exemplo Principal 80 /
Terc. A 70 ‘\
Terc. B 120

Terc. C 300

Terc. D 20

Total de trabalhadores 590

Total de membros na comissédo = 5
Neste caso a comissao tera:

Empresa Principal 1 membro ]
Terc. A 1 membro

Terc. B 1 membro

Terc.C 4 membros

Paragrafo lll - Os membros da comissao titulares e suplentes terdo estabilidade proviséria a
partir da inscrigdo para eleicoes até 03 (trés) meses apds o término, quando ocorrerd a
extingdo da estabilidade, sem direito a quaisquer indenizagdes do mandato.

)

(
Paragrafo IV - O mandato sera de um ano a contar da data da posse. L2<
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Paragrafo V - SO poderdo ser inscritos para o pleito eleitoral e integrarem a
comiss&otrabalhadores da produgédo e operagdo, e que ndo gozem de outra estabilidade
provisoria e que sejam sécios e ou contribuintes.

A - Compete a comissé&o acordocoletivo da categoria acompanhar e fiscalizar o cumprimento
da convengdo ou acordo coletivo da categoria;

B - Fazer a ligagdo entre trabalhadores, empregadores e entidade sindical no local de
trabalho.

C - Buscar a equalizagdo e conciliagdo dos problemas relacionados a conflitos locais
mantendo sempre informada a diregao sindical a quem compete juntamente com o conjunto
de trabalhadores as decisdes finais.

D - Apresentar relatério mensal sobre as condigbes de trabalho.
Obs.: Referente ao periodo de estabilidade e regimento interno.

Paragrafo VI - O processo de inscrigdo dos candidatos, eleigdo e apuragdo dos votos sera
coordenado pelo Sindicato da categoria.

Paragrafo VII - Na auséncia definitiva do membro titular, assumira a fun¢édo o candidato que
tiver obtido o maior nimero de votos na eleigdo.

Paragrafo VIl - Cada membro da Comissao sera dispensado trés horas por semana para
cumprir os objetivos da convengéao.

Paragrafo IX - Empregadores, trabalhadores, e seus respectivos representantes cooperarao -
omais estreitamente possivel, em todos os niveis da empresa, na aplicacdo das medidas
prescritas no presente acordo. '

e
Paragrafo X - O regimento interno das comissdes sera elaborado pelo SINTRACOMM-NI.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - OBRIGAGOES DO SUBEMPREITEIRO

Nos contratos de subempreitada, respondera o subempreiteiro, pelas obrigagées devidas dos
contratos que celebrar podendo os seus empregados exercer direito de reclamagéo contra o
empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obrigagdes por parte do primeiro.

Paragrafo Unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada nos termos da lei civil, agdo
regressiva contra o subempreiteiro e a retengdo de importancia a este devida para garantir o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas de responsabilidade do subempreiteiro.

7)/‘-,
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CLAUSULA SEXAGESIMA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO E DO ARTIGO 29 DA CLT

As partes pactuantes se obrigam a observar fiel e rigorosamente cada caput’s e alineas do
instrumento a ser celebrado por expressar o resultado de livre negociag&o entre elas,
consagrada nas assembleias gerais dos Sindicatos Convenentes e fundamentadas nos
seguintes dispositivos legais:

a) Constituigdo Federal —Artigo 7°, inciso XXVI;

b) Lei n° 8.880 de 27 de maio de 1994;

c) Lei n° 9.069 de 30 de junho de 1995;

d) Artigo 1025 e 1016 do cédigo civil;

e) Artigo 611 e seguintes da CLT;

f) Lei n°9.732 de 11 de dezembro de 1998 a Medida Proviséria 1.769-55.

Paragrafo | - Constatada a inobservancia por qualquer das partes dos caput's e das alineas
do instrumento normativo e do art. 29 da CLT, sera aplicada multa por inadimpléncia
equivalente a 20% (vinte por cento) do maior piso salarial da categoria elevado para 40%
(quarenta por cento) em caso de reincidéncia especifica, importancia que sera revertida em
beneficio da parte prejudicada, ficando executadas dessa penalidade aqueles caput's e
alineas para as quais ja estiverem previstas solugbes especificas.

Paragrafo Il - Os sindicatos convenentes ajustam entre si que as empresas que forem

detectadas alguma inadimpléncia citada acima, sera concedido prazo para regularizagéo e
cumprimento da respectiva convengéao coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA- PROIBIGAO DE APARELHOS ELETRONICOS DE
ENTRETENIMENTO / CELULARES

Com intuito de evitar falta de atengdo e acidentes no ato do exercicio da fungédo, os
trabalhadores ficam proibidos de utilizarem equipamentos eletrénicos de entretenimento
durante o expediente, bem como fazerem uso do aparelho celular nas dependéncias da

empresa, salvo em caso do uso ser inerente a atribuigdo de suas fungdes. l\

Paragrafo | - As empresas deverdo colocar no quadro de avisos um informativo quanto a
proibigéo; deixando claro, que um telefone fixo estara & disposigéo do trabalhador apenas
para receber ligagGes inerentes a enfermidade familiar ou por motivo de forga maior.

Paragrafo Il - A desobediéncia por parte do trabalhador acarretar4 as seguintes
consequéncias: '

- Se o trabalhador for pego descumprindo a ordem pela 12 (primeira) vez, sera motivo
de adverténcia;

- Se o trabalhador for reincidente, recebera uma nova adverténcia:

- Se pela 3 (terceira) vez, o trabalhador for pego descumprindo a ordem, sera motivo

de suspensao;
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- Se o trabalhador persistir na desobediéncia por mais de 3 (trés) vezes, a empresa
podera rescindir o contrato de trabalho do mesmo, sendo passivel de “justa causa”.

Paragrafo Il - Ficam excluidas as disposigdes desta clausula incompativeis com os
regulamentos internos das empresas.

Nova Iguagu, Y > de _:)_lkr"’\]’?b de 2026
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