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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SIND TRAB IND CONST CIVIL LAD HID MARM GRAN MANUT MONT LIMP, CNPJ n.
31.959.984/0001-66, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE SEVERO
COELHO;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, CNPJ n. 29.391.810/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO LOPES ALVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
fevereiro de 2026 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional do
Setor de Construcao Civil, de Ladrilhos Hidraulicos, de Marmores e Granitos, de
Manutengdo, Montagem e Limpeza Industrial, da Construgcdo de Estradas,
Pavimentagao e Obras de Terraplanagens em Geral, do Mobiliario e Junco e Vime, com
abrangéncia territorial em Duque de Caxias/RJ, Guapimirim/RJ, Magé/RJ, Nilépolis/RJ e
Sao Joao de Meriti/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - TABELA DE PISOS

FUNGOES MOBILIARIO 2025/2026 2026/2027
AJUDANTE R$ 1.656,29 R$ 1.739,10
AJUDANTE DE MAQUINA R$ 1.746,98 RS 1.834,33
DE RM
ALMOXARIFE R$ 1.746,98 R$ 1.834,33
ANALISTA DE PCP
(Planejamento e Contr. de R$ 2.745,26 R$ 2.882,52
Producao)
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AUX. ADMINISTRATIVO R$ 1.746,98 R$ 1.834,33
AUX. SERVICOS GERAIS R$ 1.656,29 R$ 1.739,10
AUXILIAR DE PCP

(Planejamento e Contr. de R$ 1.786,64 R$ 1.875,97
Producgao)

BITOLADOR R$ 1.796,91 R$ 1.886,76
CHEFE DEPTO.

PESSOAL R$ 2.722,58 R$ 2.858,71
COLADOR R$ 2.093,05 R$ 2.197,70
CONFERENTE R$ 1.966,60 R$ 2.064,93
CORTADOR DE

ESTOFAMENTO R$ 2.094,35 R$ 2.199,07
COSTUREIRA R$ 2.258,60 R$ 2.371,53
COZINHEIRA R$ 1.716,37 R$ 1.802,19
ENC. DE MAQUINA R$ 2.862,12 R$ 3.005,23
ENC. DE MARCENARIA R$ 2.862,12 R$ 3.005,23
ENC. ESTOFAMENTO R$ 2.862,12 R$ 3.005,23
ENC. PINTURA/

LAQUEAMENTO R$ 2.862,12 R$ 3.005,23
ENC. PRODUCAO R$ 2.862,12 R$ 3.005,23
ENCARREGADO

ALMOXARIFE R$ 2.862,12 R$ 3.005,23
ENCARREGADO DE

LUSTRE R$ 2.862,12 R$ 3.005,23
ENCARREGADO DE

SECAO R$ 2.862,12 R$ 3.005,23
ENCARREGADO GERAL R$ 3.244,37 R$ 3.406,59
ESTOFADOR R$ 2.279,56 R$ 2.393,54
ESTOQUISTA R$ 1.746,98 R$ 1.834,33
EXPEDIDOR R$ 1.966,60 R$ 2.064,93
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FOLHEADOR RS 2.246,13 RS 2.358,44
PRSI RS 3.176,33 RS 3.335,15
GERENTE DE VENDAS RS 2.994,85 RS 3.144,59
LAMINADOR / AFIADOR RS 2.121,35 RS 2.227,42
LAQUEADOR / PINTOR R$ 2.246,13 RS 2.358,44
LIXADOR DE MAQUINA RS 2.196,24 RS 2.306,05
LUSTRADOR RS 1.996,59 RS 2.096,42
MAQUINISTA RS 2.321,01 R$ 2.437,06
MARCENEIRO RS 2.504,26 R$ 2.629,47
MONTADOR DE MOVEIS RS 1.996,59 RS 2.096,42
MONTADOR DE PALLET RS 1.996,59 RS 2.096,42
v, OFICIAL ESTOFADOR RS 1.746,98 RS 1.834,33
% OFICIAL LUSTRADOR RS 1.746,98 RS 1.834,33
v OFICIAL MAQUINISTA RS 1.746,98 RS 1.834,33
RO RS 1.746,98 RS 1.834,33
LOOAL OE R$ 2.059,29 R$ 2.162,25
O & RS 2.078,56 RS 2.182,49
T & RS 2.100,18 RS 2.205,19
ﬁgj&%’*'— MONT. DE RS 1.746,98 RS 1.834,33
A o R$ 2.455,20 RS 2.577,96
885%@22535 RS 1.786,64 R$ 1.875,97
ORCAMENTISTA R$ 2.745,26 RS 2.882,52
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POLIDOR DE MADEIRA R$ 1.796,91 R$ 1.886,76
POLIDOR DE METAIS R$ 2.493,80 R$ 2.618,49
PONTEADOR R$ 2.962,27 R$ 3.110,38
RECEPCIONISTA R$ 1.656,29 R$ 1.739,10
SECRETARIA R$ 1.796,91 R$ 1.886,76
SERRADOR R$ 2.121,35 R$ 2.227,42
SERRALHEIRO R$ 3.081,13 R$ 3.235,19
SOLDADOR MIG R$ 3.607,40 R$ 3.787,77
SOLDADOR TIG R$ 5.395,99 R$ 5.665,79
SUPERVISOR DE PCP
(Planej. e Contr. de R$ 3.244,37 R$ 3.406,59
Producgao)
TECELAO R$ 2.745,26 R$ 2.882,52
TECNICO DE
ADMINISTRACAO R$ 2.682,88 R$ 2.817,02
TORNEIRO MADEIRA R$ 2.370,90 R$ 2.489,45
TUPIEIRO R$ 2.686,53 R$ 2.820,86
VIDRACEIRO R$ 2.345,94 R$ 2.463,24
VIGIA / PORTEIRO R$ 1.716,37 R$ 1.802,19

Reajustes/Corregcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGAO E PAGAMENTO

Os salarios dos trabalhadores cujas ocupagbes nao estiverem relacionadas na Tabela de
Pisos Salariais da categoria e 0s que nela constam, serdo reajustados com o indice de 5%
(cinco por cento), aplicados sobre os salarios de 31 de janeiro de 2026, a vigorar a partir
de 1° de fevereiro de 2026. O reajuste de 5% também serd aplicado nas clausulas
econOmicas.
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§1° - As eventuais antecipagbes dadas pelas empresas, inclusive aquelas acordadas pelo
proprio Sindicato, poderdo ser compensadas.

§2°- As eventuais diferencas decorrentes do reajuste de salario deverao ser pagas até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a assinatura desta Convengéo Coletiva.

§3° - As empresas com dificuldades em pagar a diferenga salarial retroativa a data base
deverdo procurar os Sindicatos Convenentes para acordarem uma nova programagao de
pagamento.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATAS DE PAGAMENTO

Fica estabelecido que as empresas que efetuam pagamentos mensalmente aos seus
trabalhadores, o fardo em duas parcelas, a saber:

§1° - Pagamento entre os dias 15 e 20 do corrente més, constando de 40% (quarenta por
cento) do salario, e a 22 parcela até o 5° dia util do més subsequente, constando do saldo de
salarios, com os devidos descontos acrescido com os demais adicionais que porventura
venham a incidir.

§2° - As empresas que tém como critério pagamento semanal, assim permanecera.

§3°- As empresas efetuardo o pagamento dos salarios aos empregados, durante o
expediente normal de trabalho, exceto as empresas que utilizam conta salario.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUIDO

Nenhum trabalhador podera receber salario inferior ao de outro por ele substituido, desde que
exerca a mesma funcéo, seja qual for o motivo da substituigéo.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento). Ao iniciar
a jornada de horas extras, sera concedido um intervalo de 15 (quinze) minutos para
descanso, quando sera fornecido lanche para os empregados que permanecer em atividade.
Aos domingos e feriados as horas extras serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por
cento).
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Paragrafo Unico — Quando houver trabalho, em dias de sabado, domingo ou feriado, as
empresas fornecerao alimentacido da mesma maneira prevista para os dias de trabalho.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PLR

As empresas que nao possuam plano préprio de PLR, de acordo com a Lei 10.101 de
20/12/2000, poderdo conceder a cada funcionario o valor de R$ 387,27 (trezentos e oitenta
e sete reais e vinte e sete centavos) em parcela unica ou em até 02 (duas) parcelas, sendo:
12 parcela de R$ 193,63 (cento e noventa e trés reais e sessenta e trés centavos) até
31/08/2026 e a 22 parcela de R$ 193,63 (cento e noventa e trés reais e sessenta e trés
centavos) até 5° dia util do més de margo de 2027.

§1° - Perdera o direito a PLR o trabalhador que enquadrar-se nos seguintes critérios:

a) Uma ou mais faltas injustificadas a cada semestre;

b) Aquele que n&o vencer o contrato de experiéncia;

c) Aquele que estiver prestando servigo militar; e

d) Aquele que nao fizer uso sistematico dos equipamentos de segurancga fornecidos pela
empresa.

§2° - A clausula em questao é de aplicacao facultativa pelas empresas.
Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo aos seus empregados diariamente, antes da jornada de trabalho,
para quem chegar 15 (quinze) minutos antes de marcar o cartdo de ponto, café da manha
composto de um copo de café, leite, (02) paes com manteiga, ndo sendo considerado salario
“‘in natura”.

CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO DE REFEICAO/VALE ALIMENTACAO E OU
CESTA BASICA

As empresas forneceréo aos seus empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente,
vale alimentagdo e/ou cesta basica no valor de R$ 374,85 (trezentos e setenta e quatro
reais e oitenta e cinco centavos), sendo que a cesta basica devera ser composta com
produtos de 12 qualidade conforme tabela constante no 5° paragrafo, e complementada com
outros produtos até o valor constante da clausula.

§1° - Na admissao do empregado apds o 5° dia util do més, as empresas deverdo efetuar
crédito proporcional de dias trabalhados no més de admisséo.
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§2° - As empresas que, no periodo de vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
tiverem fornecido cesta basica, contendo produtos de 12 qualidade, nos moldes das
determinagbes do paragrafo 4°, terdo cumprido as obrigagcbes da presente clausula,
exclusivamente para a Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2027, sendo permitido, contudo,
que as empresas em dificuldade negociem atrasos desta rubrica com o sindicato dos
trabalhadores.

§3° - As empresas que se comprometerem a fornecer a seus trabalhadores refeicdes ou vale
alimentacdo, poderdo descontar de cada trabalhador, o valor nunca superior a 1% (um por
cento) do beneficio concedido, ndo sendo considerado salario “in natura”. Devendo as
empresas registrar no Ministério do Trabalho o fornecimento de alimentacdo no Programa de
Assisténcia ao Trabalhador (PAT) no sentido de obterem incentivos fiscais.

§4° - No caso de ocorrer a necessidade de mudanga da opg¢do do fornecimento do vale
alimentacdo ou da cesta basica, esta s6 podera ocorrer através de acordo entre a empresa,

os trabalhadores e os sindicato convenentes.

§5° - COMPONENTES DA CESTA BASICA:

PRODUTOS QUANTIDADE
Arroz 10 kg

Feijao 05 kg

Acucar 05 kg

Pé de Cafe 01 kg

Farinha de Mandioca 01 kg

Oleo 04 litros

Carne Seca 500gr
Sardinha 03 latas
Massa Sémola 02 kg

Extrato de Tomate 02 latas de 370gr
Salsicha 03 latas

Leite em Po 03 latas

Fuba 01 kg

Sal 01 kg

§6° - As empresas que optarem pela concessao da cesta basica a titulo de prémio, fardo o
seu regulamento interno constituido de direitos e obrigagdes, com condi¢cdes para conceder a
cesta basica, de acordo com os interesses da empresa e do trabalhador, com a participagao
do Sindicato dos Trabalhadores. A presente disposi¢cao, ndo se aplicara quando a empresa
fornecer a cesta basica no lugar do vale alimentagao.

§7° — As eventuais diferencgas retroativas a data base deverao ser pagas até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente a assinatura desta convencgao coletiva.
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§8° — As empresas com dificuldades em pagar os valores retroativos deverao procurar os
Sindicatos convenentes para acordarem uma nova forma de pagamento.
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Na hipotese de falecimento do empregado, a empresa reembolsara as despesas referentes
ao funeral, desde que tais despesas sejam devidamente comprovadas. Fica certo que o valor
maximo a ser reembolsado pela empresa, ndo ultrapassara R$ 1.467,73 (mil quatrocentos e
sessenta e sete reais e setenta e trés centavos) a ser pago no prazo maximo de 10 (dez)
dias, excluindo as empresas que ja possuam plano de Seguro de Vida, que contenha esta
ajuda.

Paragrafo Unico - O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do
salario, até 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmao, ou pessoa declarada em sua CTPS, que viva sob sua dependéncia
econbmica.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO PARA COMPRAS

Fica convencionado entre as partes que os empregados poderdao efetuar compras em
farmacia, otica e de cestas basicas até o valor de 30% (trinta por cento) de seu salario bruto,
através do SITICOMMM, sendo a emissao das requisicdes para as respectivas compras feitas
pela empresa, ficando a empresa autorizada a debitar as importancias do salario dos
empregados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

Todo trabalhador ao ser admitido, recebera uma coépia do contrato de trabalho, tendo sua
CTPS assinada e devolvida no prazo previsto em Lei.

Paragrafo 1° - A empresa quando notificada pelo sindicato profissional devera, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias corridos, disponibilizar a exibicdo dos contracheques, contrato de
trabalho e ficha de registro, sendo facultado a empresa substituir a exibicdo dos documentos
pela apresentagao de cépias em papel ou em forma de documento digitalizado por intermédio
de pendrive, ou através de e-mail.
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Paragrafo 2° - Com a finalidade de atender a disposicado da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD) o sindicato profissional se compromete observar e cumprir a
referida Lei quanto ao tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos trabalhadores que
forem coletados, assumindo total responsabilidade sobre sua finalidade, adequacao,
necessidade, segurancga, observancia e cumprimento das normas de protegdo de dados
pessoais.

Relagoes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Igualdade de Oportunidades
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PESSOA COM DEFICIENCIA

Considerando-se que, para a construgdo de uma sociedade justa e igualitaria, deve-se ter
como fundamento a perfeita igualdade de oportunidade entre os seus membros formadores,
conforme preceitua o art. 7° da Constituicdo Federal vigente, resolvem os convenentes que, a
partir da assinatura da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as empresas devem
adequar-se a implementagao ao previsto na Instrugdo Normativa n°® 20/2001 do Ministério do
Trabalho, que cuida da inser¢ao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada as empregadas gestantes a estabilidade desde a confirmagdo da gravidez
até 5 (cinco) meses apos o parto, nos termos em que dispde o artigo 10, inciso I, alinea “b”
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias ADCT (CF/88).

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE EM VIAS DE APOSENTADORIA

Nenhum empregado podera ser dispensado, quando estiver faltando 01 (um) ano para o seu
pedido de aposentadoria, desde que informe a empresa desse seu objetivo e tenha 01 (um)
ano ininterruptos na empresa, salvo nas hipéteses de Justa Causa, encerramento das
atividades da Empresa, no local de prestagdo de servigos entre Empresa empregadora e
Tomadora de Servigos.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SERVICOS ASSISTENCIAIS

As empresas se comprometem a orientar os trabalhadores, e como desfrutar dos servigos
assistenciais do SESI, SENAI e SENAC, juntamente com o Sindicato Patronal e Laboral.
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Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdao, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MARCAGAO DE PONTO
Os empregados estarao desobrigados a marcacdo de ponto nos intervalos para refeicao ou
descanso.

Férias e Licencas

Licengca Remunerada

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIADO DE CARNAVAL
Em virtude da Lei n.° 5.243, editada pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro em 14 de

maio de 2008, a terca-feira de carnaval é feriado, pagando-se aos empregados, com um
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, as horas trabalhadas neste dia.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA PATERNIDADE E CASAMENTO

A licenga paternidade (art.473, lll da CLT) sera de 05 (cinco) dias corridos a contar da data do
nascimento ou da adogéo, bem como também a licenga por casamento (art. 473, Il da CLT)
que sera de 03 (trés) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIADO DO MOBILIARIO

O dia de Sao José, padroeiro da Categoria, sera comemorado no dia 19 de margo, sendo
feriado para a categoria do Mobiliario, pagando-se aos empregados, com um acréscimo de
100% (cem por cento) sobre a hora normal as horas trabalhadas neste dia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DO PIS

O dia de recebimento do PIS sera abonado sem prejuizo na remuneragdo do empregado,
desde que apresentado o comprovante. Exceto as empresas que tiverem convénio com a

Caixa EconOmica Federal, para efetuar o pagamento em folha.

Paragrafo Unico: O empregado devera solicitar previamente a sua liberagdo para receber o
PIS, no sentido de nao prejudicar a produgéo.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Protec¢ao Individual

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EPI / UNIFORMES
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As empresas fornecerdo equipamentos de protegdo individual (EPI) e uniformes (dois
conjuntos) gratuitamente, de acordo com a necessidade de cada servico, substituindo-os
quando necessario. Os referidos EPI’'S serao devolvidos a empresa no ato da dissolugédo do
contrato de trabalho.

§ 1° - A responsabilidade pela higienizagdo de uniformes, ficara para as empresas, desde
que, os trabalhadores fiqguem expostos a produtos quimicos, que comprovadamente possa
trazer prejuizos a saude do trabalhador e a sua familia.

§ 2° - Fornecimento de Protetor Solar a todos os funcionarios expostos ao sol.
CIPA - composicao, eleigao, atribuigcbes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CIPAA

As empresas convocarao elei¢des para CIPAA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
e Assédio), com a presenca direta do Sindicato Profissional ou um Técnico de Seguranga do
Sindicato dos Trabalhadores da classe, com prazo nunca superior a 30 (trinta) dias de
antecedéncia de sua realizagdo, dando publicidade ao ato, através de Edital enviando copia
ao Sindicato Profissional nos primeiros 5 (cinco) dias do periodo mencionado.

§ 1° - O Edital de que trata no caput devera explicar o local e o prazo de inscricdo dos
candidatos que concorrem entre o 5° e 20° dia que antecede a eleigao.

§ 2° - Ao candidato escrito, sera fornecido comprovante de sua inscricdo com carimbo da
empresa e assinatura autorizada em papel timbrado.

§ 3°-Apds o encerramento das inscricdes as empresas, comunicarao aos trabalhadores
através de Edital a relagdo dos candidatos inscritos, bem como os respectivos apelidos,
remetendo copia ao Sindicato Profissional até 10 (dez) dias antes da elei¢do, devendo ainda,
as copias dos editais serem afixados nos diversos setores da empresa, em local visivel e de
facil acesso, permanecendo exposto até o encerramento das eleigdes.

§ 4° - No prazo maximo de 05 (cinco) dias da realizagao das eleicdes o Sindicato Profissional
devera receber por escrito, comunicacao do resultado, comunicando os nomes dos membros
eleitos titulares e suplentes.

§ 5° - O ndo cumprimento das clausulas de que trata das elei¢des da CIPA, juntamente com
seus paragrafos, implicara na anulagao imediata.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO
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Para justificacdo da auséncia do servico, até 15 (quinze) dias, por motivo de doenca, as
empresas, apos analise do atestado, e caso n&o haja duvidas quanto ao mesmo, aceitarédo
como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo INSS e/ou servigos
credenciados particular, ou, ainda, do setor médico do Sindicato Profissional.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PROVIDENCIA EM ACIDENTE DE TRABALHO E
MATERIAIS DO ACIDENTADO

As empresas se comprometem em caso de acidente de trabalho, a tomarem as seguintes
providéncias em beneficio do acidentado:

Paragrafo Unico - Ocorrendo acidente de trabalho, onde o empregado é obrigado a socorro
urgente, sem tempo de recolher o material ou instrumento de trabalho. A empresa assume a
partir do momento do acidente, a responsabilidade total do material ou instrumento que se
encontrava com o empregado acidentado no momento do acidente, sendo vedado a empresa
descontar quaisquer desses materiais ou instrumentos desaparecidos apds o acidente.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOAGCAO DE ORGAOS E SANGUE

As empresas se comprometem a manter em seus quadros de avisos, prospectos, panfletos
ou qualquer propaganda que incentive e esclareca sobre a doagédo de o6rgaos e doacdo de
sangue. Estas propagandas deverao ter enderego, onde podera ser feita a doagdo ainda em
vida.

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE
TRABALHO

As empresas daréo livre acesso aos dirigentes sindicais devidamente credenciados, para que
0s mesmos atestem o cumprimento desta Convencéao, e procedam a sindicalizagdo, dentro
das dependéncias da empresa, em horario de melhor conveniéncia, previamente acertado
entre as partes.

Paragrafo Unico: Fica livie o acesso de qualquer Dirigente Sindical para verificagdo e

orientagdo de qualquer irregularidade no seu espaco fisico (instalagdes industriais), sanitarias,
vestiarios, refeitérios das empresas abrangidas por essa Convengdo. Sabendo-se que tal
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verificagdo sera feita com acompanhamento de um representante da empresa e desde que
previamente acertado.
Comissao de Fabrica

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMISSAO DE TRABALHADORES

Aqueles empregados indicados como representantes da categoria e que auxiliam o Sindicato
nas negociagdes coletivas, sempre que participarem nas negociagdes, terdo as horas ou dias
abonados. O Sindicato Profissional apresentard os nomes dos empregados ao Sindicato
Patronal, para que este comunique as empresas. Nenhum daqueles empregados podera ser
dispensado durante o periodo das negociacoes.

Paragrafo Unico: As empresas comunicardo ao Sindicato, no caso em que os membros da
comissdo estejam descumprindo com suas obrigagdes, antes que lhes sejam aplicados
qualquer punigao.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO DE TRABALHADORES PARA EVENTOS

Desde que solicitados por oficio da Entidade Sindical Laboral, as Empresas poderao liberar,
ou nao, os seus Trabalhadores para participar de cursos, seminarios, congressos ou eventos
sindicais, ficando tal liberacao restrita a 03 (trés) Trabalhadores, uma vez por ano e, no
maximo, pelo periodo de 03 (trés) dias consecutivos garantidos a remuneracdo integral
desses dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ASSEMBLEIA

As horas em que o empregado permanecer na Assembleia promovida pelo Sindicato
Profissional, que ndo poderao ultrapassar a duas horas, desde que comunicado ao Sindicato
Patronal e as empresas individualmente com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, ndo serdo descontadas do empregado. O numero mensal de Assembleias nao
ultrapassara a duas, salvo em época de negociagao coletiva.

Paragrafo Unico: As assembleias deverdo ser marcadas em horarios que ndo venham
prejudicar o andamento das atividades laborais na empresa.

Contribui¢c6es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL
PATRONAL (ART. 513 "E" DA CLT)

CONSIDERANDO: a deliberacao das empresas integrantes da categoria econdmica na
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27 de janeiro de 2026;
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CONSIDERANDO: as negociagdes realizadas com o sindicato laboral, que resultou na
presente Convengao;

CONSIDERANDO: a prestacdao de servicos pelo Sindicato Patronal, mesmo apéds a
celebragdo da Convencao, no que concerne a orientagao e interpretacdo de suas clausulas
para todas as empresas e/ou empregadores pertencentes a categoria econdmica abrangida
por este instrumento e dele beneficiarios; e

CONSIDERANDO: o que dispde o Art. 513, “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho-CLT, o
Tema 935 do STF e o Acordao proferido nos autos do RR-20957-42.2015.5.04.0751, Relatora
Min. Maria Helena Mallmann, 22 Turma, DEJT de 26/04/2024.

Fica instituida uma Contribuicdo Negocial Assistencial Patronal, que as empresas recolherao,
em cota Unica, a favor do SINCOCIMO, no valor de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos
reais).

§ Primeiro: A contribuicdo devera ser recolhida por meio de boleto bancario e/ou depdsito
bancario diretamente na conta do sindicato, conforme dados bancarios: AG: 0181, CONTA
CORRENTE: 000577598733-7, BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL e/ou CHAVE PIX:
29.391.810/0001-06 e/ou BANCO: SICOOB - CHAVE PIX: (21) 97184-5989 em nome do
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO — CNPJ: 29.391.810/0001-06, pelas
empresas que ndo tenham exercido o direito de recusa, na forma do paragrafo quarto.

§ Segundo: Em caso de atraso no recolhimento, havera acréscimo de multa de 10% (dez por
cento) e juros de 2% (dois por cento) ao més.

§ Terceiro: As empresas associadas ao SINCOCIMO ficardo isentas do pagamento da
Contribuicdo Negocial Assistencial Patronal acima, desde que se mantenham associadas
durante todo o periodo de vigéncia da presente Convengao e estejam em dia com a parcela
mensal devida em decorréncia da referida associacao.

§ Quarto: As empresas ndo associadas ao SINCOCIMO que ndo concordarem com a
Contribuicdo Negocial Assistencial Patronal, poderdao manifestar sua oposi¢ao, por escrito,
sob protocolo na sede do Sindicato Patronal situada na R. Artur Neiva, 100 - Circular, Duque
de Caxias - RJ, 25070-010. A secretaria da entidade funcionara de segunda a sexta-feira, no
periodo das 10h as 17h e o prazo para protocolo da oposicdo sera de dez dias corridos
contados da data da assinatura da convencao coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Devera ser descontado em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, LADRILHOS E HIDRAULICOS, DE MARMORES E
GRANITOS, MANUTENGAO, MONTAGEM E LIMPEZA INDUSTRIAL, DA CONSTRUGAO
DE ESTRADAS, PAVIMENTAGAO E OBRAS DE TERRALANAGEM EM GERAL, DO
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MOBILIARIO E JUNCO E VIME DE DUQUE DE CAXIAS, GUAPIMIRIM, MAGE, NILOPOLIS
E SAO JOAO DE MERITI — SITICOMMM, conforme determinado pela Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 28 de novembro de 2025, devera ser descontado
mensalmente de cada trabalhador, ainda que nao sindicalizado, de acordo com a Decisao do
Supremo Tribunal Federal que fixou a tese de repercussao geral do tema 935, ficando-lhe
assegurado o direito de oposi¢gdo no prazo de 15 (quinze) dias a partir do registro deste
instrumento, abrangido pelo presente Convengéo Coletiva de Trabalho, o valor equivalente a
3% (trés por cento) do salario base ou proporcional aos dias trabalhados pagos no més, com
prazo de vigéncia até 31 de janeiro de 2027. desconto acima sera efetuado até o limite
maximo do salario base de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

§ 1° - O desconto a que se refere esta clausula aplicar-se—a em:
a) Pagamento de funcionarios e diretores;
b) Obras de manutencao e melhorias da Coldnia de Férias;

c) Despesas juridicas (Publicagdo de Editais, Convengdes, Acordos, Atendimentos
Advocaticios, etc);

d) Aquisicao de veiculos, seguros, manutengdes e combustiveis para os mesmos;
e) Despesas com convénios médicos para os trabalhadores e seus dependentes;

f) Despesas com atendimentos odontologicos e fisioterapéuticos na Sede do Siticommm
(Profissionais, instrumentos, utensilios, equipamentos, etc);

g) Despesas administrativas — agua, luz, telefone, internet, papel, toner e outros;
h) Custeio de verbas visando treinar, qualificar, e requalificar mao de obra;
i) Doacgdes (Cestas basicas, remédios para os trabalhadores e seus dependentes).

§ 2° — As empresas abrangidas pela presente Norma Coletiva, se comprometem em facilitar a
realizagao de Assembleias por parte da entidade Sindical em suas sedes e/ou frentes de
servicos ou canteiros de obras, para o especifico fim de negociagdes coletivas e/ou
sindicalizacdo, ocasidao em que todos os trabalhadores representados por esta entidade
sindical, sindicalizados ou nao, poderao votas.

§ 3° — Fica garantido o direito do trabalhador se opor ao presente desconto no prazo de 15
(quinze) dias a partir da assinatura do seu contrato de trabalho, através de comunicagao
escrita de proprio punho que devera ser entregue pessoalmente junto a sede do sindicato dos
trabalhadores.
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§ 4° - A assembleia da categoria no dia 28 de novembro de 2025, autorizou, por unanimidade,
o desconto da contribuicdo assisténcia do salario base mensal/proporcional aos dias pagos
no més o valor de 3% do salario base de cada trabalhador. O total mensal descontado devera
ser recolhido todo dia 10 (dez) de cada més, se porventura esta data prevista for Sabado,
Domingo ou Feriado, a Empresa se obrigara a fazer o recolhimento dos valores no dia
seguinte, em favor do Sindicato dos Trabalhadores, na conta corrente n° 207666-7, agéncia
0329-8, do Banco do Brasil, Avenida Governador Leonel de Moura Brizola — Duque de
Caxias. Fica ajustado entre as partes que o pagamento da contribuicdo assistencial devera
ser pago regularmente, més a més e ao término de sua atividade na base territorial do
Siticommm, o mesmo devera ser comunicado por oficio.

§ 5° — Juntamente com a guia de recolhimento, as empresas enviardo ao Sindicato dos
Trabalhadores, a relagdo completa dos descontos efetuados por funcionario, constando
nome, CPF, fungao, salario base e o valor descontado.

§ 6° — O nao recolhimento pela empresa na data prevista no paragrafo 4°, a sujeitara a multa
de 10% (dez por cento), calculada sobre o montante a ser recolhido no més de referéncia.

§ 7° — As empresas que nao procederem ao desconto previsto nesta Clausula, e acumularem
nuamero superior a dois meses, pagardao ao Sindicato valor correspondente ao numero de
funcionarios do débito em atraso, sem 6nus para o empregado.

Disposi¢coes Gerais
Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CCPI

Fica acordado entre as partes, a manutencdo da Comissdo de Conciliacdo Prévia em
conformidade com a Lei n°® 9.958 de 12 de janeiro de 2000, publicada em 13/01/2000, e artigo
625-A e seguintes da CLT, a qual tera a competéncia e incumbéncia de promover a
conciliagdo dos dissidios individuais das categorias representadas pelos sindicatos
convenentes.

Paragrafo Unico: A Comissdo de Conciliagdo Prévia ora criada, terd competéncia na base
territorial dos Sindicatos convenentes, isto é: nos Municipios de Duque de Caxias, Magé,
Nilépolis, Sdo Joao de Meriti e Guapimirim.

Duque de Caixas, 14 de Maio de 2026. oo .

SIND TRAB IND CONST CIVIL LAD HID MARM GRAI

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

ura pode ser verificad
http://serpro.gov.br/assinador-digital 9 SERPRO

JOSE SEVERO COELHO
Presidente
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