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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SIND TRAB IND CONST CIVIL LAD HID MARM GRAN MANUT MONT LIMP, CNPJ n.
31.959.984/0001-66, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
SEVERO COELHO;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, CNPJ n. 29.391.810/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO LOPES ALVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de fevereiro de 2026 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01°
de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional
do Setor de Construcgao Civil, de Ladrilhos Hidraulicos, de Marmores e Granitos,
de Manutengdo, Montagem e Limpeza Industrial, da Construgcdo de Estradas,
Pavimentagao e Obras de Terraplanagem em Geral, do Mobiliario e Junco e
Vime,

com abrangéncia territorial em Duque de Caxias/RJ, Guapimirim/RJ, Magé/RJ,
Nilopolis/RJ e Sado Joao de Meriti/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - TABELA DE PISOS

FUNCOES: (SETOR MARMORES E GRANITOS) s‘z'a‘;‘sR/gé?) spé%,gglzc())gs)
ACABADOR R$2.710,66 | R$ 2.846,19
AJUDANTE DE LAMINADOR R$1.923,99 | R$2.020,19
AJUDANTE DE SERRADOR R$ 1.923,99 | R$2.020,19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 2.059,60 | R$2.162,58
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AUXILIAR DE CORTE R$ 1.724,16 R$ 1.810,37
AUXILIAR DE MANUTENQAO R$ 1.724,16 R$ 1.810,37
AUXILIAR DE MEDIDOR R$ 1.724,16 R$ 1.810,37
AUXILIAR DE PATIO R$ 1.724,16 R$ 1.810,37
AUXILIAR DE POLIMENTO R$ 1.724,16 R$ 1.810,37
AUXILIAR DE SERRARIA R$ 1.724,16 R$ 1.810,37
AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 2.059,60 R$ 2.162,58
AUXILIAR MARMORARIA R$ 1.724,16 R$ 1.810,37
CHEFE DE PESSOAL R$ 3.475,40 R$ 3.649,17
ggkﬁﬁAoDSOR DE PISOS DE MARMORES E R$ 2.710.66 R$ 2.846.19
CONTROLADOR DE SERRADA R$ 2.990,21 R$ 3.139,72
ENCARREGADO DE MARMORARIA R$ 2.998,57 R$ 3.148,50
ENCARREGADO DE POLIMENTO R$ 2.998,57 R$ 3.148,50
ENCARREGADO DE SERRARIA R$ 3.331,65 R$ 3.498,23
ENCARREGADO DE TURMA R$ 3.512,26 R$ 3.687,87
GRAVADOR DE LETRAS EM MARMORARIA R$ 2.282,56 R$ 2.396,69
LAMINADOR R$ 2.860,36 R$ 3.003,38
MEDIDOR R$ 2.710,66 R$ 2.846,19
MEIO OFICIAL R$ 1.978,39 R$ 2.077,31
8CP)E$EDOR DE MAQUINA AUTOMATICA DE R$ 2.171.34 R$ 2.279.91
OPERADOR DE MAQUINA MANUAL DE CORTE R$ 2.710,66 R$ 2.846,19
OPERADOR DE PONTE ROLANTE / PORTICO R$ 2.171,34 R$ 2.279,91
OPERADOR DE POLITRIZ R$ 2.171,34 R$ 2.279,91
POLIDOR R$ 2.710,66 R$ 2.846,19
POLIDOR DE BANCADA R$ 2.710,66 R$ 2.846,19
SERRADOR R$ 2.710,66 R$ 2.846,19
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SERRADOR DE BLOCO R$ 2.860,36 R$ 3.003,38

VIGIA R$ 1.716,37 R$ 1.802,19

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGAO E PAGAMENTO

Os salarios dos trabalhadores cujas ocupagdes nao estiverem relacionadas na Tabela
de Pisos Salariais da categoria e os que nela constam, ser&o reajustados com o indice
de 5% (cinco por cento), aplicados sobre os salarios de 31 de janeiro de 2026, a
vigorar a partir de 1° de fevereiro de 2026. O reajuste de 5% também sera aplicado
nas clausulas econémicas.

§1° - As eventuais antecipagdes dadas pelas empresas, inclusive aquelas acordadas
pelo proprio Sindicato, poderdo ser compensadas.

§2° - As eventuais diferencas decorrentes do reajuste de salario deverao ser pagas até
0 5° (quinto) dia util do més subsequente a assinatura desta Convengao Coletiva.

§3° - As empresas com dificuldades em pagar a diferenca salarial retroativa a data
base deverdo procurar os Sindicatos Convenentes para acordarem uma nova
programacéo de pagamento.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATAS DE PAGAMENTO

Fica estabelecido que as empresas que efetuam pagamentos mensalmente aos seus
trabalhadores, o fardo em duas parcelas, a saber:

Paragrafo Unico - Pagamento entre os dias 15 e 20 do corrente més, constando de
40% (quarenta por cento) do salario, e a 22 (segunda) parcela até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente, constando do saldo de salarios, com os devidos descontos
acrescido com os demais adicionais que porventura venham a incidir.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas efetuardo o pagamento dos salarios dos empregados, durante o
expediente normal de trabalho, exceto as empresas que possuem conta salario.

§ 1°-Fornecimento obrigatério de demonstrativos de pagamento aos empregados,
com a identificacdo das empresas, discriminando a natureza dos valores e
importancias pagas, os descontos efetuados e o total recolhido a conta vinculada do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, devendo ser fornecido
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mensalmente aos empregados, especificando-se, também, o numero de horas extras
trabalhadas e adicionais pagos no respectivo més.

§ 2° - Para os empregados que recebam remuneragao por hora, serdo especificadas
as horas normais trabalhadas.

§ 3° - Quando trabalhador ndo possuir conta salario sua liberagdo ocorrera as 12:00
horas do dia do pagamento.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).
Ao iniciar a jornada de horas extras, sera concedido um intervalo de 15 (quinze)
minutos para descanso, quando sera fornecido lanche para os empregados que
permanecer em atividade. Aos domingos e feriados as horas extras serdo pagas com
acréscimo de 100% (cem por cento).

§ UNICO - Quando houver trabalho, em dias de sabado, domingo ou feriado, as
empresas fornecerao alimentacdo da mesma maneira prevista para os dias de

trabalho.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULAOITAVA-PLR

As empresas que ndo possuam plano proprio de PLR, de acordo com a Lei 10.101 de
20/12/2000, poderéo conceder a cada funcionario o valor de R$ 387,27 (trezentos e
oitenta e sete reais e vinte e sete centavos), em parcela Unica ou em até 02 (duas)
parcelas, sendo: 12 parcela de R$ 193,63 (cento e noventa e trés reais e sessenta e
trés centavos), até 31/08/2026 e a 22 parcela de R$ 193,63 (cento e noventa e trés
reais e sessenta e trés centavos), até o 5° dia util do més de marco de 2027.

§1° - Perdera o direito a PLR o trabalhador que enquadrar-se nos seguintes critérios:
a) Uma ou mais faltas injustificadas a cada semestre;

b) Aquele que ndo vencer o contrato de experiéncia;

c) Aquele que estiver prestando servigo militar; e
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d) Aquele que nao fizer uso sistematico dos equipamentos de seguranga fornecidos
pela empresa.

§2° - A clausula em questao é de aplicagao facultativa pelas empresas.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - CAFE DA MANHA

Todas as empresas que atuam na base territorial do Sindicato em epigrafe,
independente de filiagao, estdo obrigados a fornecer a seus funcionarios diariamente,
antes da jornada de trabalho, para quem chegar 15 (quinze) minutos antes de marcar
o cartdo de ponto, café da manha, composto de um copo de café, leite e 2 (dois) paes
com manteiga nao sendo considerado salario "in natura”.

CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO DE REFEICAO OU VALE ALIMENTAGCAO
E/OU CESTA BASICA

As empresas fornecerdao aos seus empregados, a partir de 01/02/2026, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente, vale alimentagdo e/ou cesta basica no valor
de R$ 407,93 (quatrocentos e sete reais e noventa e trés centavos).

§ 1°- Na admissao do empregado apos o 5° dia util do més, as empresas deverao
efetuar o crédito proporcional de dias a serem trabalhados no més da admissao.

§ 2° - As empresas deverao ajustar juntamente com seus empregados o beneficio a
ser concedido, refeicao ou Vale Alimentagédo e/ou cesta basica, sendo que nao sera
admitida alteracdo das condi¢cbes do contrato de trabalho sem o consentimento dos
empregados, por exemplo, a empresa que ja fornece a cesta basica a seus
empregados s6 podera substituir tal beneficio pelo vale alimentagdo se a maioria dos
empregados concordarem, a mesma regra aplica-se as outras hipoteses de alteragéo
de beneficios.

§ 3° - As empresas que se comprometerem a fornecer a seus trabalhadores refei¢cdes
ou Vale Alimentacao, poderao descontar de cada trabalhador, o valor nunca superior a
1% (um por cento) do beneficio concedido, nao sendo considerado salario “in natura”.
Devendo as empresas registrar no Ministério do Trabalho o fornecimento de
alimentacao no Programa de Assisténcia ao Trabalhador (PAT) no sentido de obterem
incentivos fiscais.

§ 4° - As empresas que fornecem refeicdo ou Vale Alimentagdo e cesta basica
descontara 1% (um por cento) do valor da cesta, sob pena de ser considerado salario
“‘in natura”, podendo, também, querendo, cobrar de cada empregado 50% (cinquenta
por cento) do valor de cada refeigo.
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§ 5° - As empresas que ja concedem a seus empregados algum dos beneficios acima
descritos e optarem pela concessao da cesta basica a titulo de prémio fardo o seu
regulamento interno constituido de direitos, deveres e obriga¢des, com condi¢cbes para
conceder a cesta basica, de acordo com os interesses da empresa e do trabalhador,
com a participacao do Sindicato dos Trabalhadores.

§ 6° -Sempre que solicitadas, as empresas deverdo apresentar recibos
comprobatdrios do fornecimento da cesta basica ou refeicdo, devidamente ratificados
pelo trabalhador.

§ 7° - As refei¢des realizadas fora da base territorial (dia trabalhado), que exceder ao
valor de R$ 18,54 (dezoito reais e cinquenta e quatro centavos), comprovada
mediante nota fiscal ou recibo, devera restituir ao trabalhador imediatamente.

§ 8° - Os sindicatos convenentes, pactuam que o valor da cesta basica devera ser
equivalente ao valor do Vale Alimentagao.

§ 9° - As eventuais diferengas retroativas a data base deverdo ser pagas até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a assinatura desta convengao coletiva.

§ 10°- As empresas com dificuldades em pagar os valores retroativos
correspondentes deverdo procurar os Sindicatos convenentes para acordarem uma
nova forma de pagamento.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Na hipotese de falecimento do empregado, a empresa reembolsard as despesas
referentes ao enterro, desde que tais despesas sejam devidamente comprovadas.
Fica certo que o valor maximo a ser reembolsado pela empresa, ndo ultrapassara R$
1.830,83 (mil oitocentos e trinta reais e oitenta e trés centavos), a ser pago no
prazo maximo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem
prejuizo do salario, até 05 (cinco) dias consecutivos, no caso de falecimento do
cbnjuge, ascendente, descendente, irmao, ou pessoa declarada em sua CTPS, que
viva sob sua dependéncia econémica.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUIGAO DO TRABALHADOR

Nenhum trabalhador podera receber salario inferior a outro por ele substituido, desde
que exergca a mesma fungao, seja qual for o motivo da substituicdo.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXAME ADMISSIONAL

Todo empregado ao ser admitido sera submetido a exame médico, por meio de 6rgao
devidamente credenciado ou profissional devidamente habilitado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO
Todo trabalhador ao ser admitido, recebera uma copia do contrato de trabalho.

Paragrafo 1°- A empresa quando notificada pelo sindicato profissional deverd, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, disponibilizar a exibicdo dos contracheques,
contrato de trabalho e ficha de registro, sendo facultado a empresa substituir a
exibicdo dos documentos pela apresentagdo de copias em papel ou em forma de
documento digitalizado por intermédio de pen drive, ou através de e-mail.

Paragrafo 2° - Com a finalidade de atender a disposi¢éo da Lei n° 13.709/2018 (Lei
Geral de Protegao de Dados — LGPD) o sindicato profissional se compromete observar
e cumprir a referida Lei quanto ao tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos
trabalhadores que forem coletados, assumindo total responsabilidade sobre sua
finalidade, adequacdo, necessidade, seguranca, observancia e cumprimento das
normas de prote¢ao de dados pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MAO DE OBRA LOCAL

Ajustam os sindicatos convenentes, que as empresas da categoria dardo preferéncia
na contratacdo de mao-de-obra local, exceto para os cargos de nivel de supervisdo e
de mao-de-obra indireta.

Paragrafo Unico -Recomenda-se que as empresas utilizem o cadastro de

trabalhadores do SITICOMMM, o P.E.F. (Programa Encaminhando o Futuro), para
efetuarem suas contratagoes.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Igualdade de Oportunidades
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PESSOAS COM DEFICIENCIA
Considerando-se que para a construgdo de uma sociedade justa e igualitaria, deve-se
ter como fundamento a perfeita igualdade de oportunidade entre os seus membros

formadores, conforme preceitua o art. 7° (sétimo) da Constituicdo Federal vigente,
resolve os convenentes que as empresas devem atender ao previsto na Instrugéo
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Normativa n°20/2001 do Ministério do Trabalho que cuida da insercdo pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho.
Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada as empregadas gestantes a estabilidade proviséria no emprego,
desde a confirmagdo da gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto, conforme
determinado no artigo 10, inciso Il, alinea “b” do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias ADCT (CF/88).

Paragrafo Unico - As empresas liberardo as suas empregadas que estiverem
amamentando todos os dias duas horas mais cedo ou chegarem duas horas mais

tarde para as mesmas realizarem a amamentagao de seus filhos.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE EM VIAS DE APOSENTADORIA

Nenhum empregado podera ser dispensado, quando estiver faltando 01 (um)
ano para o seu pedido de aposentadoria, desde que informe a empresa desse seu
objetivo e tenha 6 (seis) anos ininterruptos na empresa, salvo nas hipoteses de Justa
Causa, encerramento das atividades da Empresa, no local de prestacdo de servigos
entre Empresa empregadora a Tomadora de Servicgos.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA DECIMA NONA - ENTREGA DE FORMULARIOS PELA EMPRESA
As empresas se obrigam a preencher os formularios exigidos pelo INSS, para
concessdo de beneficio aos empregados segurados, quando essas informacoes
estiverem a seu cargo, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados na data de
solicitagc&o.
Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdao, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA - RECEBIMENTO DO PIS
O dia de recebimento do PIS sera abonado pela empresa, sem prejuizo na
remuneracdo do empregado, desde que apresentado o comprovante. Exceto as

empresas que tiverem convénio com a Caixa Econbmica Federal, para efetuar o
pagamento em folha.
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Paragrafo Unico - O empregado devera solicitar previamente a sua liberagdo para
receber o PIS, no sentido de nao prejudicar a producgao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MARCACAO DE PONTO

Os empregados estdo desobrigados a marcagao de ponto nos intervalos para refeigao

ou descanso.
Férias e Licencas

Licenca Remunerada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIADO DA CATEGORIA
O dia 28 de outubro é dedicado a Sao Judas Tadeu que é reconhecido padroeiro do
setor Marmorista, entretanto, para facilitar as comemoracoes, sera decretado feriado a
terceira segunda-feira do més de outubro.
Paragrafo Unico - Se houver, portanto, necessidade de trabalho na terceira segunda-
feira de outubro, deverdo as horas prestadas serem acrescidas de 100% (cem por
cento) sobre a hora normal.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIADO DE CARNAVAL
Em virtude da Lei Estadual n.° 5.243 de 14 de maio de 2008, a terca-feira de Carnaval
é feriado no Estado do Rio de Janeiro e caso haja labor, serdo as horas remuneradas
a razao de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.
Paragrafo Unico -Fica ainda ajustado que na Segunda feira de Carnaval o
expediente & normal, facultando-se a compensacao das horas respectivas, para a

extingdo do labor nesse dia, a critério de cada empresa.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

As empresas fornecerao aos trabalhadores agua potavel, gelada e filtrada, quando em
Servigo, para seu uso proprio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DA NR-24 E SEUS
DISPOSITIVOS
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As empresas ficam obrigadas a instalar refeitérios, banheiros e vestiarios amplos,
limpos e arejados para atender as necessidades dos trabalhadores, de acordo com a
Lei 6.514/77.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXERCICIO DO DIREITO DE NAO TRABALHAR
EM LOCAL INADEQUADO

As empresas garantem aos seus empregados o direito fundamental de prestar
servicos em ambientes de trabalho seguro e higiénico, com manifestacdo do direito
humano, de poder trabalhar sem que isso implique na possibilidade de ficar doente ou
mutilado. Garante, igualmente, aos trabalhadores e seus representantes, o direito de
conhecerem os riscos do trabalho e o resultado dos exames de controle periddicos.
Ficando estabelecido:

§ 1° - Aos dirigentes sindicais e assessores técnicos, 0 ingresso nas empresas em
acompanhamento a fiscalizagdo das condigbes de Seguranga e Medicina do Trabalho,
conforme o disposto na convencgao 148 da O.I.T e item 1.7 letra D da NR-1 da Portaria
3214/78.

§ 2° - Que os trabalhadores receberdo instrucbes escritas e treinamentos iniciais e
periddicos sobre diferentes riscos de acidentes e condigdes agressivas a saude, bem
como medidas de protecdo relativas as operagdes e atividades especificas que
realizam.

§ 3° - Que os trabalhadores conhecerao no prazo minimo de 10 (dez) dias, através de
seus representantes nas CIPAS e comissGes de empregados na sua auséncia, 0s
resultados da fiscalizagao e diligéncias de autoridades trabalhistas e sanitarias, bem
como os levantamentos de riscos feitos pela prépria empresa ou por servigos
contratados.

§ 4° - Que os trabalhadores receberao por ocasiao da realizagdo dos exames medicos
admissional, periddico e demissional, ou realizados extraordinariamente, os resultados
desses exames e diagnodsticos, aos quais foram submetidos conforme item 03 (trés)
letra “c”, NR/I da Portaria 3214/78.

Equipamentos de Protec¢ao Individual

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - E P | - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL

As empresas fornecerdao equipamentos de protegao individual (EPI) e uniformes,
gratuitamente, a todos os seus empregados de acordo com a necessidade de cada
servigo, que serao devolvidos a empresa no ato da dissolugdo do contrato de trabalho.
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§ 1° - Fica convencionado que as empresas fornecerdo no minimo 02 (dois) conjuntos
de uniformes, para cada trabalhador, providenciando sua substituicdo quando
necessario;

§ 2° -Os trabalhadores serdo responsaveis pela manutengcdo e conservagao
dos EPIls, fornecidos;

§ 3° - Antes da realizacdo de qualquer tarefa ou operagao sujeita a riscos profissionais
e que implique em utilizagdo de EPI, o empregado recebera a instrugdo especifica
quanto aos métodos de trabalho seguro a natureza e aos efeitos dos riscos
profissionais inerentes a atividade a desempenhar, bem como quanto ao uso correto
da protecdo e demais meios de prevengcdo imprescindiveis a manutencdo da
incolumidade fisica dos empregados, nos termos da norma regulamentadora n° 01
(NR-01), aprovada pela portaria MTB 3.214/78, inclusive o item 1.4.1, suas alineas e
incisos.

Manutencgao de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERRAMENTAS DANIFICADAS

As empresas nao descontardo de seus empregados, as ferramentas danificadas no
servico, salvo na ocorréncia comprovada de ma fé.

CIPA - composicao, eleigao, atribuigcbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ELEIGAO DE CIPAA - COMISSAO INTERNA DE
PREVENGAO DE ACIDENTE E ASSEDIO

As empresas convocarao de acordo com NR-5 eleigdes para CIPAA, com a presenca
direta do Sindicato Profissional ou um Técnico de Seguranca do Sindicato dos
Trabalhadores da classe, com prazo nunca superior a 30 (trinta) dias de antecedéncia
de sua realizacdo, dando publicidade ao ato, através de Edital, enviando cépia ao
Sindicato Profissional nos primeiros cinco dias do periodo mencionado.

§ 1° - O Edital de que trata no "caput" devera explicar o local e o prazo de inscrigdo
dos candidatos que concorrerem entre o 5° e 20° dia que antecede a eleicao.

§ 2° - Ao candidato inscrito sera fornecido comprovante de sua inscricdo com carimbo
da empresa e assinatura autorizada em papel timbrado.

§ 3° -Apds o encerramento das inscricdes as empresas comunicardo aos
trabalhadores através de edital a relacdo dos candidatos inscritos, bem como os
respectivos apelidos, remetendo copia ao Sindicato Profissional até 10 dias antes da
eleicdo, devendo ainda, as copias dos editais serem afixados nos diversos setores da
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empresa, em local visivel e de facil acesso, permanecendo exposto até o
encerramento das eleigdes.

§ 4° - No prazo maximo de 05 dias de realizagao das eleigdes, o Sindicato Profissional
devera receber por escrito, comunicacdo do resultado, comunicando os nomes dos
membros eleitos titulares e suplentes.

§ 5° -O ndo cumprimento das clausulas de que trata das eleicbes da CIPAA,
juntamente com seus paragrafos, implicara na anulagao imediata.

§ 6° - Os membros da CIPAA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das
condi¢gdes ambientais e de higiene e seguranca do trabalho.

§ 7° -Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora — 5) o membro da CIPAA
designhado devera investigar ou acompanhar a investigagdo pelos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho da empresa,
imediatamente apds receber a comunicacdo da chefia do setor onde ocorreu o
acidente.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para justificacdo da auséncia do servico, até 15 (quinze) dias, por motivo de doencga,
as empresas aceitardo como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos
pelo INSS e/ou servicos credenciados particular, ou, ainda, do setor médico do
Sindicato Profissional, independente das condigbes ou atendimento verificados na
empresa.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOAGAO DE ORGAOS E SANGUE

As empresas se comprometem a manterem em seus quadros de avisos, prospectos,
panfletos ou qualquer propaganda que incentive esclareca sobre a doagao de érgaos
e doacado de sangue. Estas propagandas deverao ter enderecgo, onde podera ser feita
a doagao ainda em vida e postos de coletas de sangue.

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROVIDENCIA EM CASO DE ACIDENTE DE
TRABALHO E MATERIAIS DO ACIDENTADO

As empresas se comprometem em caso de acidente de trabalho, a tomarem as
seguintes providéncias em beneficio do acidentado:
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§ 1° -Remocao do trabalhador acidentado, providenciando veiculo em condigcbes
adequadas para transporta-lo até o local de atendimento mais préximo;

§ 2° - Se o trabalhador vier a sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio
previdenciario em razdo da Empresa nao ter Ihe fornecido, dentro do prazo legal, por
negligéncia devidamente comprovada, a Comunicacéo de Acidente de Trabalho — CAT,
devera esta proceder ao ressarcimento do prejuizo sofrido, salvo se o 6rgao
previdenciario proceder, em tempo habil, ao devido pagamento do beneficio;

§ 3° - Ocorrendo acidente de trabalho, onde o empregado é obrigado a socorro
urgente, sem tempo de recolher o material ou instrumento de trabalho, a empresa
assumira a partir do momento do acidente.

§ 4° - Para todo acidente de trabalho que cause lesdo ao empregado (independente
de gravidade) sera emitida a Comunicagdo de Acidente de Trabalho — “CAT" para
registro do INSS e enviada a cépia ao Sindicato dos Trabalhadores no prazo maximo
de 48 horas.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DOS SINDICALISTAS

As empresas dardo livre acesso aos dirigentes Sindicais devidamente credenciados,
para que os mesmos atestem o cumprimento desta Convencdo, e procedam a
sindicalizacdo, dentro das dependéncias da empresa, em horario de melhor
conveniéncia, previamente acertado entre as partes.

Paragrafo Unico - Fica livre o acesso de qualquer Dirigente Sindical, para verificacdo
e orientacdo de qualquer irregularidade no seu espaco fisico (instalagbes industriais,
sanitarias, vestiarios, refeitérios) das empresas abrangidas por essa Convencao,
conforme determinado na NR.1.7 “d”. Tal verificacdo podera ser feita na companhia de
um Representante da empresa, em caso de recusa, restard caracterizada conduta
antissindical.

Comissao de Fabrica

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE TRABALHADORES / FABRICA

Aqueles empregados indicados como representantes da categoria e que auxiliam o
Sindicato nas negociagdes coletivas, sempre que participarem nas negociagoes, terao
as horas ou os dias abonados com os adicionais, se houverem, e ndo sofrerdo
restricoes para a prestagcdo de servicos em regime de horas extraordinarias. O
Sindicato profissional apresentara os nomes dos empregados ao Sindicato Patronal,
para que este comunique as empresas. Os empregados eleitos em assembleias para
comporem as comissbes de fabrica para auxiliarem o sindicato no dia a dia dos
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trabalhadores independente de participarem das negociagbdes coletivas gozardo de
estabilidade até o final da obra, estes empregados terdo suas horas ou dias abonados
com os adicionais, se houverem, sempre que a Entidade Laboral os convocar.

Contribui¢6es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL
PATRONAL (ART. 513 "E" DA CLT)

CONSIDERANDO: a deliberagao das empresas integrantes da categoria econdmica
na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27 de janeiro de 2026;

CONSIDERANDO: as negociagoes realizadas com o sindicato laboral, que resultou na
presente Convencgao;

CONSIDERANDO: a prestacao de servicos pelo Sindicato Patronal, mesmo apds a
celebragdo da Convencdo, no que concerne a orientagao e interpretacdo de suas
clausulas para todas as empresas e/ou empregadores pertencentes a categoria
econdmica abrangida por este instrumento e dele beneficiarios; e

CONSIDERANDO: o que dispde o Art. 513, “e”, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho-CLT, o Tema 935 do STF e o Acérdao proferido nos autos do RR-20957-
42.2015.5.04.0751, Relatora Min. Maria Helena Mallmann, 22 Turma, DEJT de
26/04/2024.

Fica instituida uma Contribuicdo Negocial Assistencial Patronal, que as empresas
recolherdo, em cota Unica, a favor do SINCOCIMO, no valor de R$ 2.400,00 (dois mil
e quatrocentos reais).

§ Primeiro: A contribuicdo devera ser recolhida por meio de boleto bancario e/ou
deposito bancario diretamente na conta do sindicato, conforme dados bancarios: AG:
0181, CONTA CORRENTE: 000577598733-7, BANCO: CAIXA ECONOMICA
FEDERAL e/ou CHAVE PIX: 29.391.810/0001-06 e/ou BANCO: SICOOB - CHAVE
PIX: (21) 97184-5989 em nome do SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO — CNPJ: 29.391.810/0001-06, pelas empresas que ndo tenham
exercido o direito de recusa, na forma do paragrafo quarto.

§ Segundo: Em caso de atraso no recolhimento, havera acréscimo de multa de 10%
(dez por cento) e juros de 2% (dois por cento) ao més.

§ Terceiro: As empresas associadas ao SINCOCIMO ficarao isentas do pagamento da

Contribuicdo Negocial Assistencial Patronal acima, desde que se mantenham
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associadas durante todo o periodo de vigéncia da presente Convencgao e estejam em
dia com a parcela mensal devida em decorréncia da referida associacao.

§ Quarto: As empresas nao associadas ao SINCOCIMO que nao concordarem com a
Contribuicdo Negocial Assistencial Patronal, poderdo manifestar sua oposi¢ao, por
escrito, sob protocolo na sede do Sindicato Patronal situada na R. Artur Neiva, 100 -
Circular, Duque de Caxias - RJ, 25070-010. A secretaria da entidade funcionara de
segunda a sexta-feira, no periodo das 10h as 17h e o prazo para protocolo da
oposicao sera de dez dias corridos contados da data da assinatura da convengao
coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Devera ser descontado em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, LADRILHOS E HIDRAULICOS, DE
MARMORES E GRANITOS, MANUTENGCAO, MONTAGEM E LIMPEZA
INDUSTRIAL, DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTAGAO E OBRAS DE
TERRALANAGEM EM GERAL, DO MOBILIARIO E JUNCO E VIME DE DUQUE DE
CAXIAS, GUAPIMIRIM, MAGE, NILOPOLIS E SAO JOAO DE MERITI -
SITICOMMM, conforme determinado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada
no dia 28 de novembro de 2025, devera ser descontado mensalmente de cada
trabalhador, ainda que ndo sindicalizado, de acordo com a Decisdo do Supremo
Tribunal Federal que fixou a tese de repercussado geral do tema 935, ficando-lhe
assegurado o direito de oposicao no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a partir do registro
deste instrumento, abrangido pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT), o
valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario base ou proporcional aos dias
trabalhados pagos no més, com prazo de vigéncia até 31 de janeiro de 2027. O
desconto acima sera efetuado até o limite maximo do salario base de R$ 5.000,00
(cinco mil reais).

§ 1° — O desconto a que se refere esta clausula aplicar-se—a em:
a) Pagamento de funcionarios e diretores;
b) Obras de manutengao e melhorias da Colbnia de Férias;

c) Despesas juridicas (Publicacdo de Editais, Conven¢des, Acordos, Atendimentos
Advocaticios, etc);

d) Aquisi¢ao de veiculos, seguros, manutengdes e combustiveis para os mesmos;
e) Despesas com convénios médicos para os trabalhadores e seus dependentes;

f) Despesas com atendimentos odontologicos e fisioterapéuticos na Sede do
Siticommm (Profissionais, instrumentos, utensilios, equipamentos, etc);
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g) Despesas administrativas — agua, luz, telefone, internet, papel, toner e outros;
h) Custeio de verbas visando treinar, qualificar, e requalificar mao de obra;
i) Doagdes (Cestas basicas, remédios para os trabalhadores e seus dependentes).

§ 2° — As empresas abrangidas pela presente Norma Coletiva, se comprometem em
facilitar a realizacdo de Assembleias por parte da entidade Sindical em suas sedes
elou frentes de servigos ou canteiros de obras, para o especifico fim de negociacdes
coletivas e/ou sindicalizagdo, ocasido em que todos os trabalhadores representados
por esta entidade sindical, sindicalizados ou n&o, poderao votar.

§ 3° — Fica garantido o direito do trabalhador se opor ao presente desconto no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis a partir do registro desta Norma Coletiva, e/ou 15 (quinze)
dias a partir da assinatura do seu contrato de trabalho, através de comunicagao escrita
de proprio punho que devera ser entregue pessoalmente junto a sede do sindicato dos
trabalhadores.

§ 4° - A assembleia da categoria no dia 28 de novembro de 2025, autorizou, por
unanimidade, o desconto da contribuicido assistencial do salario base
mensal/proporcional aos dias pagos no més o valor de 3% do salario base de cada
trabalhador. O total mensal descontado devera ser recolhido todo dia 10 (dez) de cada
més, se porventura esta data prevista for Sabado, Domingo ou Feriado, a Empresa se
obrigara a fazer o recolhimento dos valores no dia seguinte, em favor do Sindicato dos
Trabalhadores, através de guias fornecida pelo mesmo na conta corrente n°® 207666-7,
agéncia 0329-8, do Banco do Brasil, Avenida Governador Leonel de Moura Brizola —
Duque de Caxias. Fica ajustado entre as partes que o pagamento da contribuicdo
assistencial devera ser pago regularmente, més a més e ao término de sua atividade
na base territorial do Siticommm, o mesmo devera ser comunicado por oficio.

§ 5° — Juntamente com a guia de recolhimento, as empresas enviardao ao Sindicato
dos Trabalhadores, a relacdo completa dos descontos efetuados por funcionario,
constando nome, CPF, funcgéo, salario base e o valor descontado.

§ 6° — O nao recolhimento pela empresa na data prevista no paragrafo 4°, a sujeitara a
multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o montante a ser recolhido no més de
referéncia.

§ 7° — As empresas que ndo procederem ao desconto previsto nesta clausula e
acumularem numero superior a dois meses, pagardo ao sindicato o valor
correspondente ao numero de funcionarios do débito em atraso, sem 6nus para o
empregado.

Disposi¢coes Gerais
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Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica convencionado entre partes, a manutencdo da Comissao de Conciliacdo Prévia
em vigor, de conformidade com a Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000, publicada em
13/01/2000, art. 625-A e seguintes, da CLT, e demais legislagdes pertinentes, a qual
tera competéncia e incumbéncia de promover a conciliacdo dos dissidios individuais
das categorias representadas pelos sindicatos convenentes.

Paragrafo Unico - A Comiss&o de Conciliacdo Prévia existente, tem competéncia na
base territorial dos Sindicatos convenentes, isto é: nos Municipios de Duque de
Caxias, Guapimirim, Magé, Nilépolis, Sdo Joado de Meriti.

Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SERVIGOS ASSISTENCIAIS

As empresas se comprometem a orientar os trabalhadores, como desfrutar dos
servicos assistenciais do SESI, SENAI e SENAC, juntamente, com o Sindicato
Patronal e Laboral.

Duque de Caxias, 27 de Maio de 2026.

SSINADO DIG 3
SIND TRAB IND CONST CIVIL LAD HID MARM Gs

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital O SERPRO

JOSE SEVERO COELHO
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CLAUDIO LOPES ALVES
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
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